
 Model แผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา 
 

 

                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางระบบและกลไก 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือจัดท าระบบและ 
กลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบรายวิชา 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคัดเลือกรายวิชา  
(25% ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น) 

(คัดเลือกรายวิชาจาก) 
- อาสาสมัคร 
- จับฉลาก 
- เลือกรายวิชาที่มีการ
ประเมินผลผิดปกติในปีที่
ผ่านมา 

5. อาจารย์ผู้สอนจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน การทวนสอบ 
1. กระดาษค าตอบ 
ข้อสอบของผู้เรียน 
2. งานที่ได้รับมอบหมาย 
เช่น รายงาน โครงงาน 

 

6. คณะจัดกิจกรรมด าเนินการ การทวนสอบโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ทวนสอบ 

7. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานผลการทวนสอบต่อ
คณะ 

8. คณะแจ้งผลการทวนสอบแก่ผู้สอน                                  

- ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
-สัมภาษณ์ผู้สอน 
-สัมภาษณ์ผู้เรียน 
-ผู้เรียนตอบแบบประเมิน 

 



 
 
 

รายการการทวนผลสัมฤทธิ์จาการเรียนการสอนระดับรายวิชา 
 
 

1)  ระดับรายวิชา ทวนสอบประเด็นดังนี้     เอกสารหลักฐาน 
 

 ความถูกต้องเหมาะสมของการวางแผนการสอน   (มคอ.3) 
 ความสอดคล้องระหว่าง มคอ. ต่างๆ     (3,4,5) 
 ความเที่ยงตรงของสาระวิชา     ค าอธิบายรายวิชา 

        เอกสาร เนื้อหาประกอบ 
        การสอน 

 ระบบประเมินผล       (มคอ.3), ใบบันทึกคะแนน 
        การเข้าเรียน, (Curriculum 
        mapping )  

 คุณภาพของข้อสอบ      ข้อสอบกลางภาค, ปลายภาค 
        แบบทดสอบสะสมคะแนนต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 


