
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2559 (ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 

เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในการประชุมพิจารณาการจัดท างบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
วันอังคารที่  27  สิงหาคม  พ.ศ. 2556  เวลา  15.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 



 
ค าน า 

 
 ตามท่ี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับการตรวจประเมินภายใน  ประจ าปีการศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 1 - 2 สิงหาคม 2560 โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินภายใน ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย นั้น ท าให้มีข้อเสนอแนะจากคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลายประเด็น 

คณะฯ  จึงได้มอบหมายงานตามข้อเสนอแนะให้กับผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน  ทั้งข้อเสนอแนะด้วยวาจาในขณะด าเนินการ
ตรวจประเมินและข้อเสนอแนะที่เป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และได้ทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาและจาก
ข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 (ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560) ของคณะฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
 

                
 

                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชิน  รอดก าเหนิด 
                         คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                               มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 
 
 

 
 

 
 
 



แผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560) 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต    

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

จุดที่ควรพัฒนา   
1.ผลการบริหารจัดการหลักสูตร มีความแตกต่างกัน
ของระดับผลการประเมิน โดยหลักสูตรที่ได้ระดบัดี 
มีน้อยกว่าหลักสูตรที่ได้คุณภาพระดับปานกลาง 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรวิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพในแต่ละ
หลักสูตร และวางแผนการแก้ปญัหา หรือปรับปรุง
คุณภาพในแต่ละหลักสูตร โดยเป็นการแก้ปัญหาใน
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวทิยาลัย 

1.จัดประชุมคณะกรรมการก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  เพื่อวิเคราะห์สาเหตุที่ท า
ให้ผลคะแนนแตล่ะองค์ประกอบมีความ  
2.ทุกหลักสูตรท าแผนพฒันาการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะเพื่อใช้ด าเนนิงานประกัน
คุณภาพของหลักสูตร 

14 ก.ค. 60 
 
 
 

14 ก.ค. 60 

14 ก.ค. 60 
 
 
 

31 พ.ค. 61 

- 
 
 
 
- 

ด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุกกิจกรรม
คิดเป็นร้อยละ 100 

- รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและหัวหน้า
ส านักงาน 

จุดที่ควรพัฒนา   
2. สัดส่วนของ FTES ต่อจ านวนประจ าที่ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ 
 
 
 

คณะน าแผนอัตราก าลังระยะยาว 5 ปี มา
พิจารณาและด าเนนิงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
1.1 หลกัสตูรพิจารณาแผนรับนกัศกึษาและ
น าเสนอคณะ รวมถงึเสนอจ านวนอาจารย์
ประจ าและอตัราก าลงัเพ่ิมเติมในปี

 20 ธ.ค. 60 1 พ.ค. 61   - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและบริการ
วิชาการ 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. คณะควรพิจารณาแผนการรับนักศึกษาที่
สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าของแต่ละ
หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อให้ FTES เป็นไปตามเกณฑ์ 
ส าหรับกลุ่มวิชาปรชัญาและศาสนา กลุ่มวิชา
นาฏศิลป์และการละคร ซึ่งเป็นวิชาการศึกษาทั่วไป
ไม่ต้องน ามาค านวณค่า FTES ในระดับคณะ 
 

การศกึษาถดัไป ส าหรับกลุม่วิชาปรัชญา
และศาสนา กลุม่วิชานาฏศิลป์และการ
ละคร ซึง่เป็นวิชาการศกึษาทัว่ไปไมไ่ด้

น ามาค านวณค่า FTES ในระดบัคณะ 
1.2คณะพิจารณาแผนรบันักศึกษาและ
อัตราก าลังอาจารย์ที่มีอยู่และทีต่้องการ
เพิ่มเติม เพื่อน าเสนอมหาวิทยาลัยในการขอ
บรรจุและแต่งตั้งอาจารย์ โดยให้สอดคล้อง
กับจ านวนนักศึกษาที่มีอยู่ และที่คาดว่าจะมี
ในปีการศึกษาหนา้ 

จุดที่ควรพัฒนา   
3. การจัดบริการให้ค าปรึกษา การจัดระบบการให้
ค าปรึกษา การใชช้ีวิต และพัฒนากิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ปัญหาหลักของนักศึกษาทีล่าออก คือ ขาดทุน
ทรัพย์ในการศึกษา ทนุการศึกษา ทุน กยศ. และทุน
อ่ืนๆ ขึ้นอยู่กับมหาวิทยาลัยทัง้หมด ท าให้คณะไม่
สามารถด าเนินการเร่ืองทุนการศึกษาได้ จึงแนะน า
ว่า คณะต้องจัดท ารูปแบบการบริหารกองทุนที่

1.คณะด าเนินการจัดหาแหลง่ทนุการศึกษา
จากภายนอก และแจง้แหล่งทุนการศึกษา
เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสเข้าถึงแหล่ง
ทุนการศึกษาภายนอก   
2.การส่งเสริมคณะกรรมการด าเนินงานดา้น
กิจการนักศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ก.ค.60 
 
 
 

ก.ค.60 
 
 
 

พ.ค.61 
 
 
 

พ.ค.61 

 1.ได้ด าเนินการ
ประสานและจัดหา
แหล่งทุนการศึกษา
จากภายนอก  
2.ประสานงานกับกอง
พัฒนานักศึกษา เพื่อ
เตรียมการเกี่ยวกับ  
กยศ. ที่เกิดปัญหา
ล่าชา้ในการด าเนินการ 

- รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
กิจการนักศึกษา และ
ศิลปวัฒนธรรม 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ชัดเจน ทั้งทุนรับเข้า และรายรบัและรายจ่าย โดย
คณะควรแสวงหาแหล่งทนุจากเอกชน หรือศิษย์เก่า 
การให้ค าปรึกษาเป็นการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียน จึงท าให้การจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาไม่เปน็ไปตามแผน ด้วยอาจารย์มีภาระงาน
สอนมาก  ดังนั้น คณะควรส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา ในการด าเนนิการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาตามแผนทีก่ าหนดไว้  
จุดที่ควรพัฒนา   
5. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ ์
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ควรมีการวางแผนในการให้ความรู้กับศิษย์เก่าใน
แต่ละศาสตร์ โดยเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ 
เพื่อสื่อสารให้กับศิษย์เก่าได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์  
 

จัดโครงการจัดอบรมความรู้ด้านวิชาชีพให้
ศิษย์เก่า 

ต.ค.60 ม.ค.61  ด าเนินการ
ประสานงานกับ
วิทยาการในการให้
ความรู้ในการศึกษา 
1/61 

-รองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ  
 

จุดที่ควรพัฒนา   
6.การจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  

จัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในการพฒันาคณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

ต.ค.60 ม.ค.61  ก าลังด าเนินการจัดท า
ฐานข้อมูลศิษย์หนา้เวป
ไซต์เพื่อการติดต่อและ

-รองคณบดีฝ่ายวิจยัฯ  
 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1.คณะควรมีการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพื่อคณะ
มีข้อมูล และสามารถสร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่าใน
การพัฒนาคณะและพัฒนาศิษยเ์ก่าได้ 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2561 – พฤษภาคม 2561 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
  
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
  1) ข้อเสนอแนะจาก 

คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

จุดที่ควรพัฒนา   
1. การพัฒนาศักยภาพในการวจิัยให้กับบุคลากร  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  ในปีการศึกษานี้คณะมทีุนวจิัยจาก
ภายนอกเพิ่มขึ้น แต่เป็นทนุจ านวนมากที่มาจาก
โครงการบางโครงการเท่านั้น คณะควรมีการ
พัฒนาด้านการวิจัยให้กับนักวิจยัที่สามารถเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อรับการสนบัสนนุจาก
แหล่งทุนภายนอก  รวมทั้งควรมีการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยให้กับนักวิจัยหน้าใหม่ใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องและสง่เสริม
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์
การท าวิจัยระหว่างนักวิจัยของคณะอย่างต่อเนื่อง  

1) การอบรมการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

ต.ค.60 พ.ค.61 35,000 ด าเนินการจัดโครงการ
บริการวิชาการสู่การ
ก าหนดโจทย์วจิัย 

-รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
2. ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการงานวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
2. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
งานวิจยัที่เอ้ือต่อการตัดสินใจ และเป็นข้อมูลที่

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเอ้ือต่อนักวิจัยใน
การค้นหาข้อมูล แหล่งทุน การตีพิมพ์เผยแพร่ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการคุ้มครองสิทธิ์ 

ต.ค.60 พ.ค.61  ด าเนินการแหล่งข้อมูล
เก่ียวกับงานวิจัยที่หน้า
เวบ็ไซต์ของคณะ เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เป็นแหล่งค้นควา้
งานวิจยั 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

เป็นปัจจบุัน  เชน่ สามารถประมวลผลข้อมูล 
ผลงานวิจัยตพีิมพ์เผยแพร่ เงินสนับสนุนการวิจัย 
ผลงานทีไ่ด้รับการคุ้มครองสิทธิ์ ฯลฯ ได้อย่าง
ถูกต้องได้ทั้งระดับบุคคล หลักสตูร คณะ 
จุดที่ควรพัฒนา 
3. ระบบการติดตามการใช้ประโยชน์ และ
ผลกระทบจากงานวิจัยที่น าไปพฒันาท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

3. คณะควรพัฒนาระบบกลไกในการก ากับ
ติดตาม ประเมนิผลลัพธ์ผลกระทบจากการวิจัย
รวมถึงการประสานความร่วมมอืกับองค์กรใน
ชุมชนท้องถิ่น เพื่อก าหนดประเด็นการวิจัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนซึง่จะส่งผล
ต่อการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน
วิจัยและผลงานวิจัยสามารถพัฒนาชุมชนได้อย่าง
แท้จริง   

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย
เพื่อก าหนดโจทย์การวิจัยจากพืน้ที่ 

ต.ค.60 พ.ค.61 10,000 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
KM การวิจัย และ

น าเสนอผลการจัด KM 
ระดับสถาบัน ได้รับ

รางวัลที่ 3 

- รองคณบดีฝ่าย
วิจัย กิจการ
นักศึกษา และ
ศิลปวัฒนธรรม  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
4. แหล่งการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

การอบรมสมรรถนะนักวิจัยดา้นการเขียน
บทความวิจยัและบทความวิชาการ 

ต.ค.60 พ.ค.61 17,500 ด าเนินการจัดกิจกรรม
การเขียนบทความ
วิชาการและบทความ
วิจัย 

- รองคณบดีฝ่าย
วิจัย กิจการ
นักศึกษา และ
ศิลปวัฒนธรรม  



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
4. ควรเสริมศักยภาพในการจัดท าบทความวิจัยที่
มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดบัชาติที่มีค่า impact factor สูง หรือ 
วารสารที่อยู่ในฐานของ สกอ. และวารสารระดับ
นานาชาต ิส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ควรได้รับการ
พัฒนาที่สามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีที่เป็น
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อเป็นการฝึกและเพิ่มประสบการณ์ให้กับ
นักวิจัยหน้าใหม ่

 

ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2561 – พฤษภาคม 2561 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

…x 100

…
 = …. % 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ระบบกลไกการบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.คณะควรมีการก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง  
การให้บริการวิชาการที่สามารถเชื่อมโยง     
บูรณาการศาสตร์ต่างๆของคณะ ทั้งนี้เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรสามารถให้บริการวิชาร่วมกันได้   
2. ควรมีการประเมินติดตามผลลัพธ์
ผลกระทบที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ 

คณะด าเนนิงาน ดังนี ้
1.จัดท าแผนบริการวิชาการ เสนองบประมาณ
ระดับคณะและระดับหลักสูตรเพื่อจัดท าโครงการ
บริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดย
ได้ก าหนดพืน้ที่เปา้หมาย วัตถุประสงค์และ
ก าหนดปัญหาและประเดน็ที่ชดัเจนทั้งระดับ
คณะ/โปรแกรมวิชา 
2.คณะจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีการเชื่อมโยง
และบูรณาการศาสตร์ตา่งๆ ที่คณะเปิดสอน โดย

29 ส.ค. 60 
 
 
 
3 พ.ย. 60 

29 ส.ค. 60 
 
 
 
31 มี.ค. 61 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 

ด าเนินการร้อยละ 100 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและบริการ
วิชาการฯ  
 
 
 
 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

เพ่ือได้ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนในการ
ให้บริการที่ตรงกับความต้องการของชุมชน 

มีพื้นที่เป้าหมาย ได้แก่ โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เพือ่พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยัง่ยืน ของประชาชนในชุมชนพืน้ที่ ต.
คลองลานพัฒนา อ.คลองลาน จ.ก าแพงเพชร  
3. หลักสูตรให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการในพื้นที่เดียวกนักับคณะ ได้แก่
พื้นที่ ต.คลองลานพฒันา อ.คลองลาน จ.
ก าแพงเพชร และมีกิจกรรมที่สอดคล้องหรือ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมกีารบูรณาการกับ
รายวิชาต่างๆที่หลักสูตรเปิดสอน 
3.ก าหนดช่วงเวลา ประเมินติดตามผลลัพธ์
ผลกระทบที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ 
4.จัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการเพื่อ
พิจารณาผลลัพธ/์ผลกระทบทีไ่ด้เกิดขึ้นจากการ
ให้บริการวิชาการ เพื่อหาแนวทางในการท างาน
ปีงบประมาณถัดไป 

 
(ระดับ     
หลักสูตรๆละ
38,000x10 
= 380,000 

ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2561 – พฤษภาคม 2561 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ัน
สิ้น

สุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
- รองคณบดีฝ่าย
วิจัย กิจการ
นักศึกษา และ
ศิลปวัฒนธรรม  

จุดเด่น 
1. คณะมีบุคลากรความโดดเด่นในการท านุบ ารุงสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมไทยโดยเฉพาะด้านนาฎศิลป์ ที่
สามารถประดิษฐ์และคิดค้นท่าร าระบ าชากังราว จน

     



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ัน
สิ้น

สุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับชาติ และระบ ารวม
เผ่าชาวเขาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเผยแพร่
ในต่างประเทศ  
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. คณะควรเตรียมบุคลากรหรือสรรหาบุคลากรที่
สามารถด าเนินการสร้างความ     โดดเด่นในการท านุ
บ ารุงสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สืบทอด หรือต่อยอดการ
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 1. การสร้างการมีส่วนร่วมในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษาและความร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ตระหนัก อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมให้กับนักศึกษา โดยการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ 
 

ส่งเสริมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนพัฒนากิจการนักศึกษา 

มิ.ย.60 พ.ค.61  ด าเนินการส่งเสริม
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
การร่วมกับงานบริการ
วิชาการ 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ัน
สิ้น

สุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 
 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2561 – พฤษภาคม 2561 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
  1) ข้อเสนอแนะจาก 

คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลรับตามพันธกิจ กลุ่ม สถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 

     

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพันธกิจ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.1 เนื่องจากคณะก าลังด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
2561-2565 ควรมีการน าผลจากการวิเคราะห์ SWOT มาใช้
ในการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยั และครอบคลุมพนัธกิจด้านการผลิตบัณฑติ การ
วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม และ
การบริหารจัดการ ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการบริหาร
คณะให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรไ์ปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีได้อยา่งชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
1.2 ควรมีการจัดท าแผนตามพันธกิจ( แผนพัฒนากิจการ
นักศึกษา แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน แผนบริการวิชาการ แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และแผนพัฒนางานวิจัย) ที่สอดคล้องกับ 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ 
2556-2560 และคณะกรรมการจัดท าร่าง
แผนกลยุทธคณะ 2561-2656 
2.คณะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
การบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
ในการบริหารคณะได้อย่างชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
2.น าข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน โดยจัด
ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานในแต่
ละด้านพิจารณาความสอดคล้องของแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนตามพันธกิจอีกครั้งหนึ่ง  

1 ก.ค.60 
 
 

5 ก.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ส.ค.60 
 
 
 
 

1 ก.ค.60 
 
 

5ก.ค.60 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 ส.ค.60 
 
 
 
 

 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 - คณบด ี
- รองคณบดีทุก
ฝ่าย  
 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

แผนยุทธศาสตร์ ของคณะ รวมถึงการก าหนดตัวชี้วัดใน
การประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนตามพันธกิจ 

3.จัดท าแผนตามพันธกิจ ได้แก่ แผนพัฒนา
กิจการนักศึกษา แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร แผนบริการวิชาการ แผนท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และแผนพัฒนางานวิจยั) 
 

 
25 ส.ค. 60 

 
31 ต.ค. 60 

จุดที่ควรพัฒนา 
3.การก าหนดประเด็นความเสี่ยง 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บริหารให้ถูกต้องชัดเจน เพราะความเสี่ยงที่น าเสนอเป็น
ประเด็นปัญหาไม่ใช่ความเสี่ยง เช่น อาจารย์ขาดความรู้
ความเข้าใจในการสังเคราะห์ ซึ่งเป็นปัญหา ดังนั้นควรมี
การท าความเข้าใจเรื่องความเสี่ยงเพ่ือจะได้วิเคราะห์และ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.คณะแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อทบทวนประเด็น
ความเสี่ยงที่ผา่นมาและก าหนดประเด็นความ
เสี่ยงที่ให้ถูกต้องชัดเจน 
  

21 ก.ย.60 
 

3 ต.ค.60 
 
 
 
 
 

21 ก.ย.60 
 

3 ต.ค.60 
 
 
 
 

 

 ด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุก

กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 

- รองคณบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ

การศึกษาและ
หัวหน้า

ส านักงานคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
4. การจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.คณะแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรโดยพิจารณา

21 ก.ย.60 
 

10 ต.ค.60 
 

21 ก.ย.60 
 

10 ต.ค.60 
 

 ด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุก

กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 

- รองคณบดี
ฝ่ายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาและ



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความชัดเจนของความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์    
กลยุทธ์  โครงการกิจกรรม ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ทั้งนี้
ควรมีการวิเคราะห์นโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และ
แผนการพัฒนารายบุคคลของอาจารย์มาเป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 

แนวทางการบริหารบุคลากรให้เหมาะสมกับ
งาน และสอดคล้องกับอัตราก าลัง และ
แนวทางการพัฒนาบุคลากรโดยน าข้อมูล
การพัฒนาบุคลาการรายบุคคลมาเป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 
3.ก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อก ากับติดตาม
รายงานการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

10 ต.ค.60 

 
 
 
 
 
 

10 ต.ค.60 

หัวหน้า
ส านักงานคณะ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
6. กระบวนการจัดการความรู้ที่ครบวงจร 
 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการทบทวนกระบวนการจัดการความรู้ที่
ครอบคลุมทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย ที่เริ่มจาก 
การก าหนดประเด็นความรู้ การแสวงหาความรู้ การสรุป

1.คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
กระบวนการจัดการความรู้ทั้งการเรียนการ
สอนและการวิจัย  
2.ประชุมคณะกรรมการก าหนดประเด็น
ความรู้ทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย   
3.จัดกิจกรรมการแสวงหาความรู้  
  -ด้านการเรียนการสอน 
 - ด้านวิจัย 

1 ก.ค.60 
 
 

9 ส.ค.60 
 
 

31 ส.ค.60 
ก.ย.60 

1.ก.ค.60 
 
 

9 ส.ค.60 
 
 

31 ส.ค.60 
ต.ค.60 

 1.ด าเนนิการจัดการ
ความรู้และสรุป
เผยแพร่ไว้หน้าเวป
ไซต์ของคณะ 

- รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ
และบริการวิขา
การ 
- รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ 
 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ประเด็นความรู้ การจัดระบบความรู้ การเผยแพร่และการ
น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติ 
 

4.สรุปประเด็นความรู้  
5.การจัดระบบความรู้ การเผยแพร่และการ
น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติ 
6. จัดกิจกรรมแสวงหาความรู้ เพื่อสรุป
ประเด็นและองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของคณะ 
7.เผยแพร่องค์ความรู้โดยการท าบันทึก
ข้อความแจ้งอาจารย์ทั้งคณะ น าเอกสาร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะ และน าเสนอ
ปากเปล่าในเวที การน าเสนอผลงานการ
จัดการความรู้ ของมหาวิทยาลัย 
8. ส่งเสริมให้คณาจารย์ และหลักสูตร น า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานของตน 
 

 
มี.ค.61 
พ.ค.61 

 
 

 
มี.ค.61 
พ.ค.61 

จุดที่ควรพัฒนา 
7.การพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร 
 
 
 

1.จัดประชุมคณะกรรมการก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  เพื่อวิเคราะห์สาเหตุที่ท า
ให้ผลคะแนนแตล่ะองค์ประกอบมีความ  

14 ก.ค.60 
 

 
14 ก.ค.60 

14 ก.ค.60 
 

 
14 ก.ย.60 

 ด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุก

กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 

-รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและ
หัวหน้า
ส านักงานคณะ 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เนื่องด้วยระดับผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
อยู่ในระดับปานกลางจ านวนมาก คณะและหลักสูตรควรมี
การวิเคราะห์การด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อเรียนรู้
ร่วมกัน และเรียนรู้กับสถาบันอ่ืนในหลักสูตรที่มีลักษณะ
เดียวกัน เพื่อให้ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมี
ผลการประเมินดีขึ้น 
 

2.ทุกหลักสูตรท าแผนด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานบริหารจัดการหลักสตูร 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
9.การบริหารวงจร PDCA 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
9. ควรมีการน าวงจร PDCA มาใช้ในการบริหารจัดการที่มี
ความเชื่อมโยงตั้งแต่ P - D - C - A  ทั้งในรอบปี
การศึกษาและระหว่างปีการศึกษา เพื่อให้การด าเนินการมี
ความต่อเนื่อง 
 

1.คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ เพื่อ
ก าหนดแนวทาง ก ากับดูแลระบบการประกัน
คุณภาพของคณะ และหลักสูตร  
   2.จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวางแผนการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดบั
หลักสูตรและระดับคณะ โดยน าข้อเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินปีการศึกษา 2559 ทั้ง
ระดับหลักสูตรและคณะมาพิจารณา 
   3. จัดท าปฏิทนิการด าเนนิประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ และแจ้งให้หลักสูตรทราบ 

1 ก.ค. 61 
 
 
 

14 ก.ค. 60 
18 ธ.ค. 60 

 
 
 

1 ก.ค. 60 
 

1 ก.ค. 61 
 
 
 

14 ก.ค. 60 
18 ธ.ค. 60 

 
 
 

1 ก.ค. 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการได้อย่าง
ครบถ้วนทุก

กิจกรรมคิดเป็น
ร้อยละ 100 

-รองคณบดีฝ่าย
ประกันคุณภาพ
การศึกษาและ
หัวหน้า
ส านักงานคณะ 
 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

   4.จัดกิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร  
   5. ประชุมคณะกรรมการก ากับเพื่อติดตาม
การด าเนินงานประกันคุณภาพ 2 คร้ัง 
   6. จัดกิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เก่ียวกับการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 
   7. ประเมินหลักสูตร 
   8. ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานประกัน
ระดับหลักสูตร 
   9. ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนจัดท า
รายงานการประเมินตนเองระดบัคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
   10. จัดท ารายงานการประเมนิตนเองระดับ
คณะ รับการตรวจประเมินและน าข้อเสนอแนะ
ที่ได้รับเพื่อวางแนวทางการด าเนินงานในปีต่อไป 
    

23 เม.ย.60 
 
 

27 มี.ค. 61 
18 มิ.ย. 61  
23 เม.ย.60 

 
 

15 พ.ค. 61 
18 มิ.ย. 61 

 
3 ก.ค. 61  

 
 

4 ก.ค. 61 
 
 
 
 
 

23 เม.ย.60 
 
 

27 มี.ค. 61 
18 มิ.ย. 61  
23 เม.ย.60 

 
 

8 มิ.ย. 61 
18 มิ.ย. 61  

 
3 ก.ค. 61  

 
 

13 ก.ค. 61 
 
 

15,000 



  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 
(1 มิ.ย.60-31 พ.ค.61) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบการประกนัคุณภาพหลักสูตร      

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

      

-       
ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2560 – กุมภาพันธ์ 2561 

 
สูตรค านวณ 

กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2561 – พฤษภาคม 2561 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 


