
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2558 (ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ค าน า 
 

 ตามที่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับการตรวจประเมินภายใน  ประจ าปีกา รศึกษา 2558 เมื่อวันที่ 23 - 24 สิงหาคม 2559      
โดยคณะกรรมการตรวจประเมินภายใน ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย นั้น ท าให้มีข้อเสนอแนะจากคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลายประเด็น 

คณะฯ  จึงได้มอบหมายงานตามข้อเสนอแนะให้กับผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน  ทั้งข้อเสนอแนะด้วยวาจาในขณะด าเนินการ
ตรวจประเมินและข้อเสนอแนะที่เป็นลายลักษณ์อักษรจากคณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และได้ทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่ านมาและจาก
ข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพภายใน  เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยได้จัดท าแผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 ของคณะฯ รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้ 
 

 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชิน  รอดก าเหนิด 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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แผนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559) 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต    

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.1 การค านวณค่า FTES ควรค านวณตามกลุ่ม
สาขาวิชา ค านวณค่าคะแนนแตล่ะกลุ่มแล้วจึงน ามาหา
ค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนของตัวบ่งช้ี 
1.2 ควรน าค่า FTES แต่ละสาขาวิชามาประกอบการ
พิจารณาวางแผนการรับนักศึกษา และก าหนด
อัตราก าลังของอาจารย์ในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา 

 
1. น าเสนอผลการวเิคราะห์ FTES เสนอต่อ

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ และ 
คณะกรรมการประจ าคณะ  

2. น าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการจดัท า
แผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อจัดท า
แผนการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

3. จัดท าบันทึกเสนอมหาวิทยาลยัเพือ่ขอ
อัตราก าลังเพิม่ (ส าหรับกรณีหลักสูตรทีม่ี
สัดส่วนของอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษา
มากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน) 

4. ประชาสมัพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุก 
(ส าหรับกรณีหลักสตูรที่มสีัดส่วนของอาจารย์
ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาน้อยกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน) 

 

 
1 ก.ย.59 

 
 

20 ก.ย.59 
 
 

1 ต.ค.59 
 
 
 

ธ.ค.59 
 
 

 

 
20 ก.ย.59 

 
 

30 ก.ย.59 
 
 

10 ต.ค.59 
 
 
 

พ.ค.60 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

5,000 

  
- รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
- คณบดี/หัวหน้า
ส านักงานคณบด ี

2.1 ควรมีการเปรียบเทียบผลการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิ
การศึกษาสูงข้ึนและการเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการในแต่
ละปีที่ผ่านมา เพื่อท าให้ทราบว่าผลการพัฒนาท่ีคณะ
ด าเนินการมีประเด็นความส าเร็จอย่างไร ตลอดจนมี

1. น าผลการประเมินโครงการพัฒนา
อาจารย์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 มาพิจารณา
ประกอบการจดัท าโครงการส าหรบั
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

1 ก.ย.59 
 
 
 

10 ก.ย.59 
 
 
 

- 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 

เดือน และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ปัญหาอย่างไร เพื่อน าไปสู่การจัดโครงการ/กิจกรรมใน
การพัฒนาอาจารย์ทีม่ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  

2. สอบถามความต้องการรับการสนับสนุน
เพื่อพัฒนาตนเองของคณาจารย ์

1 ก.ย.59 
 

10 ก.ย.59 
 

35,000 

3.1 คณะควรจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ที่เป็นภาพรวมของคณะ 
โดยบูรณาการในทุกศาสตร์เข้าด้วยกัน
นอกเหนือจากที่หลักสูตรได้ด าเนินการ 
 

  1. ประสานความร่วมมือกับโปรแกรมวิชา 
และสมาคมศิษย์เพื่อส ารวจความต้องการเพื่อ
น าข้อมูลที่ได้มาจัดกิจกรรมให้กับศิษย์เก่า 

3 ต.ค. 59 
 
 
 

 27 ต.ค.59 
 

10,000  - รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ 

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัด
กิจกรรมให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

1 พ.ย.59 
 

1 พ.ย.59 
 

  3.ประชุมคณะกรรมก าหนดกิจกรรม วัน 
เวลา จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 

9 พ.ย.59 
 

9 พ.ย. 59 
 

  4.จัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่
ศิษย์เก่า 

ม.ค.60 ม.ค.60 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2560 – พฤษภาคม 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรพัฒนาศูนย์หรือห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติการ
วิจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานวิจัยเฉพาะทาง
หรือการวิจัยบูรณาการระหว่างสาขาให้มาก
ขึ้น และควรส่งเสริมสนับสนุนในการท าวิจัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ศูนย์หรือ
ห้องปฏิบัติการเฉพาะทางให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
คณะมนุษย์ฯ ก าลังด าเนินการตดิตั้งครุภัณฑ์
ส าหรับห้องปฏิบัติการตา่งๆ โดยสามารถใช้
ร่วมกันได้ทุกสาขาวิชา หากแล้วเสร็จจะ
ด าเนินการพฒันาต่อเนื่องให้เป็นศูนย์บริการดา้น
งานวิจยัเฉพาะทาง หรือบูรณาการระหว่างสาขา
ให้เป็นศูนย์วิจัยเดียวกัน และจัดท าโครงสรา้ง
บุคลากรประจ าศูนยว์ิจัยปฏบิัตกิาร ด าเนินงาน
และให้บริการด้านงานวิจัยต่อไปอย่างเปน็
รูปธรรม  

 
31 ต.ค.59 

 
30 พ.ย.59 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 

 
-รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ  
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะมีวารสารที่ยังไม่อยู่ในฐาน TCI ดังนั้น
คณะควรมีการวางแผนการน าวารสารเข้าฐาน 
TCI เพ่ือยกระดับคุณภาพวารสารของคณะ 

 
โครงการพัฒนาวารสารพิกุลเข้าสูฐานข้อมูล TCI  

 
1 ต.ค.59 

 
30 ก.ย.60  

 
131,000 

 -รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2. คณะควรพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มี
ความสามารถในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทั้งจาก
แหล่งทุนวิจัยระดับชาติ แหล่งทุนวิจัยเฉพาะ
ทาง และแหล่งทุนวิจัยจากองค์กรในท้องถิ่น 

 
โครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิจยัและโครงการ
พัฒนาสมรรถนะดา้นการเขียนบทความวชิาการ/
วิจัย “1 โปรแกรม 1 บทความ”  

 
1 ต.ค.59 

 
30 มิ.ย.60  

 
50,000 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 
3. คณะควรพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการ
วิจัยให้มีความครอบคลุมทั้งด้านแหล่งทุนวิจัย
ที่สามารถเชื่อมโยงระบบไปยังแหล่งทุน ด้าน
ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ ด้านผลงานวิจัย
ของบุคลากรของคณะ และข้อมูลด้านการ
วิจัยอื่นๆ โดยพัฒนาเป็นระบบสารสนเทศท่ี
สามารถประมวลผลข้อมูลการวิจัยได้ทั้งระดับ
คณะ ระดับหลักสูตร และระดับบุคคล เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่สามารถน ามาใช้ในการตัดสินใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงานวิจยั 1 ต.ค.59 30 ธ.ค.59 10,000  -รองคณบดีฝ่าย
วิจัยฯ  
 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2560 – พฤษภาคม 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ  

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.คณะควรด าเนินการส ารวจความต้องการ
การรับบริการทางวิชาการของคณะ เพื่อให้ได้
ข้อมูลความต้องการที่แท้จริง เพ่ือจัดท าแผน
บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับบริบทของคณะ 
ตลอดจนศาสตร์และศักยภาพของบุคลากรทุก
หลักสูตร 

 
1. ส ารวจความต้องการการรับบริการทาง
วิชาการของคณะ เพื่อให้ได้ข้อมูลจัดท าโครงการ
บริการวิชาการให้เป็นไปตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.จัดโครงการบริการวชิาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นที่ (แบบให้เปล่า) 
(โครงการบริการวิชาการของคณะ/หลักสูตร) 

 
1 ต.ค.59 

 
 
 

ต.ค. 59 

 
30 ต.ค.59 

 
 
 

มี.ค. 60 

   
- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ  
-คณะกรรมการ
บริการวิชาการระดับ
คณะ 
  
 
 
 

2.คณะควรจัดท าแผนบริการวิชาการแบบให้
เปล่า และโครงการที่สามารถหารายได้ให้กับ
คณะที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ 
 

1. ส ารวจความต้องการการรับบริการทาง
วิชาการของคณะ เพื่อให้ได้ข้อมูลจัดท าโครงการ
บริการวิชาการให้เป็นไปตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดหารายได้เพื่อด าเนนิ
โครงการบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมเพื่อ
หารายได้(จ าหนา่ยสนิค้าของที่ระลึก) 
3.ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธผ์ลงานของ
นักศึกษาเพื่อจัดหารายได้  
4.จัดโครงการบริการวชิาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื้นที่ (แบบหารายได้) 
 

1 ต.ค.59 
 
 
 

19 ต.ค.59 
 
 

พ.ย.59 
 

พ.ย.59 
 

 

30 ต.ค.59 
 
 
 

19 ต.ค.59 
 
 

ธ.ค.59 
 

เม.ย.60 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 
2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) ร้อยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 
 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2560 – พฤษภาคม 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  1) ข้อเสนอแนะจาก 

คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) รอ้ยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ัน
สิ้น

สุด
ด า

เน
ินก

าร
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
 
- รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ  
  
 
 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.เพ่ือให้การด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  คณะควรเตรียม
บุคลากรที่สามารถมาด าเนินการและต่อยอดการ
สร้างสรรค์มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการด าเนินงานดา้น
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างยั่งยนื
และมีมาตรฐาน 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ด าเนินงานด้านศิลปะและวฒันธรรมให้
เป็นไปอย่างยั่งยืนและมีมาตรฐาน 

มี.ค. 60 
 
 
 

เม.ย.  60 

มี.ค. 60 
 
 
 

เม.ย. 60 

  

2.เนื่องจากมีการสร้างมาตรฐานทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม “ระบ ารวมเผ่าชาวเขา” คณะควรมี
กลไกในการติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้าง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ในระดับชาติ 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   2.  ก าหนดผู้รบัผิดชอบในการก ากับ
ติดตามการด าเนินการสรา้งมาตรฐาน
ทางดา้นศิลปวัฒนธรรม  
   3. รายงานผลการด าเนินการสร้าง
มาตรฐานทางด้านศิลปวฒันธรรม 

9 ก.ย. 59 
 

12 ก.ย. 59 
 
 

พ.ค. 60 

9 ก.ย.59 
 

12 ก.ย.59 
 
 

พ.ค. 60 

  

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2560 – พฤษภาคม 2560 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ 

2) โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 
 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

5)
 งบ

ปร
ะม

าณ
 6) รอ้ยละความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 เดือน 

และ 12 เดือน) 

7) ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ัน
สิ้น

สุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 = ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 

6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลรับตามพันธกิจ กลุ่ม สถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 
 
 

     

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.ควรมีการถ่ายทอดกระบวนการการบริหารโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาลให้กับบุคลากรทุกระดับจนเกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดหลักการท างานตามหลักธรรมาภิบาล   

 
 
- จัดท าแนวปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 
- ถ่ายทอดหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินงาน
ผ่านการประชุมคณะ เพื่อน าไปปฏิบัติ 

 
 

1 ต.ค. 59 

 
 

31 ธ.ค. 59 

   
 
- คณบด ี
- หัวหน้า
ส านักงานคณะ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การรายงานผลตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน พิจารณา
จากงานที่ส าเร็จที่เป็นผลการด าเนินงานตามแผน โดยแยก
ออกจากเบิกจ่ายงบประมาณที่ยังไม่สมบูรณ์ 

 
- จัดท าสรปุแผนปฏิบัติราชการ ปี 2559 โดย
พิจารณาจากงานที่ส าเร็จที่เป็นผลการ
ด าเนินงานตามแผนรายโครงการ 

 
15 ก.ย. 59 

 
 

 
1 ต.ค. 59 

 
 

 
- 
 
 

 - คณบดีคณะ 
- หัวหน้า
ส านักงานคณะ 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 - จัดท าสรปุแผนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ  
2559 โดยแยกประเภทของงบประมาณที่ได้รับ  
3  ประเภท  ได้แก ่
   1) งบแผ่นดิน 
   2) งบ บก.ศ. 
   3) งบ กศ.บป.  

15 ก.ย. 59 1 ต.ค. 59 -  

2.แผนการเงินควรจัดท าสัดส่วนของการจัดสรร
งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธป์ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     โดยก ากับติดตามและประเมินผลตามราย
ไตรมาส  4  ไตรมาส  ดงันี ้

1) ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (1 ต.ค. 
59 -31 ธ.ค.59) 

2) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 
59-31 มี.ค. 60) 

3) ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (1 ต.ค.
59-30 มิ.ย.60) 

9 ก.ย. 59 
 
 

9 ก.ย. 59 
 
 
 
 

1 ต.ค. 59 
 
 

1 ต.ค. 59 
 
 

1 ต.ค. 59 
 
 

12 ก.ย. 59 
 
 

12 ก.ย. 59 
 
 
 
 

31 ธ.ค. 59 
 
 

31 มี.ค. 60 
 
 

30 มิ.ย. 60 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

4) ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค.
59-30 ก.ย.60) 

1 ต.ค. 59 30 ก.ย. 60 

3. ควรมีการทบทวนการประเมินความคุ้มค่าของค่าใช้จ่าย
รายหัวนอกเหนือจากประเด็นรายรับกับรายจ่าย โดย
พิจาณาเพ่ิมเติมในมิติประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ผลกระทบ 
 

      จัดประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณาทบทวนความคุ้มค่าต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตร  โดยพจิารณา  3  มิติ  ได้แก่ 

1) มิติประสิทธิภาพ 
2) มิติประสิทธผิล 
3) มิติผลกระทบที่เกิดขึ้นกับบัณฑติ 

12 ก.ย. 59 12 ก.ย. 59   

4. ประเด็นความเสี่ยง ควรมีการแยกระหว่างปัญหากับ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยง
จากบริบททีเ่กิดจากภายนอก อาทิเช่น ความเสี่ยงในของ
จ านวนนักศึกษาที่ลดลง ความเสี่ยงของนักศึกษาที่ตกออก 

1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง เพื่อ
ท าการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง โดย
พิจารณาจากข้อมูลที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย
ผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 

2. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 

6 ก.ย. 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 ก.ย.59 
1 มี.ค. 60 

 

6 ก.ย. 59 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.59 
10 มี.ค. 60 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

4. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง  

1 พ.ค.60 15 พ.ค.60 - 

5. ควรมีการทบทวนการจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ให้ครอบคลุมทั้งการบริหารและพัฒนา อีกทั้ง
ควรมีการน าไปสู่การแปลงเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น  
 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ   
เพื่ อทบทวนการจั ดท า แผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร ให้ครอบคลุมทั้งการ
บริหารและพัฒนา เพื่อน าไปสู่การแปลงเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  โดย
สรุปความต้องการจากแบบสอบถามความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากร  โดย
แบ่งเป็น ด้านการศึกษาต่อ การอบรม/สัมมนา 
และการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
     2. น าเสนอผลสรุปความต้องการพัฒนา
ของบุคลากรต่อคณะกรรมการบริหารคณะ    
    3. สรุปแผนแผนบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรน าสู่การปฏิบัติจริง 
    4. ติดตามประเมินผลเป็นระยะตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 
 
 
 

9 ก.ย. 59 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 ก.ย. 59 
 

1 ต.ค. 59 
 

1 ต.ค. 59 

30 ก.ย. 59 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 59 
 

30 ก.ย. 60 
 

30 ก.ย. 60 

-  - หัวหน้า
ส านักงานคณะ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

 
 

 
 

6 ก.ย. 59 

 
 

6 ก.ย. 59 

 
 
- 

 - หัวหน้า
ส านักงานคณะ 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

1.ควรมีการวิเคราะห์ภาระงานที่แท้จริงของอาจารย์ในแต่
ละกลุ่ม กลุ่มข้าราชการ กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย และ
กลุ่มสัญญาจ้าง รวมทั้ง FTES เพ่ือพิจารณาในการพัฒนา
หลักสูตรที่เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงตลอดจนการ
รับนิสิตและการก าหนดอัตราก าลัง 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะ
เพื่อวิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ในแต่ละ
กลุ่ม กลุ่มข้าราชการ กลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลยั และกลุ่มสัญญาจา้ง รวมทั้ง 
FTES เพื่อพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตรที่
เหมาะสมกับบริบทที่เปลีย่นแปลงตลอดจน
การรับนิสิตและการก าหนดอัตราก าลัง 

2. จัดท าโครงร่างภาระงานอาจารย์ในแต่ละ
กลุ่ม กลุ่มข้าราชการ กลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลยั และกลุ่มสัญญาจา้ง รวมทั้ง 
FTES เพื่อพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร  
โดยยึดแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

3. น าโครงร่างภาระงานอาจารย์ในแต่ละ
กลุ่ม กลุ่มข้าราชการ กลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลยั และกลุ่มสัญญาจา้ง รวมทั้ง 
FTES เพื่อพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

4. สรุปผลจากการน าเสนอโครงร่างภาระงาน
อาจารย์ในแต่ละกลุ่ม กลุ่มข้าราชการ กลุ่ม
พนักงานมหาวิทยาลัย และกลุ่มสัญญาจา้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 ก.ย. 59 
 
 
 
 
 
 

5 ต.ค. 59 
 
 
 
 
 
 

6 ต.ค. 59 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 ก.ย. 59 
 
 
 
 
 
 

5 ต.ค. 59 
 
 
 
 
 
 

6 ต.ค. 59 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

รวมทั้ง FTES เพื่อพิจารณาในการพัฒนา
หลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
และจัดท าแผนสู่การปฏบิัติจริง 

5. ปฏิบัติตามแผน 
6. ติดตามการด าเนินงานตามแผน ในภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  
7. สรุปผลการติดตามน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะ 

 
 
 
 
 
 

7 ต.ค. 59 
1 ม.ค. 60 

 
 
 

1 มี.ค. 59 

 
 
 
 
 
 

7 ต.ค. 59 
30 เม.ย. 60 

 
 
 

1 มี.ค. 60 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 

     2.ควรให้อาจารย์ที่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ได้จัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล 
เพ่ือให้คณะสามารถวิเคราะห์การก าหนดภาระงานที่
เหมาะสมให้กับอาจารย์ตามล าดับในการเข้าสู่ต าแหน่ง
วิชาการ รวมทั้งวิเคราะห์กิจกรรมและทบทวนเพิ่มเติมเพ่ือ
สนับสนุนอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   

1. จัดกิจกรรม “โครงการค่ายการจัดท า
ผลงาน เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ” 

2. ติดตามผลการด าเนินงานภายหลังจัด
กิจกรรม 

3. สรุปผลการติดตามการส่งผลงานขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์ที่
ได้รับการเข้าร่วมโครงการและน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

9 ก.ย. 59 
 
 

12 ก.ย. 59 
 

1 ม.ค. 60 

11 ก.ย. 59 
 
 

31 ธ.ค. 59 
 

1 ม.ค. 60 

38,304 
 
 
- 
 
- 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

   3.ควรทบทวนบทบาทหน้าที่และภาระงานให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนให้ตรงกับต าแหน่งหน้าที่ เพื่อให้
บุคลากรสามารถประเมินเข้าสู่ต าแหน่งความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพได้ 

1. จัดประชุมบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อ
ทบทวนบทบาทหน้าที ่

2. จัดประชุมบุคลากรในการจัดการความรู้
เพื่อจัดท าผลงานเข้าสู่ต าแหน่งความเชี่ยวชาญ
ทางวชิาชีพ 

3. ด าเนินการจัดท าผลงานเข้าสูต่ าแหน่ง
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

4. สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

12 ก.ย. 59 
 

14 ก.ย. 59 
 
 

16 ก.ย. 59 
 

1 ม.ค. 60 
 

12 ก.ย. 59 
 

14 ก.ย. 59 
 
 

31 ธ.ค. 59 
 

1 ม.ค. 60 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบการประกนัคุณภาพหลักสูตร      

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
5.1 ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันในผลการประเมินตัวช้ีวัด
เดียวกันที่ได้คะแนนแตกต่างกันของหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวบ่งช้ีที่ใช้ร่วมกันทุกหลักสตูรในคณะ เช่น การ
บริหารและการพัฒนาอาจารย ์

 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการ

ประกันคณุภาพระดับหลักสตูรในระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 โดยให้ทุกหลักสตูรเข้า
มามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ 

2. น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2558 ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการ
ก ากับฯ 

3. วิเคราะหผ์ลการประเมินของแต่ละหลักสูตร 
โดยพิจารณาหลักสูตรทีส่ามารถด าเนินการในตัว

 
10 มิ.ย.59 

 
 
 

12 ก.ย.59 
 
 
 
 

12 ก.ย.59 
 

 
10 มิ.ย.59 

 
 
 

30 ก.ย.59 
 
 
 
 

30 ก.ย.59 
 

 
20,000 

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
- โปรแกรมวิชา 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

บ่งช้ีที่อยู่ในระดับดี ให้เป็นต้นแบบในการ
ด าเนินการ 

4. มอบหมายตัวบ่งช้ีให้หลักสูตร เพื่อท าการ
ประเมินระบบและกลไกแต่ละตัวบ่งช้ี และ
วางแผนการด าเนินงานส าหรับปีการศึกษา 2559 

5. แต่งตั้งคณะท างานจัดวางระบบและกลไก
การด าเนินงานส าหรบัตัวบ่งช้ีที่ทุกหลักสตูรมผีล
การด าเนินงานในระดับน้อยเหมือนกัน  

6. น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารวางระบบ
และกลไก / การวางแผนการด าเนนิงานตามตัว
บ่งช้ีการประกันคณุภาพระดับหลกัสูตร 

7. ประชุมคณะกรรมการก ากับฯ อย่างน้อย 4 
ครั้ง 

 

 
 

12 ก.ย.59 
 
 

12 ก.ย.59 
 
 

20 ต.ค. 59 
 
 

ครั้งท่ี 1 ส.ค.
59 

ครั้งท่ี 2 พ.ย.
59 

ครั้งท่ี 3 ม.ค.
60 

ครั้งท่ี 4 เม.ย.
60 

 
 

30 ก.ย.59 
 
 

30 ก.ย.59 
 
 

31 ต.ค. 59 
 
 

ครั้งท่ี 1 ส.ค.
59 

ครั้งท่ี 2 พ.ย.
59 

ครั้งท่ี 3 ม.ค.
60 

ครั้งท่ี 4 เม.ย.
60 
 

5.2 ควรมีการก าหนดระยะเวลาให้เหมาะสม ในการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือให้สามารถน าเข้า
ประชุมในคณะกรรมการประจ าคณะก่อนการประเมินใน
ระดับคณะ 

1. จัดท าแผนการตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 

มี.ค. 60 
 
 

มี.ค. 60 

มี.ค. 60 
 
 

มี.ค. 60 

- 
 
 
- 
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  1) ข้อเสนอแนะจาก 
คณะผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 2) โครงการ/กิจกรรม 

ที่จะด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 
(1 มิ.ย.59-31 พ.ค.60) 

 

(ระบุ ว/ด/ป) 
ในการด าเนินการ 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 5

งบ
ปร

ะม
าณ

 6) ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ในการด าเนินการ 
(รายงาน รอบ 9 
เดือน และ 12 

เดือน) 

7) 
ผู้รับผิดชอบ 
(ระบุชื่อคน) 

3)
 ว

ันเ
ริ่ม

ด า
เน

ินก
าร

 

4)
 ว

ันส
ิ้นส

ุด
ด า

เน
ินก

าร
 

 
 

2. จัดท าแผนการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะใหส้อดคล้องกับวันสุดท้ายของการตรวจ
ประเมินฯ 
 
 
 
 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน  (รอบ 9 เดือน)   มิถุนายน 2559 – กุมภาพันธ์ 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 
ร้อยละของผลการด าเนินงาน   (รอบ 12 เดือน)  มีนาคม 2560 – พฤษภาคม 2560 

 

สูตรค านวณ 
กิจกรรมท่ีด ำเนินกำร𝑥100

กิจกรรมทั้งหมด
 

= ……. 
…x 100

…
 = …. % 

 


