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รายงานการประชุม 
อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ครั้งที่  1/2569 (ปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568) 
วันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2569   

เวลา  09.00-12.00 น. 
ณ  ห้องประชุมพิกุล (ชั้น 1) อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 -------------------------------------------------------- 
 
ผู้มาประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล โปรแกรมวิชา 
1 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
2 อาจารย์ศุภฤทธิ์  ธาราทิพย์นรา รัฐประศาสนศาสตร์ 
3 ผศ.ดร.รัษฎากร     วินิจกุล รัฐประศาสนศาสตร์ 
4 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล รัฐประศาสนศาสตร์ 
5 อาจารย์อิสราวัชร  เฟ่ืองอ่ิม รัฐประศาสนศาสตร์ 
6 ผศ.พัจนภา เพชรรัตน์ นิติศาสตร์ 
7 ผศ.ดร.ปาริชาติ   สายจันดี นิติศาสตร์ 
8 อาจารย์อนุพงศ์ รุ่งน้อย นิติศาสตร์ 
9 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ นิติศาสตร์ 
10 อาจารย์นฤชล เขื่อนยัง นิติศาสตร์ 
11 รศ.ดร.โอกามา จ่าแกะ การพัฒนาสังคม 
12 ผศ.ดร.สุรศักดิ์  บุญเทียน การพัฒนาสังคม 
13 ผศ.ธวชิน ี ลาลิน การพัฒนาสังคม 
14 ผศ.ดร.กรรณิกา อุสสาสาร การพัฒนาสังคม 
15 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ำนุ่ม การพัฒนาสังคม 
16 รศ.ดร.สุนทรี  ดวงทิพย์ ภาษาไทย 
17 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ ภาษาไทย 
18 อาจารย์สุทธีรา คำบุญเรือง ภาษาไทย 
19 อาจารย์จิราพร  ภูวรัตนาวิวิธ ภาษาไทย 
20 อาจารย์พนัส เพ็งเลิก ภาษาไทย 
21 อาจารย์สุธาทิพย์ แหงบุญ ภาษาไทย 
22 อาจารย์ทิพย์วรรณ  สีสัน ภาษาไทย 
23 อาจารย์ ดร.อภิญญา จอมพิจิตร ภาษาจีน 
24 อาจารย์มาลัยรัตน์  คณิตชยานันท์ บอยซ์ ภาษาจีน 
25 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ภาษาจีน 
26 อาจารย์บัญชา วัฒนาทัศนีย์ ภาษาจีน 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล โปรแกรมวิชา 
27 รศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีกรักษ์ ภาษาอังกฤษ 
28 ผศ.ดร.กมลวัฒน์ ภูวิชิต ภาษาอังกฤษ 
29 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ ภาษาอังกฤษ 
30 อาจารย์ดร.วิชุรา วินัยธรรม ภาษาอังกฤษ 
31 อาจารย์บุญญวัฒน์ ศรีวังราช ภาษาอังกฤษ 
32 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ ภาษาอังกฤษ 
33 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ ภาษาอังกฤษ 
34 อาจารย์ทยากร กล่อมแก้ว ภาษาอังกฤษ 
35 ผศ.สุธาสินี  ขุนทองนุ่ม ภาษาอังกฤษ 
36 อาจารย์ปรียาภรณ์  นิยมการ ภาษาอังกฤษ 
37 อาจารย์ศศิพิชญ์นาถธ์  ดีสิงห์ ภาษาอังกฤษ 
38 อาจารย์ ดร.ณัฐพล  เรืองศรี ภาษาอังกฤษ 
39 รศ. ดร.สุวิทย์  วงษ์บุญมาก บรรณารักษศาสตร์ 
40 อาจารย์ ดร.พิรฎา ทองประเสริฐ เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
41 อาจารย์ชณันภัสร์ ปฐมรังสีทัศน์ เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
42 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
43 อาจารย์ภัสร์ศศิร์ พลายละหาร เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
44 ผศ.ดร.สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
45 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ บรรณารักษศาสตร์ฯ 
46 อาจารย์นารถนรี เฟ่ืองอ่ิม บรรณารักษศาสตร์ฯ 
47 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง ดนตรีศึกษา 
48  อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ ดนตรีศึกษา 
49 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง ศิลปศึกษา 
50 อาจารย์วนัสนันท์  นุชนารถ ศิลปศึกษา 
51 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ ศิลปศึกษา 
52 อาจารย์สายสุนีย์ ผาสุกคีรี กลุ่มวิชานาฎศิลป์และการละคร 
53 นายจิรพงษ์ เทียนแขก นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
54 นางพรวิลัย วัฒนศิริ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
55 นางขนิษฐา ศิริรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
56 นายเมตตรัย ตะติยะ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
57 นางสาวรุ่งทิวา ฉัตรชัยสุริยา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
58 นางสาวจิตราภรณ์ ขาวจุ้ย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
59 นางสาวนัทธนิษฐ์ ม่วงมา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
60 นางสาววรสินา  บุญน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
61 นางสาวผกามาส  เดชะผล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ผู้ไม่มาประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล โปรแกรมวิชา 
1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต รัฐประศาสนศาสตร์ 
2 ผศ.ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
3 ผศ.ดร.พิษณุ บุญนิยม รัฐประศาสนศาสตร์ 
4 ผศ. ดร.ตรรกพร  สุขเกษม รัฐประศาสนศาสตร์ 
5 ผศ.ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ รัฐประศาสนศาสตร์ 
6 รศ.ดร.สุชิน รอดกำเหนิด นิติศาสตร์ 
7 รศ. ดร.สุนทรี  ดวงทิพย์ ภาษาไทย 
8 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ ภาษาไทย 
9 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง ภาษาไทย 
10 อาจารย์สุทธีรา คำบุญเรือง ภาษาไทย 
11 อาจารย์จิราพร  ภูวรัตนาวิวิธ ภาษาไทย 
12 อาจารย์พนัส เพ็งเลิก ภาษาไทย 
13 อาจารย์สุธาทิพย์ แหงบุญ ภาษาไทย 
14 อาจารย์ทิพย์วรรณ  สีสัน ภาษาไทย 
15 อาจารย์ ดร.ประทับใจ  ทัศนแจ่มสุข ภาษาอังกฤษ 
16 ผศ.ฤทธิรงค์ เกาฎีระ เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
17 ผศ.ดร.สุภาสพงษ์ รู้ทำนอง เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
18 ผศ.ชัชชัย พวกดี ดนตรีศึกษา 
19 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ ดนตรีศึกษา 
20 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา ดนตรีศึกษา 
21 อาจารย์มุทิตา  นาคเมือง ดนตรีศึกษา 
22 อาจารย์ประพีร์  ประสิทธิพันธ์ ดนตรีศึกษา 
23 รศ.มัย ตะติยะ ศิลปศึกษา 
24 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน ศิลปศึกษา 
25  ผศ.เยาวลักษณ์   ใจวิสุทธิ์หรรษา กลุ่มวิชานาฎศิลป์และการละคร 
26 นางสาวรุ่งทิวา  เหมือนอ่อง เจ้าหน้าทีบ่รรณารักษ์ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัจนภา  เพชรรัตน ์คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประธานในที่ประชุม 

เห็นว่าผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568) ครั้งที่ 1/2569 และดำเนินการตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

➢ ประธานในที่ประชุมกล่าวขอบคุณบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาทุกหลักสูตร ที่
ได้ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๘ (ภาคเรียนที่ ๑ และภาคเรียนที่ ๒) 
ส่งผลให้การดำเนินงานของคณะลุล่วงตามวัตถุประสงค์ แม้จะมีภาระงานในปริมาณมากในช่วงที่ผ่านมา 

➢ จากการนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานของคณะในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เป็นประจำทุกเดือน พบว่าทุกโปรแกรมวิชามีผลงานเชิงประจักษ์อย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของอาจารย์และนักศึกษา 
ซึ่งสร้างชื่อเสียงและได้รับคำชื่นชมจากผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยรวมถึงสาธารณชนทั่วไป 

➢ การดำเนินการในระยะต่อไป สำหรับรายละเอียดเชิงลึกและเนื้อหาสาระสำคัญในการดำเนินงานของ
แต่ละส่วนงาน รองคณบดีแต่ละฝ่ายจะดำเนินการชี้แจงและแจ้งรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบในลำดับถัดไป 

 
1.1 การพัฒนาระบบประเมินอาจารย์มืออาชีพ 

• มหาวิทยาลัยได้วาง Road Map (KPI-U Big Quick Win) เพ่ือยกระดับมาตรฐานอาจารย์ โดย
นำเกณฑ์ของคณะครุศาสตร์มาปรับใช้ให้เป็นมาตรฐานกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ปัจจุบันเกณฑ์
นี ้ได ้ร ับการรับรองจากคุร ุสภาเร ียบร้อยแล้ว  และกำลังอยู ่ในขั ้นตอนประสานงานกับสภาวิชาช ีพอ่ืน                
(เช่น  สภาพยาบาล) เพ่ือให้ใช้เกณฑ์ร่วมกันได้ 

• เกณฑ์นี้จะถูกนำมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินสมรรถนะอาจารย์ในการปฏิบัติราชการที่
เรียกว่า KPRU-PS 

• ใน road map  กลุ่มเป้าหมาย เริ่มนำร่องในกลุ่มหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เป็นลำดับ
แรกตามมาตรฐานคุรุสภา อย่างไรอาจารย์ที ่มีความพร้อม  สามารถยื ่นขอประเมินได้ตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

• มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM)  คณะมีอาจารย์ที่ผ่านการอบรมเกณฑ์ดังกล่าวแล้ว จำนวน   
9 ท่าน ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เพื่อแนะนำวิธีการเขียนรายงานการประเมินให้แก่
อาจารย์ท่านอ่ืน ๆ 

•  ทางคณะจะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความชัดเจนในการเขียนคำขอรับการ
ประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

• อาจารย์สามารถดาวน์โหลดคู่มือการขอรับการประเมินและวิธีการเขียนได้ที่ เว็บไซต์สํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยจะส่งหนังสือแจ้งเวียนปฏิทินการดำเนินงานให้ทราบอย่างเป็น
ทางการอีกครั้ง 

 
1.2 การขับเคลื่อนสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
ที่ประชุมได้หารือถึงแนวทางการผลักดันการจัดการเรียนการสอนแบบ  CWIE  เพื่อตอบสนองต่อ 

Roadmap ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
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1. เป้าหมายและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มุง่เน้นให้นักศึกษาเข้าถึงตลาดแรงงานได้มาก
ขึ้น ผ่านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการทำงาน เกณฑ์ชี้วัดมหาวิทยาลัยตั้งเป้าให้แต่ละคณะมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบ CWIE ไม่น้อยกว่า 60% 

2. อาจารย์ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศตามมาตรฐาน สปอว. แล้ว  จำนวน 35 คน 
(เดิม 15 คน และ อบรมเพ่ิมอีก 20 คน) 
 ปัจจุบันมีหลักสูตรที่ดำเนินการในรูปแบบ CWIE แล้วทั้งหมด 3 หลักสูตร ได้แก่  

1. ภูมิสารสนเทศ (GI) 
2. ภาษาจีน 
3. ภาษาอังกฤษ 

3. แนวทางการดำเนินงาน  
•  คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เตรียมปรับปรุงระบบการทำงานของ  "ศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ" 
•  ส่งเสริมให้หลักสูตรต่างๆ เริ่มต้นจากการจัดทำเป็น "หลักสูตรสหกิจศึกษา" ก่อนพัฒนา

ไปสู่รูปแบบ CWIE เต็มตัว 
• พัฒนา Roadmap และรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน (เนื่องจากปัจจุบันมีเพียงระบบ

ออนไลน์แต่ยังขาดทิศทางที่ชัดเจน) 
•  จะมีการเชิญประชุมผู้ที ่เกี ่ยวข้องในช่วงปิดเทอมนี้ เพื่อวางแผนการดำเนินงานและ

เตรียมความพร้อมของคณะให้สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย 
 
1.3 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป สู่สถานศึกษา 

1. ที่ประชุมรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป   ไป
ยังโรงเรียนเครือข่าย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการ
เรียนการสอนมีความยืดหยุ่นและเอื้อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลา 3 ปี  ทั้งนี้ หลาย
หลักสูตรได้เริ่มดำเนินการบูรณาการความร่วมมือตามกรอบแนวทางดังกล่าวแล้ว 

2. การดำเนินโครงการดังกล่าวอาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของจำนวนนักศึกษา และภาระ
งานของอาจารย์ผู้สอน โดย ผศ.ดร.ปาริชาติฯ จะเป็นผู้ให้รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนของสิทธิประโยชน์และ
รายละเอียดการปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือความชัดเจนในการบริหารจัดการรายวิชา 

3. การบริหารจัดการภาระงานสอน (Teaching Load) มหาวิทยาลัยมีนโยบายเชื ่อมโยง
กระบวนการขับเคลื่อนดังกล่าวเข้ากับระบบการคำนวณภาระงาน (Workload) ของคณาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม 
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาภาระงานสอนเกินเกณฑ์มาตรฐาน และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์สอดคล้อง
กับระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม 

 
1.4 คุณสมบัติเกี่ยวกับผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่สอดคล้องตามเกณฑ์ กพอ. 

2568 
1. คณะได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรเรียบร้อยแล้วในช่วงก่อนที่ประกาศ กพอ. 2568 จะมีผล

บังคับใช้ ทำให้ในขณะนั้นยังไม่มีปัญหาเรื่องคุณสมบัติผลงานวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารนอกฐาน TCI 
2. ประเด็นสำคัญและข้อกำหนดใหม่ 
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• เกณฑ์ กพอ. 2568 : กำหนดให้ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเผยแพร่ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 เท่านั้น 

• เงื่อนไขเวลา: ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2569 เป็นต้นไป คุณสมบัตินี้จะถูกเข้มงวดมากข้ึน 
หากอาจารย์ท่านใดผลงานเดิมกำลังจะครบกำหนด (เหลืออายุการใช้งานอีก 1 ปี) จำเป็นต้องเตรียมทำผลงาน
ใหม ่

 
3. แนวทางการดำเนินงานของคณะ 

• มอบหมายให้อาจารย์ประจำหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานวิชาการของตนเอง
ว่าสอดคล้องกับเกณฑ์ใหม่หรือไม่ เพ่ือป้องกันปัญหาด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร (AUN-QA) 

• คณะมีช่องทางรองรับผ่าน วารสารพิกุล และเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือช่วย
ให้อาจารย์สามารถตีพิมพ์ผลงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

• คณะจะรวบรวมข้อมูลและแจ้งรายละเอียดให้แต่ละหลักสูตรทราบ เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับหลักสูตรที่จะมีการปรับปรุงในรอบถัดไป 

 
1.5 ประชาสัมพันธ์จากทางมหาวิทยาลัย การพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นนักบริหารจัดการเชิง

พื้นที่ ดังนี้  
ข่าวประชาสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นนักบริหารจัดการ

เชิงพื้นที่ (Area-Based Management: ABM) 
1. มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์สถาบันกลุ่มที่ 3 (กลุ่มมหาวิทยาลัยเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น) ภายใต้โครงการ Reinventing University โดยมีเป้าหมายผลักดันให้การพัฒนาพื้นที่และการ
บริการวิชาการเป็น "Big Win" ของมหาวิทยาลัย เพื่อยกระดับสมรรถนะบุคลากรให้เป็นนักจัดการเชิงพื้นที่ที ่มี
ทักษะจำเป็น 

2. ความเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์ภาระงานสอน เนื่องจากสถานการณ์จำนวนนักศึกษาที่ลดลง ซึ่ง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการจัดสรรภาระงานสอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย จึงมีนโยบายสนับสนุนให้คณาจารย์
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาเป็นนักบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

• การบูรณาการภาระงาน  คณาจารย์สามารถนำการดำเนินงานด้านการพัฒนาพ้ืนที่ การสร้าง 
นวัตกรรม หรือการจัดทำ "Social Lab" มาคำนวณทดแทนภาระงานสอนในส่วนที่ขาดได้ 

•  ในช่วงที่ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานนวัตกรรมหรือบริการวิชาการ จะถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติ 
หน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 3. รายละเอียดโครงการและการพัฒนาสมรรถนะ 
• การพัฒนาแบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยจะเริ่มดำเนินการอบรมในระดับพื้นฐาน (Basic Level) 

เป็นลำดับแรก 
• มีกำหนดการอบรมระดับพื้นฐาน ในวันที่ 8 เมษายน 2569 และจะมีการประเมินผลเพื่อเลื่อน

ระดับสมรรถนะในลำดับต่อไป 
• กลุ่มเป้าหมาย  เปิดรับสมัครทั้งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยเน้นการทำงาน

ร่วมกันและการนำนักศึกษาลงพ้ืนที่จริง 
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4.  มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มที ่จะกำหนดให้ทักษะด้านการบริหารจัดการเชิงพื ้นที่ เป็นหนึ่งใน
สมรรถนะหลัก (Core Competency) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จึงขอเชิญชวนบุคลากรที่
สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายดังกล่าว 

 
1.6 การทบทวนแผน 
1. การทบทวนแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการ 
ที่ประชุมแจ้งเรื่องการทบทวนแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันอยู่ในวงรอบแผน 5 ปี (พ.ศ. 

2566 – 2570) เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย จึงกำหนดให้มีการทบทวนแผนงานตาม
ช่วงเวลา ดังนี้ 

• การทบทวนแผนภายใน : กำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 24 เมษายน 2569 โดยขอความ 
ร่วมมือคณาจารย์ทุกท่านพิจารณาร่วมเสนอความคิดเห็นตามกำหนดการดังกล่าว 

• การทบทวนแผนภายนอก (ระดับคณะ) : กำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 – 28 เมษายน 2569 
โดยจะมีตัวแทนของแต่ละคณะเข้าร่วม (สถานที่จัดงานจะแจ้งให้ทราบภายหลัง) 
  ขอให้คณาจารย์ทุกท่านบันทึกลงปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมตามวันและเวลาที่
กำหนด 
 

2. โครงการสภามหาวิทยาลัยสัญจร ประจำปี 2569 
มหาวิทยาลัยกำหนดจัดโครงการสภามหาวิทยาลัยสัญจร เพื่อเข้าพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

บุคลากรในแต่ละคณะ โดยมีรายละเอียดสำหรับการเข้าเยี่ยมเยียน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
• วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569 (ช่วงบ่าย) 
• ผู้เข้าร่วม : นายกสภามหาวิทยาลัย, คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และทีมผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัย 
• เพ่ือร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนประเด็นทิศทางการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปิดให้ 

คณาจารย์สอบถามข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะโดยตรงต่อผู้บริหาร 
 

 ที่ประชุม รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2568  
 ตามท่ี ได้มีการประชุมอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิด
ภาคเรียนที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 2/2568 วันจันทร์ที่ 27 ตุลามคม  2568 เวลา 15.00 -17.00 น. 
ณ ห้องประชุมพิกุล (ชั้น 1) อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รายงานการประชุม มีจำนวน 24 หน้า 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุมแนบท้าย
ระเบียบวาระนี ้
 จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม [/] รับรองรายการการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
   [ ] รับรองรายงานการประชุม โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ  
 
 3.1 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวางแผนพัฒนา 

 3.1-1 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ Academic Fair 2026 
▪ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวางแผนพัฒนาได้แสดงความขอบคุณบุคลากรจากทุก

หลักสูตร นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดงานวิชาการ Academic Fair 2026 จนสำเร็จ
ลุล่วงด้วยดี 

▪ การพัฒนารูปแบบการจัดงาน ในปีนี้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานใหม่ โดยได้รับ
ความอนุเคราะห์ประสานงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดพ้ืนที่ตลาดภายในงาน ซึ่งส่งผลให้บรรยากาศการจัด
งานมีความคึกคักและมีสีสันมากขึ้นกว่าเดิม 

▪ ที่ประชุมมีแผนที่จะพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการจัดงานในปีถัดไปให้มีความหลากหลาย
และน่าสนใจยิ่งขึ้น โดยจะนำข้อหารือจากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะในครั้งก่อนมาเป็นแนวทางใน
การกำหนดทิศทางการดำเนินงานต่อไป 

 
3.1-2 การแจ้งขั้นตอนและกำหนดการจัดส่งผลการเรียนผ่านระบบ e-Office 

1. กำหนดการบันทึกผลการเรียน 
• กำหนดระยะเวลาการบันทึกผลการเรียนในระบบตั้งแต่วันที่  5 – 29 มีนาคม 

2569 
• ขอให้ผู้สอนดำเนินการสรุปคะแนนเก็บและบันทึกผลการเรียนให้เสร็จสิ้นภายใน

ช่วงเวลาดังกล่าว 
2. แนวปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
• ให้แต่ละหลักสูตรดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ในระดับรายวิชาและระดับ

หลักสูตร ตามแนวปฏิบัติที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของมหาวิทยาลัย (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบในระบบ e-Office) 

3. กระบวนการพิจารณาและอนุมัติผลการเรียน 
• วันที ่ 31 มีนาคม 2569 : ประชุมคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาอนุมัติผลการเรียน ในกรณีที่มีข้อสังเกตเก่ียวกับความผิดปกติของผลการเรียน (เช่น สัดส่วนเกรด F หรือ 
A ที่สูงเกินเกณฑ์) คณะฯ จะประสานผู้สอนเพื่อขอข้อมูลชี้แจง 

• วันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 2569 : ช่วงเวลาสำหรับการชี้แจงข้อมูลจากผู้สอน 
(กรณีมีข้อสังเกต) โดยให้ดำเนินการผ่านแบบฟอร์มที่คณะฯ กำหนด เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
เหตุผลและความถูกต้องของคะแนน 

• วันที่ 3 เมษายน 2569 : การประชุมคณะกรรมการวิชาการประจำคณะฯ ครั้ง
สุดท้าย เพ่ือพิจารณาอนุมัติผลการเรียนในขั้นสรุป ซึ่งเป็นวันเดียวกับกำหนดการปิดระบบบันทึกผลการเรียนของ
มหาวิทยาลัย 

4. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
• คณะฯ ได้ดำเนินการส่งบันทึกข้อความรายละเอียดขั ้นตอนและปฏิทินการ

ดำเนินงานดังกล่าวให้บุคลากรทุกท่านทราบผ่านระบบ e-Office เรียบร้อยแล้ว 
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3.1-3 กำหนดการปิดระบบ มคอ. ออนไลน์ 

• ระบบบริหารจัดการรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ. ออนไลน์) ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 มีกำหนดปิดระบบ ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2569 

• ขอให้คณาจารย์ผู้สอนดำเนินการบันทึกข้อมูลในระบบให้ครบถ้วนและเรียบร้อยภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
3.1-4 ขั้นตอนในการส่งผลการเรียนของคณะ  แนวปฏิบัติการสอบ  

สรุปขั้นตอนและกำหนดการส่งผลการเรียน ประจำปี 2569 
1. การประสานงานและช่องทางรับข้อมูล 

• สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทำปฏิทินและขั้นตอนการดำเนินงาน
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

• ทางคณะได้ดำเนินการเกษียณหนังสือ เพ่ือแจ้งเวียนให้คณาจารย์ทุกท่านรับทราบผ่าน
ระบบ e-Office 

• ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ทุกท่านตรวจสอบรายละเอียด วันเวลา และขั้นตอนอย่าง
ละเอียดอีกครั้งในระบบ e-Office เพ่ือป้องกันการตกหล่น 
  2. ประเด็นสำคัญเรื่อง KPI (UPSF) 

• สืบเนื่องจากนโยบายของท่านคณบดี การส่งผลการเรียนในปีนี้จะมีความเชื่อมโยงกับ
ตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน KPI (UPSF) ในระบบด้วย 

• เน้นย้ำความสำคัญของการรักษาเกณฑ์มาตรฐานตามที่ระบบกำหนด เพ่ือให้สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดของคณะและมหาวิทยาลัย 

3. ปฏิทินการดำเนินงาน ปี 2569 
• ข้อมูลกำหนดการต่างๆ ถูกดึงมาจากปฏิทินหลักของสำนักส่งเสริมวิชาการฯ โดยตรง 
• อาจารย์ควรยึดถือวันสุดท้ายของการส่งเกรดตามที่ระบุในปฏิทินปี 2569 เป็นสำคัญ 

เพ่ือไม่ให้กระทบต่อสถานะภาพของนักศึกษาและการประมวลผล KPI 
 
3.1-5 แนวปฏิบัติการยื่นเอกสารขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ (KPRU-PSF) 

  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและข้อสั่งการของคณบดี โดยเฉพาะ
สำหรับอาจารย์หลักสูตร ค.บ. (ทุกคน) และกลุ่มนำร่อง 9 ท่าน สรุปสาระสำคัญและข้ันตอนได้ ดังนี้  
  1. ไทม์ไลน์การยื่นขอประเมิน (รอบปี 2569) 

• ในปี 2569 มหาวิทยาลัยกำหนดรอบการยื่นเอกสารที่ค่อนข้างถี่ เพื่อให้อาจารย์เร่ง
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนปี 2570 

• ช่วงเวลา: เดือนเมษายน – ธันวาคม 2569 
• จำนวนรอบ: มีทั้งหมด 5 รอบ (5 ไทม์ไลน์) 
• ในปีถัดไป ปี 2570 จำนวนรอบการเปิดรับอาจลดลง ดังนั้นจึงควรวางแผนยื่นให้จบ

ภายในปีนี้ 
 2. ขั้นตอนและรูปแบบการส่งเอกสาร 

• การส่งเอกสารต้องดำเนินการ 2 รูปแบบ ควบคู่กัน ดังนี้ 
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• รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์: ส่งไฟล์ประกอบการประเมินไปท่ีอีเมล kprupsf@kpru.ac.th 
• รูปแบบเอกสารฉบับจริง : จัดทำเอกสาร จำนวน 9 ชุด เพ่ือเสนอต่ออธิการบดี 

 3. รายการเอกสารที่ต้องจัดเตรียม (ตามเกณฑ์ KPRU-PSF) 
• อาจารย์สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มและบันทึกข้อความนำส่งได้จากเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย โดยมีเอกสารหลักดังนี้ 
• บันทึกข้อความนำส่ง: ใช้โครงร่างตามแบบฟอร์มของสำนักส่งเสริมวิชาการฯ โดยปรับ

ข้อมูลส่วนตัวให้ครบถ้วน 
• PSF 01: แบบคำขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
• PSF 02: แบบฟอร์มประวัติและผลงานด้านการเรียนการสอน 
• PSF 03: แบบประเมินตนเอง (ตาราง Check-list เพ่ือประเมินคะแนนตามเกณฑ์) 
• PSF 04: แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

 4. แผนการดำเนินงานของคณะ 
• คณะจะติดตามรายชื่ออาจารย์ว่าใครจะยื ่นในรอบใด (ไทม์ไลน์ที่ 1-5) เพื่อให้ความ

ช่วยเหลือและกำกับดูแลให้ทันตามกำหนด 
• คณะจะนัดประชุมภายในสัปดาห์หน้า โดยเน้นกลุ่มหลักสูตร ค.บ. และตัวแทน 9 ท่าน 

เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจและยืนยันรอบที่จะยื่นส่งเอกสาร 
 
3.1-6 ขั้นตอนและเอกสารประกอบการยื ่นขอรับการประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ (KPI 

UPSF) 
 1. การเตรียมเอกสารเบื้องต้น 

• การจัดทำบันทึกข้อความ: ให้ผู้สอนจัดทำบันทึกข้อความนำส่งเอกสารเพื่อขอรับการ
ประเมินเสนอต่ออธิการบดี โดยสามารถใช้โครงร่าง (Template) ที่สำนักส่งเสริมวิชาการฯ กำหนดให้ในระบบ 
e-Office หรือเว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

• รูปแบบการนำส่ง: ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ นำส่งไฟล์เอกสารประกอบการประเมินทั้งหมดทาง
อีเมล upsf@kpru.ac.th 

• เอกสารฉบับจริง: จัดทำเอกสารรูปเล่มจำนวน 9 ชุด 
2. รายการเอกสารประกอบการประเมิน (แบบฟอร์มหลัก) 

• PSF 01: แบบคำขอรับการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 
• PSF 02: แบบฟอร์มประวัติผลงานด้านการเรียนการสอน 
• PSF 03: แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
• PSF 04: แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

3. แหล่งข้อมูลและเครื่องมือสนับสนุน 
• คณาจารย์สามารถดาวน์โหลดคู ่ม ือการประเมิน , ปฏิทินไทม์ไลน์ปี 2569 และ

แบบฟอร์มเอกสารทั้งหมดได้ที่เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยตามที่แจ้งในที่ประชุม 
4. แผนการดำเนินงานและติดตามผล 

• คณะฯ จะนัดประชุมกลุ่มหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) และอาจารย์ตัวแทนนำร่อง 
ภายในสัปดาห์หน้า เพื่อสำรวจช่วงเวลา (Timeline) ที่แต่ละท่านจะยื่นส่ง เพื่อความสะดวกในการติดตามความ
คืบหน้า 
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• กำหนดให้คณาจารย์ในหลักสูตร คบ. ดำเนินการยื่นขอและเข้าสู่กระบวนการให้เสร็จ
สิ้น ภายในปี 2569 (ก่อนเข้าสู่ปี 2570) 

 
3.1.7 การสำรวจคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการเตรียมปรับปรุงหลักสูตร GI 

1. การสำรวจคุณสมบัติและผลงานวิชาการ 
• คณะฯ จะจัดทำ Stat Sheet (แบบสำรวจข้อมูล) ส่งไปยังแต่ละหลักสูตร เพ่ือ

ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
• ให้ความสำคัญกับ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ ของอาจารย์ว่ามีคุณสมบัติ

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันเพียงพอสำหรับการบริหารจัดการหลักสูตรจนถึงปี พ.ศ. 2570 หรือไม ่
2. แผนการปรับปรุงหลักสูตรภูมิสารสนเทศ (GI) 
• หลักสูตร GI (ฉบับปี พ.ศ. 2566) จะครบกำหนดการใช้งานในปีสุดท้ายคือปี พ.ศ. 

2570 
• กรอบระยะเวลา (Timeline) 

o ช่วงปิดภาคการศึกษาหน้า (ปี พ.ศ. 2570) : เริ่มดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ
วางกรอบการทำงานอย่างเป็นระบบ 

o การสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) : ให้เริ่มดำเนินการได้ทันทีในช่วงปิด
ภาคการศึกษานี้ เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 

• ต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จ ก่อนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2570 เพ่ือให้ทัน
ต่อการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ในช่วงเวลาดังกล่าว 

 
 3.1.8 การดำเนินการสำรวจผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย (Stakeholders) สำหรับหลักสูตรภูมิ

สารสนเทศ (GI) 
 
▪ ให้หลักสูตรเริ่มกระบวนการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทันทีในช่วงปิดภาค

การศึกษานี ้เพ่ือให้มีข้อมูลเพียงพอและทันต่อกรอบเวลาการปรับปรุงหลักสูตร 
▪ เนื่องจากหลักสูตรปัจจุบันจะใช้งานได้ถึงปี พ.ศ. 2570 เป็นปีสุดท้าย 
▪ การดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้งหมดต้องเสร็จสิ้น ก่อนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2570 เพ่ือให้

สอดคล้องกับวงจรการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ที่จะเกิดขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว 
▪ ขอให้คณาจารย์ประจำหลักสูตรภูมิสารสนเทศ (GI) เร่งขับเคลื่อนการดำเนินงานในช่วงปิด

เทอมนี้อย่างจริงจัง เพ่ือป้องกันความล่าช้าที่อาจส่งผลกระทบต่อการรับสมัครนักศึกษาในอนาคต 
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3.1.9 ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ณ Curtin University (แบบไม่มี
ค่าใช้จ่าย) 

 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
รอบการเข้าร่วม 
   รุ่น 1: 29 มีนาคม – 7 เมษายน 2569 
   รุ่น 2: 19 – 28 เมษายน 2569 
   รุ่น 3: 3 – 12 พฤษภาคม 2569 
  FREE!!! ค่าเดินทาง ที่พัก เบี้ยเลี้ยง และค่าลงทะเบียน (สนับสนุนโดยมหาวิทยาลัยฯ ตาม
ระเบียบ)  
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะได้รับจัดสรรโควตาผู้เข้าร่วม รวมจำนวน ๘ ราย แบ่งเป็น : 
• สายวิชาการ (อาจารย์): จำนวน ๗ ราย 
• สายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่): จำนวน ๑ ราย 

- สมัครคัดเลือกระดับคณะได้ถึงวันที่  8 มีนาคม 2569 
-  วันสัมภาษณ์ 9 มีนาคม 2569 เวลา 15.30 น.ณ ห้องประชุม บุนนาค ชั้น 1 

• การประกาศรายช่ือและคัดเลือก 

o  คณะฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครเบื้องต้นในวันที่ 9 มีนาคม (ช่วงเที่ยง) 
o  คณะกรรมการ จะดำเนินการคัดเลือกใน วันที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 15.30 น. เป็นต้น

ไป เพ่ือสรุปรายชื่อ Finalize ส่งให้ส่วนกลางต่อไป 
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1. คุณสมบัติผู้สมัคร 
▪ เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ) 
▪ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบตามระยะเวลา 10 วัน 
▪ ไม่อยู ่ระหว่างลาศึกษาต่อ ลาป่วยระยะยาว หรือลาอื ่นๆ ที ่กระทบต่อระเบียบการ

เบิกจ่าย 
▪ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นได ้
 

2.เงื่อนไขการสมัคร   
2.1 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
• ผู้สมัครต้องจัดเตรียมโครงร่างการวิจัย (Research Proposal) หรือหากยังไม่มีความ

พร้อมในด้านโครงร่างฉบับสมบูรณ์ ให้เสนอเป็นหัวข้อวิจัย (Research Topic) ที่มีความชัดเจน 
• วัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นฐานในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Connection) และการ

ทำวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยคู่สัญญาในต่างประเทศ (Partner University) 
• แนวทางการดำเนินงาน หัวข้อวิจัยที่นำเสนอต้องมีความสอดคล้อง (Matching) กับบริบท

หรือความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยปลายทาง 
 2.2 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

• ข้อกำหนด ให้จัดทำหัวข้อหรือประเด็นที่ต้องการศึกษา โดยเน้นความเชื่อมโยงกับ
ภาระงานประจำที่ปฏิบัติอยู่ 

• ลักษณะงาน  ไม่จำเป็นต้องเป็นงานวิจัยเต็มรูปแบบ (Full Research) ในระดับ
เดียวกับสายวิชาการ แต่ต้องแสดงให้เห็นถึงแนวคิดในการพัฒนากระบวนการทำงานในสายงานของตนเอง 

 
  การส่งใบสมัคร : ให้ดำเนินการแนบไฟล์เอกสารผ่านระบบ Google Form ตามลิงก์หรือ
รหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่คณะกำหนด สมัครได้ที่  https://forms.gle/Z5ERzdP1pfuuYiAN9 

3.สวัสดิการและค่าตอบแทนระหว่างอยู่ต่างประเทศ 
•  ค่าเบี้ยเลี้ยง ผู้เข้าร่วมจะได้รับเงินเบี้ยเลี้ยง (Per Diem) และเงินพ็อกเก็ตมันนี่ (Pocket 

Money) สนับสนุนการเดินทาง โดยประมาณการเบี้ยเลี้ยงอยู่ที่หลักพันบาท (ตามระเบียบที่กำหนด) 
•  กิจกรรมทัศนศึกษา  นอกเหนือจากการดำเนินภารกิจหลัก ในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ทาง

เจ้าภาพหรือโครงการจะมีการจัดกิจกรรมนำชมสถานที่สำคัญหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม 
 ที่ประชุมเน้นย้ำและสนับสนุนให้ อาจารย์รุ่นใหม่ (New Faculty Members) สมัครเข้า

ร่วมโครงการ เพื่อเป็นการเปิดประสบการณ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

 3.1-10 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
• กำหนดการจัด วันอังคารที ่31 มีนาคม 2569 
• หัวข้อ การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE (Cooperative and Work-Integrated  

Education) หรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
• เป็นการต่อยอดจากการอบรมโดยวิทยากร (อาจารย์อัดนัน) เพ่ือให้แต่ละหลักสูตรนำเสนอ 

แนวทางการพัฒนารายวิชาที่นำหลักการ CWIE ไปปรับใช้ในการดําเนินงาน 
• ฝ่ายที่เก่ียวข้องจะจัดส่งกรอบหัวข้อ (Topic) ให้ประธานหลักสูตรพิจารณาในการประชุม 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (กบ.) ในสัปดาห์หน้า 
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• เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะติดตามผลการดำเนินงานของคณะในช่วงต้นเดือนเมษายน คณะจึง 
จำเป็นต้องเร่งดำเนินการจัดทำรูปเล่มสรุปผลเพื่อนำเสนอต่อมหาวิทยาลัยตามลำดับ 

  3.1-11 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 
• เบื้องต้นกำหนดในช่วงวันที่ 5 - 10 พฤษภาคม 2569 (รูปแบบการประชุมนอกสถานที่) 
• การเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) ให้ 

สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
• สำหรับแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2570 ซึ่งเป็นปีสุดท้ายของแผนยุทธศาสตร์ฉบับ

เดิม จะเน้นการดำเนินงานตามกรอบเดิมโดยไม่มีการปรับปรุงสาระสำคัญมากนัก 

 3.1-12. กำหนดการประกันคุณภาพการศึกษา (QA) 
• ระดับมหาวิทยาลัย: การตรวจประเมินภายใน  วันที่ 22 - 24 เมษายน 2569 
• การตรวจประเมินภายนอก วันที่ 26 - 28 เมษายน 2569 
   
ที่ประชุม รับทราบ  

 
 3.2 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
   

 3.2-1 การเตรียมจัดประชุมวิชาการ "พระเครื่องในมิติ Soft Power" 
• เป้าหมาย: จัดประชุมวิชาการเก่ียวกับพระเครื่อง โดยเน้นมุมมองด้าน Soft Power ของคณะฯ  

ในช่วงเดือนมิถุนายน (ภาคการศึกษาหน้า) 
• แนวทาง: เชิญผู้เชี่ยวชาญด้านพระเครื่อง (เช่น อ.ธีริท และคณะทำงาน) มาระดมความคิดเพ่ือ 

ออกแบบรูปแบบงานให้ยิ่งใหญ่และน่าสนใจ 
 
3.2-2 ทุนสนับสนุนโครงการแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

• มีงบประมาณเหลือสำหรับ 3 โครงการ (ทุนละ 10,000 บาท) 
• รูปแบบ สามารถทำแบบข้ามเครือข่ายหรือรายสาขาวิชาได้ 
• กำหนดการ ส่งข้อเสนอโครงการภายในเดือนเมษายน 2569 และต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นไม่ 

เกิน เดือนกรกฎาคม 2569 
• เงื่อนไข/สิทธิประโยชน์: ต้องนำเสนอผลงานในระดับมหาวิทยาลัย และสามารถนำไปใช้ 

ประเมินผลงาน (N1) ได้ 
 
3.2-3 งานวิจัยและการส่งเสริมผลงานวิชาการ 

• ทุนวิจัย: จะมีการแจ้งข้อมูลทุนภายนอกและทุน Health ผ่านกลุ่ม Line ของ HUSO อย่าง 
ต่อเนื่อง 

• ขอความร่วมมือแต่ละหลักสูตร (Program) คีย์ข้อมูลผลงานวิชาการของนักศึกษาเข้าสู่ระบบ 
โดยตรง 

• การเชิดชูเกียรติ อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ ให้แจ้งมายังคณะฯ เพ่ือจัดทำ  
Banner ประชาสัมพันธ์และรายงานมหาวิทยาลัย 
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• กิจกรรม KM จัดวันที่ 31  2569  จะมีการจัด KM เรื่องการวิจัย หัวข้อ "การตีพิมพ์ในระดับ  
Social Plus / Scopus" โดยอาจารย์ผู้มีประสบการณ์มาแชร์เทคนิคและช่องทาง 

 
3.2-4 รายงานความคืบหน้าโครงการ OTOP 

• ความคืบหน้า: ดำเนินการแล้วประมาณ 60-70% 
• การดำเนินงาน: ทีมงาน (ผศ.เยาวลักษณ์, อ.สายสุนีย์, อ.วิยุดา, อ.อิสสราพร, รศ.ดร.โอกามา,  

อ.สุทธีรา) ได้พากลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานที่ศูนย์ส่งออกกระทรวงพาณิชย์ และศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
• การประเมินผล: 

o  ประเมิน HROIs : มอบหมาย อ.พิรฏา  และ อ.ภาวิณี 
o  ประเมิน ความสุขมวลรวม : มอบหมาย อ.ดร.กรรณิกา และ อ.ธวชินี 

 
3.2-5 รายงานผลโครงการยุทธศาสตร์ฐานราก (ปีสุดท้าย) 

• ต.คลองลานพัฒนา : ชุมชนสามารถดำเนินการถนนคนเดินได้เองอย่างยั่งยืน คณะฯ เพียงเข้าไป 
ดูแลในบางส่วน 

• ต.คลองน้ำไหล (พ้ืนที่หลัก) : เตรียมจัดงาน "ถนนคนเดินคลองน้ำไหล" ช่วงสงกรานต์ ( วันที่  
13-15 เมษายน 2569 ) ร่วมกับภาคธุรกิจเอกชนที่เข้มแข็ง 

• เตรียมจัดงาน "เทศกาลผลไม้" ช่วงเดือนมิถุนายน (งบประมาณจากคณะ จำนวน 1 แสนบาท  
และ อบต. ลงขันเพิ่ม จำนวน 3 แสนบาท) 

• ต.โป่งน้ำร้อน : พัฒนาตลาดชุมชนเชิงธรรมชาติแบบดั้งเดิม เน้นการทำงานกับชาวบ้านโดยตรง  
เริ่มดำเนินการช่วงเมษายน 2569   

• ต.สักงาม : อยู่ระหว่างรอการยกระดับสถานะเป็นเทศบาลก่อนดำเนินการข้ันต่อไป 
• ภาพรวม : ปัจจุบันดำเนินการได้ 30% คาดว่าภายในเมษายน 2569 จะถึง 60-70% 

 
3.2-6 รายงานโครงการ ท่าพุทราโมเดล 

• คณะฯ รับผิดชอบ 3 โครงการย่อย รับผิดชอบโดย รศ.ดร.โอกามา, อ.พิรฏา  และ อ.ภาวิณี
และคณบด ี

• ข้อสังเกต : พบปัญหาชาวบ้านเริ่มมีภาวะล้าจากการประชุมบ่อยครั้ง เนื่องจากหลายคณะลง
พ้ืนที่พร้อมกัน จึงต้องปรับรูปแบบการทำงานให้เหมาะสม 

• กิจกรรมสนับสนุนพื้นที่: 
1. งานเทศกาลเล่นน้ำ/ถนนคนเดิน เกาะสีชัง (คลองแขยง): วันที่ 9-18 เมษายน 2569 
2. เทศกาลผลไม้ท่าพุทซรา วันที่ 29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2569  

 
 3.2-7 สรุปรายงานการประชุม  ประเด็นการดำเนินงานพื้นที่ (ท่าพุทซาโมเดล) และข้อเสนอแนะ
ต่อผู้บริหาร 

1. ท่านคณบดีได้นำข้อมูลผลการดำเนินงานและปัญหาอุปสรรคในพื้นที่ สะท้อนไปยังผู้บริหาร
ระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้รับทราบถึงสถานการณ์จริงและเสียงสะท้อนจากคนในชุมชน 
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2. การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน ในวันที่ 16 มีนาคม 2569  ที่ผ่านมา (หรือที่จะถึงตามวงรอบงาน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จ.กาญจนบุรี ได้เข้าศึกษาดูงานภาพรวมการพัฒนาพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ถือเป็นต้นแบบที่น่าสนใจ 

3. จุดแข็งของการดำเนินงาน 
•  มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ที ่ชัดเจน โดยเน้นการพัฒนาพื้นที่ให้เห็นผลเป็น  

"รูปธรรม" 
•  มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจน และการสร้างภาวะ "อยู่ดีมีสุข" ให้กับชาวบ้านในพื้นที่

เป้าหมาย 
4. ปัญหาและอุปสรรคที่พบ   

•  ขาดการบูรณาการภายใน: หน่วยงานหรือคณะต่างๆ ต่างคนต่างลงพื้นที่โดยขาดการวางแผน
ร่วมกัน ส่งผลให้ชาวบ้านถูกเชิญมาประชุมซ้ำซ้อนและบ่อยเกินไป 

•  ภาระของประชาชน : ชาวบ้านต้องเสียเวลาประกอบอาชีพเพื่อมาเข้าร่วมกิจกรรม แต่ไม่มี
ค่าชดเชยเวลาหรือค่าตอบแทนที่เหมาะสม ทำให้เกิดความรู้สึกเหนื่อยล้าและบ่นถึงการทำงานของมหาวิทยาลัย 

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทางแก้ไข 
• การจัดระบบการทำงาน (R&D) : ควรมีการบูรณาการแผนการลงพื้นที่ร่วมกัน หากมีกิจกรรมที่

ใกล้เคียงกันควรจัดประชุมรวม เพ่ือลดภาระของชาวบ้าน 
• การสนับสนุนค่าใช้จ่าย : เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณสำหรับเป็น  "ค่า

พาหนะเดินทาง" หรือ "ค่าชดเชยเวลา" (เช่น 200 - 300 บาท) เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและชดเชยรายได้ที่
ชาวบ้านเสียไปจากการมาช่วยงานมหาวิทยาลัย 

  ที่ประชุม รับทราบ  

 
 3.3 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
 
         3.3-1 การบริหารจัดการหน่วยกิจกรรมนักศึกษา 

1. สถานการณ์และปัญหาที่พบ จากการติดตามผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา พบว่ามี
นักศึกษาประมาณร้อยละ 10 ที่มีปัญหาหน่วยกิจกรรมตกหล่น โดยมักปล่อยให้ระยะเวลาล่วงเลยไปจนถึงชั้นปีที่
ส ูงขึ ้น (ปี 2-3) จึงดำเนินการขอแก้ไข ซึ ่งส่งผลกระทบต่อกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการสำเร็จการศึกษา 

2. นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษายืนยันหลักการ "ไม่มีการจัด
กิจกรรมชดเชยเพื่อเพิ่มหน่วยกิจกรรมย้อนหลัง" เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและปฏิบัติ
ตามระเบียบที่กำหนด โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

• การประกาศรายชื่อ : หลังสิ้นสุดกิจกรรม เจ้าหน้าที่ (นายเมตตรัย) จะดำเนินการประกาศ
รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใน 2-3 วันทำการ 

•  นักศึกษามีหน้าที ่ตรวจสอบรายชื่อ หากพบความผิดพลาด ให้ดำเนินการติดต่อฝ่าย
กิจกรรมนักศึกษาพร้อมแนบหลักฐานผ่านช่องทางกล่องข้อความ (Chat) ของเพจสโมสรนักศึกษา ภายใน 1 
สัปดาห์ หลังการประกาศ 
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•  การตรวจสอบช่วงท้ายภาคการศึกษา  สโมสรนักศึกษาจะเปิดให้ตรวจสอบความเรียบร้อย
ของหน่วยกิจกรรมทั้งหมดในช่วงใกล้ปิดภาคการศึกษา (ก่อนสอบปลายภาค) เป็นเวลา 7-10 วัน หากพ้น
ระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่าสิ้นสุดการพิจารณาและไม่มีการเปิดให้แก้ไขเพ่ิมเติม 

3. การประชาส ัมพันธ ์และขอความร ่วมมือ  แม้ฝ ่ายกิจการนักศึกษาจะดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ชั้นปี (ภายใต้การดูแลของนายโอเล่และนางสาวเมย์) และเพจเฟซบุ๊กของคณะและ
สโมสรนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังพบว่านักศึกษาบางส่วนละเลยข้อมูล 

• ข้อขอความร่วมมือคณาจารย์และอาจารย์ที ่ปรึกษาช่วยเน้นย้ำมาตรการดังกล่าวให้
นักศึกษาในความดูแลทราบ เนื่องจากนักศึกษามีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
เคร่งครัดมากกว่าการประกาศทั่วไป 

4. ผลกระทบกรณีจัดกิจกรรมทดแทน หากมีการจัดกิจกรรมทดแทนในภายหลัง จะส่งผลให้
นักศึกษาละเลยการเข้าร่วมกิจกรรมตามตารางปกติ ซึ ่งอาจส่งผลต่อโควตาจำนวนผู ้เข้าร่วมกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยกำหนดในแต่ละครั้งได้ 

 
3.3-2  การจัดเก็บหน่วยกิจกรรมสำหรับนักศึกษาหลักสูตร CIWE 

1. ข้อจำกัดของนักศึกษาหลักสูตร CIWE (โดยเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 
• นักศึกษาในหลักสูตรนี้มีรูปแบบการเรียนการสอนที่แตกต่างจากภาคปกติ โดยมีการออก

ฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 และปีท่ี 2 
• ภาระงานดังกล่าวส่งผลให้ช่วงเวลาการฝึกปฏิบัติงานมักตรงกับช่วงเวลาที่มีการจัดกิจกรรม

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ทำให้นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมเพ่ือเก็บหน่วยกิจกรรมได้ตามปกติ 
2. แนวทางการพิจารณาเกณฑ์หน่วยกิจกรรม 

•  ปัจจุบัน: มหาวิทยาลัยได้รับทราบปัญหาดังกล่าวแล้ว แต่อยู่ระหว่างการพิจารณาจัดทำ
ประกาศหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนสำหรับนักศึกษาหลักสูตรซีรีส์โดยเฉพาะ 

• แนวทางเบื้องต้น: จากการหารือเบื้องต้น คาดว่าอาจมีการกำหนดจำนวนหน่วยกิจกรรมให้
ใกล้เคียงหรือเท่ากับกลุ่มนักศึกษา "เทียบโอน" (กลุ่มที่จบ ปวส. แล้วมาเรียนต่อ) เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านเวลา
คล้ายคลึงกัน อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีข้อสรุปเป็นตัวเลขที่แน่นอนในขณะนี้ 

3. ข้อมูลเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษารหัส 68 
• สำหรับนักศึกษาภาคปกติ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยได้ปรับเกณฑ์

การเก็บหน่วยกิจกรรมลง เหลือ 50 หน่วยกิจกรรม (ลดลงจากเดิม 5 หน่วย) 
 
3.3-3 เรื่อง งานประชาสัมพันธ์และการจัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา 
คณะฯ มีกำหนดเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการร่วมกับสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) และโครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
• กำหนดการ : วันที่ 23 เมษายน 2569 
• สถานที่ : ณ พิพิธภัณฑ์เรือนไทย 
• รายละเอียดกิจกรรม : ภายในงานจะมีการจัดแสดงและสาธิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจาก

โครงการฯ โดยมีไฮไลต์สำคัญคือการนำเสนอผลิตภัณฑ์อาหาร (เบื้องต้นนำเสนอรายการอาหารประเภทสเต็ก) 
 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนคณาจารย์และบุคลากรทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมทดลองชิม

ผลิตภัณฑ์ ตามวัน และสถานที่ดังกล่าว เพ่ือเป็นการสนับสนุนกิจกรรมของคณะและร่วมสืบสานวัฒนธรรมร่วมกัน 
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        3.3-4  เรื่องเพื่อทราบและประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง การรับสมัครนักศึกษาสังเกตการณ์การเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
1. หลักการและเหตุผล สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ประจำจังหวัด ขอความ

อนุเคราะห์นักศึกษาเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์การเลือกตั้ง ในพ้ืนที่ที่มีการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
(อบต.) เป็นเทศบาล จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 

• อบต.สระแก้ว (อำเภอเมือง) 
• อบต.วังบัว (อำเภอคลองขลุง) 
• อบต.สักงาม (อำเภอคลองลาน) 

2. บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาสังเกตการณ์ 
• สังเกตการณ์กระบวนการเลือกตั้งตามแบบฟอร์มที่กำหนด (ประมาณ 20 ข้อ) เช่น เวลา

เปิด-ปิด หีบเลือกตั้ง และการติดตั้งป้ายประกาศบริเวณท่ีเลือกตั้ง 
• รวบรวมและสรุปผลคะแนนหลังปิดหีบ (จำนวนผู้มาใช้สิทธิ , บัตรดี, บัตรเสีย และบัตรไม่

ประสงค์ลงคะแนน) 
• รูปแบบการทำงาน: ไม่จำเป็นต้องอยู่ประจำ ณ ที่เลือกตั้งตลอดเวลา โดยเน้นการ 

สังเกตการณ์ในช่วงเปิดหีบ (08.00 น.) และช่วงใกล้ปิดหีบเพื่อสรุปคะแนน (17.00 น.) เป็นต้นไป 
3. ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

• ค่าตอบแทนจำนวน 350 บาท (จ่ายเต็มจำนวนไม่มีการหักค่าใช้จ่าย) 
• ได้รับบัตรประจำตัวผู้สังเกตการณ์การเลือกตั้งจาก กกต. 
4. กำหนดการท่ีสำคัญ 

• วันเลือกตั้ง: วันอาทิตย์ที่ 29 มีนาคม 2569 
• กำหนดส่งรายชื่อ: ภายในวันที่ 12 มีนาคม 2569 เพ่ือให้ กกต. ดำเนินการออกคำสั่ง 

แต่งตั้งอย่างเป็นทางการ 
5. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

• ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยประชาสัมพันธ์และคัดเลือกนักศึกษาที่มี 
ภูมิลำเนาอยู่ใน 3 พ้ืนที่ดังกล่าว หรือนักศึกษาที่สนใจหารายได้เสริม 

• งานดังกล่าวมีความสะดวกและรับผิดชอบน้อยกว่าการเป็นกรรมการประจำหน่วย 
เลือกตั้ง (กปน.) ซึ่งมีความซับซ้อนและใช้เวลาปฏิบัติงานนานกว่า 

• โควตานักศึกษา: ต้องการจำนวน 40 คน (ปัจจุบันมีผู้สมัครแล้วประมาณ 10 คน) 
 
  ที่ประชุม รับทราบ  
 
 3.4 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบจากรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาสื่อสารองค์กรและกิจการพิเศษ 

3.4-1 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 สรุปรายงานการดำเนินงาน งานประกันคุณภาพการศึกษา สื่อสารองค์กร และกิจการพิเศษ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2568 โดยมีรายละเอียดที่สำคัญแบ่งตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1. สรุปผลการออกแนะแนวการศึกษา (Roadshow) ประจำปีการศึกษา 2568 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะฯ ได้ดำเนินการเชิงรุกเพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่และจังหวัด

ใกล้เคียง โดยมีสถิติดังนี้ : 
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•  จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมทั้งหมด: 14 โรงเรียน 
•  ช่วงเวลาการดำเนินงาน: 

o เทอม 1: ออกแนะแนวรวม 3 โรงเรียน (เน้นช่วงเดือนสิงหาคม 2569 ) 
o เทอม 2: เน้นการออกพ้ืนที่อย่างหนักในช่วงเดือนพฤศจิกายน ธันวาคม ถึง 

มกราคม 2570 
•  รายชื่อโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายสำคัญ: เช่น โรงเรียนผดุงปัญญา (ตาก), โรงเรียนตากพิทยา

คม, โรงเรียนบ้านด่านลานหอย และโรงเรียนอื่น ๆ ในเขตพ้ืนที่ 
•  ปัญหาที่พบ: มีการยกเลิกนัดหมายกะทันหันจากทางโรงเรียนเนื่องจากติดกิจกรรมของ

นักเรียนชั้น ม.6 ทำให้ทีมสื่อสารต้องปรับแผนงานเป็นระยะ 
2. สรุปยอดรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2569 (รอบท่ี 1 และ 2) 

ข้อมูลสถิติ ณ ปัจจุบัน (สิ้นสุดรอบท่ี 2 ครึ่งทาง) มีความน่าสนใจในเชิงเปรียบเทียบดังนี้: 
รายการ จำนวน (คน) 

ยอดผู้สมัครรวม (รอบ 1 และ 2) 828 

ชำระเงินค่าสมัครออนไลน์ 779 

ยืนยันสิทธิ์ (รอบท่ี 2) 226 

ชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว 208 
วิเคราะห์สถานการณ์และปัญหาการชำระเงิน 
1. ยอดชำระเงินรอบ 2 ลดลง: มีสาเหตุหลักมาจากสภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวนักเรียน 

เนื่องจากช่วงเดือนมกราคมเป็นช่วงที่มีค่าใช้จ่ายสูง 
2. การแข่งขันสูง: มหาวิทยาลัยขนาดใหญ่มีการลดเกณฑ์คุณสมบัติ ทำให้เด็กบางส่วนรอผล

ประกาศจากที่อ่ืนก่อน 
3. แนวทางการแก้ไข: คณะฯ ดำเนินการดึงรายชื่อนักเรียนที่ยังไม่ชำระเงินในรอบ 2 มา

กรอกใบสมัครใน รอบ 3 แทน เพื่อขยายเวลาการชำระเงิน และประชาสัมพันธ์ระบบ การแบ่งชำระ 2 งวด ผ่าน
กลุ่มไลน์เฉพาะของแต่ละโรงเรียน 
 3. กลยุทธ์การติดตามและช่วยเหลือนักศึกษา 

คณะฯ ได้ปรับกระบวนการทำงานเพ่ือไม่ให้เสียโอกาสในการรับเด็กเข้าเรียน ดังนี้: 
• ระบบติดตามเชิงรุก: อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถเข้าดูข้อมูลเบอร์โทรศัพท์นักเรียนผ่าน

เว็บไซต์มหาวิทยาลัย (ไอคอนสีฟ้า) เพ่ือโทรสอบถามปัญหาและโน้มน้าวให้นักเรียนกลับมาสมัครในรอบ 3 หรือ 4 
• ฐานข้อมูลคณะ: งานสื่อสารองค์กรได้จัดเก็บฐานข้อมูลเด็กจากการออก Roadshow และการ

สอบถามผ่านเพจคณะ (เช่น สาขาภาษาจีน) เพ่ือส่งต่อรายชื่อให้อาจารย์สัมภาษณ์โดยตรง 
 4. แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาหน้า (เริ่มกรกฎาคม 2569) 

จากการถอดบทเรียน คณะฯ จะปรับเวลาการลงพื้นที่ให้เร็วขึ้นเพื่อชิงความได้เปรียบ และลด
ภาระค่าสมัครให้กับนักเรียน โดยมีแผนงานดังนี้: 

• กรกฎาคม: โรงเรียนชากังราว, โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม 
• สิงหาคม: โรงเรียนผดุงปัญญา, โรงเรียนตากพิทยาคม, โรงเรียนบ้านด่านลานหอย (เน้น

โรงเรียนที่มีเด็กมาเรียนกับเราสูง) 
• กันยายน: โรงเรียนคณฑีพิทยาคม, โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม 
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• ตุลาคม: โรงเรียนทุ่งฟ้าวิทยา (อ.บ้านตาก) – กลุ่มเป้าหมายใหม่ท่ีมีศักยภาพสูง 
• กิจกรรมเสริม: หากไม่สามารถออกแนะแนวได้ จะเปลี่ยนเป็นการ "ตั้งบูธรับสมัคร" ใน

วันปัจฉิมนิเทศของโรงเรียนต่าง ๆ แทน 
 
 3.4-2 แนวทางการสร้างความรับรู้และเพิ่มจำนวนผู้เข้าศึกษาผ่านระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
มีรายละเอียดสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล 
จากการดำเนินงานด้านแนะแนวการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนและครูในบางพื้นที่ยังมีการ

รับรู้เกี ่ยวกับหลักสูตรของคณะไม่มากนัก มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายผลักดัน  "ระบบคลังหน่วยกิต (Credit 
Bank)" ผ่านหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการสร้างความจดจำและดึงดูดใจนักเรียน โดยเน้นตอบโจทย์
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนจบเร็ว ลดภาระค่าใช้จ่าย และสามารถเข้าสู่อาชีพได้เร็วขึ้น 

2. หลักสูตรนำร่องและแนวทางการดำเนินงาน 
• หลักสูตรนำร่องปี 2568  ได้แก่ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขาวิชานิติศาสตร์ โดย

สาขาวิชานิติศาสตร์จะทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงในการจัดทำเล่มหลักสูตรระยะสั้น 
• การเตรียมความพร้อม : ขอให้ทุกหลักสูตรจัดประชุมภายในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อพิจารณา

คัดเลือกอย่างน้อย 1 รายวิชา ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้น (Credit Bank) สำหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา 

• กระบวนการสนับสนุน : หลังจากหลักสูตรสรุปรายวิชาได้แล้ว จะมีการนำเข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือหาแนวทางและโซลูชันในการพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์ 

3. สิทธิประโยชน์และแรงจูงใจ 
• ด้านภาระงานอาจารย์: การออกไปสอนในโรงเรียนภายใต้โครงการ Credit Bank สามารถ

นับเป็นภาระงานสอนได้ (ตัวอย่างเช่น กรณีอาจารย์ที่สอนในมหาวิทยาลัย 4 วัน และสอนในโรงเรียนเครือข่าย 1 
วัน) 

• ด้านงบประมาณ: คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในส่วนของ: 
o ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
o ค่าเบี้ยเลี้ยง 
o ค่าจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน 

• เป้าหมายเชิงพื้นที่: ไม่จำกัดเฉพาะโรงเรียนในพื้นที่ใกล้เคียง แต่ให้พิจารณาตามความ
เหมาะสมและโอกาสในการได้นักศึกษาจริง (เช่น โมเดลห้องเรียน Credit Bank ของแม่สอด) 

4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
• นักเรียน: สามารถเริ่มเรียนและสะสมหน่วยกิตได้ตั้งแต่ระดับ ม.4 ซึ่งหากเรียนต่อเนื่องจะ

ช่วยลดระยะเวลาในระดับปริญญาตรีเหลือเพียงประมาณ 2 ปี 
• คณะและหลักสูตร: สร้างความมั่นคงให้กับหลักสูตรในระยะยาว เพิ่มช่องทางในการรับ

นักศึกษาเข้าเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับโรงเรียนเครือข่าย 
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 4.3-3 รายงานความคืบหน้าโครงการ HUSO Podcast "มีไรเล่า" สาระสำคัญ ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินงานและการเผยแพร่ 

• การเปิดตัว: คณะได้ดำเนินการเผยแพร่รายการ Podcast "มีไรเล่า" EP.1 ซึ่งเป็นการ 
ดำเนินงานตามที่ได้แจ้งไว้ในที่ประชุมเปิดภาคเรียน โดยได้รับความร่วมมือจาก "คุณเจนนี่" ในการร่วมสนทนา 

• ผลตอบรับ: จากการติดตามยอดเข้าชม (Views) พบว่ามีจำนวนสูงมาก แม้จำนวนการ 
กดถูกใจ (Likes) จะยังไม่มากนัก แต่สะท้อนให้เห็นถึงความสนใจของผู้ชมที่มีต่อเนื้อหาและรูปแบบรายการ 

• ช่องทางการรับชม: เผยแพร่ผ่าน YouTube และ Facebook Page ของคณะ (โดยมี 
การปักหมุดโพสต์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย) 

2. ทีมงานเบื้องหลังและการผลิต 
 ที่ประชุมขอขอบคุณทีมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลิตผลงานคุณภาพ ดังนี้ 

• ฝ่ายบทรายการ (Script): ผศ.ดร.ปาริชาติ และ อาจารย์ ดร.ทยากร  
• ฝ่ายผลิตและตัดต่อ (Production & Camera): คุณจิรพงษ์ และ คุณเมย์เมตตรัย (รับ 

หน้าที่ทั้งการถ่ายทำ ตัดต่อ และประสานงานฝ่ายสนับสนุน) 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

• การปรับปรุงรูปแบบ: ทีมงานอยู่ในช่วงการเรียนรู้และนำข้อคิดเห็นมาปรับปรุง โดยมีแผน 
จะพัฒนารูปแบบการนำเสนอให้เป็นคลิปสั้นแนวตั้ง (Reels) เพ่ือให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการรับชมในปัจจุบัน 

• เนื้อหา: เน้นการพูดคุยที่เป็นกันเอง เข้าถึงง่าย ไม่จำเป็นต้องใช้บุคคลที่มีชื่อเสียงโดดเด่น  
แต่เน้นการสื่อสารที่เป็นธรรมชาติของแต่ละโปรแกรมวิชา 

4. แผนการดำเนินงานต่อเนื่อง 
• ปฏิทินการผลิต: ฝ่ายงานจะจัดทำปฏิทินการถ่ายทำสำหรับโปรแกรมวิชาต่าง ๆ และ 

จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้งในการประชุมกรรมการบริหาร (กบ.) ในวันที่ 12 มีนาคม 2569  ที่จะถึงนี ้
  มติที่ประชุม  รับทราบผลการดำเนินงาน และขอให้ทุกโปรแกรมวิชาเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เข้าร่วมผลิต Podcast ตามปฏิทินที่จะแจ้งต่อไป 
 
 4.3-4  งานประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับหลักสูตรและระดับคณะ) มีดังนี ้

1. การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (AUN-QA) 
• การเตรียมความพร้อมจัดทำ SAR: กำหนดประชุมประธานหลักสูตรหรือเลขานุการ 

หลักสูตรใน วันที่ 17 เมษายน 2569 เพื่อซักซ้อมความเข้าใจในการเขียนรายงานประเมินตนเอง (SAR) และ
กำหนดรูปแบบตารางข้อมูลให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (โดยเฉพาะเกณฑ์ที่ 5, 6 และ 8) เพื่อป้องกันปัญหาการ
จัดเก็บข้อมูลที่กระจัดกระจายเหมือนปีที่ผ่านมา 

• เครื่องมือการประเมินผล: คณะได้จัดทำลิงก์แบบประเมินมาตรฐาน (เช่น แบบประเมิน 
ผู้ใช้บัณฑิต และภาวะการมีงานทำ) ส่งลงในกลุ่ม Line "We Love SAR" แล้ว 

o ให้ทุกหลักสูตรใช้เครื่องมือของคณะแทนเครื่องมือของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ 
ข้อมูลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และจะมีการปรับลดจำนวนข้อคำถามให้กระชับขึ้นเพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ผู้ตอบ 
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• งบประมาณสนับสนุน: 
o งบประมาณงานมาตรฐานหลักสูตร จำนวน 9,500 บาท (งบแผ่นดิน): สำหรับ 

หลักสูตรที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ให้เร่งกรอกแบบฟอร์มวางแผนการใช้จ่าย และต้องดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายใน เดือนกรกฎาคม 2569 

o งบประมาณคณะสนับสนุนการจัดทำรูปเล่ม/เอกสารประกันคุณภาพ จำนวน 5,000  
บาท ต่อหลักสูตร 

 
2. ปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพ (Routine Timeline) 
เพ่ือให้การดำเนินงานทันตามกำหนดการของมหาวิทยาลัย ขอให้หลักสูตรยึดไทม์ไลน์ ดังนี้  

• เมษายน: คัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร (คณะจะอัปเดตรายชื่อผู้ประเมินจาก 
มหาวิทยาลัยให้ทราบ) และเริ่มเก็บข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLO/PLO) รวมถึงผลแบบสอบถามต่าง ๆ 

• พฤษภาคม - มิถุนายน: ดำเนินการเขียนรายงาน SAR (ควรส่งรายงานก่อนวันประเมิน  
1 เดือน) 

• กลางกรกฎาคม - ต้นสิงหาคม: ช่วงเวลาการเข้าตรวจประเมินคุณภาพ (รวม 
ระยะเวลาประมาณ 40 วัน ซึ่งแต่ละหลักสูตรสามารถเลือกวันตามความสะดวก) 

3. การประกันคุณภาพระดับคณะ (EdPEx) 
• รายงานผลการอบรม: จากกิจกรรมเมื่อวันที่ 17-18 มีนาคม 2569 ที่ผ่านมา คณะ 

ได้รับคำแนะนำจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ (มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ) เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ เกณฑ์ EdPEx อย่าง
เต็มรูปแบบ 

• แนวทางการพัฒนา: คณะกรรมการบริหารจะร่วมกันวิเคราะห์แผนและนโยบาย  
การสร้าง "โครงร่างองค์กร" (Organizational Profile) ใหม่ เพื ่อบูรณาการงานประกันคุณภาพเข้ากับแผน
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด (KPIs) ของคณะ เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 

• กำหนดการถัดไป: จะมีการแจ้งรายละเอียดการแบ่งหมวดงานและปฏิทินการ 
ดำเนินงาน EdPEx อีกครั้งในการประชุมกรรมการบริหาร (กบ.) วันที่ 12 เมษายน 2569 
  

  ที่ประชุม รับทราบ   
 
 3.5 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบจากหัวหน้าสำนักงานคณบดี 

1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบุคลากรใหม่ 
• ปรับภูมิทัศน์สำนักงาน: มีการจัดผังที ่นั ่งใหม่เพื ่อความเหมาะสม และย้ายตู ้รับ

จดหมายออกไปไว้ด้านนอกเพ่ือให้สะดวกต่อการเข้าถึง 
• แนะนำบุคลากรใหม่:  ยินดีต้อนรับ คุณผกามาศ เดชะผล (น้องผึ้ง) เข้าปฏิบัติงานใน 

ตำแหน่งสายสนับสนุน โดยรับผิดชอบงานด้านกิจการนักศึกษาและบริการวิชาการ เป็นหลัก 
2. แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายงบพัฒนาบุคลากร (ช่วงปิดภาคเรียน) 
เพื่อให้การไปอบรม/สัมมนาเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ มีขั้นตอนปฏิบัติ 3 ขั้นตอน ที่ต้อง

ได้รับการอนุมัตกิ่อนเดินทาง ดังนี้: 
1. จัดทำบันทึกข้อความ  ขออนุมัติใช้งบพัฒนาบุคลากร (เรียนอธิการบดี) โดยตรวจสอบ 

รหัสงบประมาณได้ที่สำนักงานคณะ 
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2. กรณีใช้รถส่วนตัว  ต้องจัดทำบันทึกขออนุมัติใช้รถยนต์ส่วนตัวเพ่ิมอีก 1 ฉบับ 
3. ระบบ e-Office  ดำเนินการขอไปราชการผ่านระบบตามปกติ 
การเบิกจ่าย  เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ให้นำเอกสารไปติดต่อเจ้าหน้าที่การเงิน (คุณพรวิลัย,  

น้องจิตราภรณ์ หรือเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน) เพ่ือทำสัญญายืมเงิน 
• ดาวน์โหลดแบบฟอร์มโครงการ (แนวนอน) ได้ที่เว็บไซต์คณะ 
• หลังเสร็จสิ้นการไปราชการ  ส่งใบเสร็จ รายงานการเดินทาง และเคลียร์เงินยืมที่ 

สำนักงานให้เรียบร้อย 
3. ความคืบหน้างานอาคารสถานที่ และสินค้าที่ระลึก 

• ระบบจราจร  ดำเนินการจัดทำบันทึกและสั่งทำป้ายจราจรเรียบร้อยแล้ว เตรียมติดตั้ง 
และปรับปรุงเส้นจราจรภายในพ้ืนที่คณะในช่วงปิดภาคเรียนนี้ 

• ของท่ีระลึกคณะ (HUSO Souvenirs): ผลิตเสร็จสมบูรณ์พร้อมจำหน่ายและใช้ใน 
งานแนะแนว/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้: 

o ถุงผ้า HUSO: ราคา 139 บาท 
o สมุดบันทึก: ราคาประมาณ 49–59 บาท (เน้นดีไซน์น่ารัก ทันสมัย) 
o ปากกา: ราคา 15 บาท 
o โปรโมชั่น: หากซื้อเป็นเซตจะมีราคาพิเศษ สามารถติดต่ออุดหนุนได้ที่คณะ 
เพ่ือนำไปใช้แจกนักเรียนหรือเป็นของรางวัลในโครงการต่าง ๆ ได้เลยครับ 

 
ที่ประชุม รับทราบ   
 

 3.6 เรื่องจากหัวหน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ       
 
  - ไม่มี – 
 
  ที่ประชุม รับทราบ   

 
3.7 เรื่องนำเสนอเพื่อทราบจากหัวหน้าศูนย์คอมพิวเตอร์ 

  
  - ไม่มี – 
 
  ที่ประชุม รับทราบ   
 
 
 
 
 
 
   



25 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
  

4.1 เรื่องสืบเนื่องจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวางแผนพัฒนา 
 

4.1-1 กำหนดการส่งผลการเรียนออนไลน์ (Timeline) 
➢ ตามที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองผลการเรียน

ระดับคณะในทุกรายวิชาที่เปิดสอน และมีแนวปฏิบัติให้ผลการเรียนทุกรายวิชาผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการฯ ก่อนส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามระบบ  

➢ ทางคณะะ ได้จัดทำปฏิทินช่วงระยะเวลาการจัดส่งผลการเรียนและกำหนดเวลาส่งผลการ
เรียนเข้าคณะกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณา ภาบในวันที่ 31 มีนาคม 2569 

➢ คณะกรรมการวิชาการระดับคณะได้พิจารณา มีข้อสรุปดังนี้ 
1. พบรายวิชาที่มีผลการเรียนมีความผิดปกติ ได้แก ่ 
 1.1 รายวิชาใน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการพัฒนาสังคม  และรายวิชาศึกษาทั่วไปที่

อาจารย์ในหลักสูตรรับผิดชอบ  
 1.2 รายวิชาศึกษาท่ัวไปที่อาจารย์ในโปรแกรม วิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์) รับผิดชอบ 

ที่ประชุมมีมติ ให้คณะจัดทำบันทึกข้อความแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแสดงหลักฐานการให้ 
คะแนนต่อคณะกรรมการวิชาการฯ ภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 

2. มีอาจารย์บางท่านไม่ส่งผลการเรียนเพ่ือเข้าคณะกรรมการวิชาการภายในกำหนด ก่อนอนุมัติผล
การเรียนส่งมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติ ให้คณะจัดทำบันทึกข้อความแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือจัดส่งผลการเรียนเข้า 
คณะกรรมการวิชาการพิจารณาก่อนอนุมัติภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 

3. พบความผิดปกติของการให้คะแนนกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ รายวิชา พลเมืองไทยในสังคมพล 
ภูมิปัญญา ภูมิปัญญาและมรดกไทย ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
   
     มติที่ประชุม  

วิชาดังกล่าวมีผู ้สอนรายหลาย เพื ่อให้การวัดผลและประเมินผลมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน ให้ทางคณะประชุมอาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาดังกล่าวเพื ่อพิจารณารูปแบบการวัดผล
ประเมินผลและใช้ในภาคเรียนที่ 1/2569 

 
 ที่ประชุม รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 
 
  -ไม่มี- 
 
  ที่ประชุม รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 ข้อหารือและข้อเสนอแนะจากคณาจารย์ (ประเด็นความเชื่อมั่นต่อนโยบายมหาวิทยาลัย และแนว
ปฏิบัติการคุมสอบ) มีดังนี้   
 
 1. ประเด็นความกังวลต่อนโยบายมหาวิทยาลัย (โดยอาจารย์ตัวแทนสาขานิติศาสตร์ อ.อนุพงศ์  รุ่งน้อย) 
ที่ประชุมมีการหารือถึง "ความไม่ไว้วางใจ" ในนโยบายของมหาวิทยาลัย 3 ประเด็นหลัก 

• ภาระงานและระเบียบรองรับ: มหาวิทยาลัยมีแผนปรับวิชาพ้ืนฐานเป็นออนไลน์ 100% ในปี 2570  
ซึ่งกระทบต่อภาระงานสอนโดยตรง แม้จะมีการผลักดันโครงการ Credit Bank มาทดแทน แต่ปัจจุบัน "ยังไม่มี
ประกาศระเบียบการนับภาระงานที่ชัดเจน" ทำให้เกิดความกังวลว่าจะซ้ำรอยโครงการในอดีต (เช่น U2T) ที่ไม่มี
ระเบียบรองรับในภายหลัง 

• เกณฑ์คุณภาพกับจำนวนผู้เรียน: ในการทำ Credit Bank กับโรงเรียนเครือข่าย พบปัญหามาตรฐาน 
ความรู้เด็ก (สอบผ่านเพียง 20-30%) มหาวิทยาลัยยังไม่มีคำตอบชัดเจนว่าต้องการให้ "คงมาตรฐานวิชาการ" 
หรือ "ลดมาตรฐานเพื่อดึงดูดลูกค้า" 

• การลงนาม MOU ที่เน้นตัวเลขมากกว่าคุณภาพ: มหาวิทยาลัยเน้นการเซ็น MOU แบบภาพรวม  
(แต่งงานหมู่) ทำให้โรงเรียนคู่ความร่วมมือเสียความรู้สึกที่ควรได้รับสิทธิพิเศษแบบ Exclusive (1 ต่อ 1) ซึ่ง
กระทบต่อความสัมพันธ์ในระยะยาวที่อาจารย์ในพ้ืนที่สร้างไว้ 
 แนวทางแก้ไขจากคณะ 

• คณะจะนำประเด็น "ความชัดเจนของภาระงาน" เข้าหารือในการประชุมแผนใหญ่ของ 
มหาวิทยาลัย และติดตามประกาศให้เป็นรูปธรรม 

• ในระหว่างที่ระเบียบมหาวิทยาลัยยังไม่ออก คณะจะใช้ช่องทาง "ภารกิจพิเศษของคณะ" ในการ 
นับภาระงานสนับสนุนเพื่อช่วยบริหารจัดการเบื้องต้น 

• ประเด็นการเซ็น MOU และคุณภาพการเรียนการสอน จะนำเข้าสู่เวที Feedback ของ 
มหาวิทยาลัยเพื่อสะท้อนปัญหาหน้างานจริง 
 2. ประเด็นแนวปฏิบัติการกํากับการสอบ (เครื่องมือสื่อสาร) 
คณาจารย์ได้สะท้อนปัญหาการทุจริตสอบจากการที่นักศึกษานำโทรศัพท์มือถือเข้าห้องสอบ 

• ปัญหาที่พบ : แม้จะมีแนวปฏิบัติให้วางไว้ใต้เก้าอ้ี แต่พบว่านักศึกษาสามารถแอบมองหรือหยิบขึ้นมา 
ใช้ได้ง่าย โดยเฉพาะในห้องสอบขนาดใหญ่ที่ผู้คุมสอบดูแลไม่ทั่วถึง 

• ข้อเสนอแนะ :   จัดหากล่องเก็บโทรศัพท์แยกเป็นสัดส่วน 
o การใช้ยางวงรัดโทรศัพท์ติดกับบัตรประชาชนวางไว้หน้าห้อง (โมเดล ม.รามคำแหง) 
o การกำหนดจุดวางกระเป๋าและอุปกรณ์สื่อสารไว้ที่มุมห้อง/หน้าห้องให้ชัดเจน 

  มติที่ประชุม: มอบหมายให้งานวิชาการนำเรื่องนี้เข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ (กบ.) ในวันที่  12 
เมษายน 2569 เพ่ือปรับปรุงแนวปฏิบัติการคุมสอบให้รัดกุมและสร้างภาระแก่ผู้คุมสอบน้อยที่สุด 

   3. สรุปปฏิทินกิจกรรมสำคัญท่ีบุคลากรต้องเข้าร่วม  
 เพ่ือให้บุคลากรทั้ง 70 ท่าน เตรียมความพร้อม คณะสรุปไทม์ไลน์ ดังนี้  

• วันที่ 11 มีนาคม 2569 : กิจกรรมคณะ (ตามที่ได้รับแจ้ง) 
• วันที่ 31 มีนาคม 2569 : กิจกรรม KM (Integration of CWIE) 
• วันที่ 21 เมษายน 2569 : สภามหาวิทยาลัยสัญจร (พบผู้บริหารมหาวิทยาลัย) 
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• วันที่ 22 เมษายน 2569 : กิจกรรมส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ (เน้นกลุ่มเป้าหมาย 34 ท่าน  
เพ่ือความมั่นคงในการต่อสัญญา) 

• วันที่ 22 - 24 เมษายน 2569 : ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ภายในคณะ 
• วันที่ 5 - 10 พฤษภาคม 2569: ประชุมแผนยุทธศาสตร์คณะ (รอสรุปสถานที่) 
 

 ที่ประชุม รับทราบ   
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

     
    (นางขนิษฐา  ศิริรัตน์)             (นางสุมาพร  จั่นศรี) 
บันทึกและสรุปรายงานการประชุม                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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