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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือชุมชน/ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 สร้างเครือข่ายในการจัดการเรียนการสอนกับชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนในลกัษณะบูรณาการพันธกิจ 
กลยุทธ์  1.1.1  สร้างระบบการบริหารงานวิจัย ให้มีมูลค่าเพ่ิมกับชุมชนและท้องถิ่น   
มาตรการ : 
1. กำหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรจัดทำวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมหรือชุมชน  
2. สร้างมูลค่าเพ่ิมจากงานวิจัย                    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
1 ร้อยละของหลักสูตรที่มี

งานวิจัยซึ่งนำไปใช้พัฒนา
ชุมชน/ท้องถิ่น 
 

7 75 - - 75 80 80 60 65 70 75 80 ประเด็นการประเมินผล 
       เป็นผลงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่

ชุมชน ท้องถิ่นสังคมได้รับประโยชน์หรือ
นำไปใช้และเกดิการพัฒนาต่อบุคคล ชุมชน 
ท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือชุมชน/ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1.2 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์กบัชุมชน สังคม 
กลยุทธ์ 1.2.1 พัฒนาหลักสูตรที่สนองตอบต่อการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาประเทศ และนักศึกษาต่างชาติ 
มาตรการ : 
1. จัดการการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือผลิตบัณฑิตและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม/ชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
2 จำนวนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
สังคม/ชุมชน 
 

7 15 5 10 15 20 20 11 12 13 14 15 ประเด็นการประเมินผล 
     เป็นผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี

ชุมชน ท้องถิ่นสังคมได้รับประโยชน์หรือ
นำไปใช้และเกดิการพัฒนาต่อบุคคล ชุมชน 
ท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือชุมชน/ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1.3  บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
กลยุทธ์ 1.3.1 พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะสำคัญเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานโดยเน้นศาสตร์พระราชา 
มาตรการ : 
1. จัดการการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพ่ือผลิตบัณฑิตและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคม/ชุมชน 

  

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
3  ร้อยละของหลักสูตรที่นำ

ศาสตร์พระราชาไปใช้
ประกอบการเรียนการสอน 
 

7 80 - - ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
90 

60 65 70 75 80 ประเด็นการประเมิน 
   ร้อยละ 60 - 65  =  (1 คะแนน) 
   ร้อยละ 65 - 70  =  (2 คะแนน) 
   ร้อยละ 70 - 75  =  (3 คะแนน) 
   ร้อยละ 75 – 80 =  (4 คะแนน) 
   ร้อยละ 80 ขึ้นไป = (5 คะแนน) 

 
4 จำนวนหลักสูตรที่

สนองตอบต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น แนวทางการ
พัฒนาประเทศ และ
นักศึกษาต่างชาติ 

7 7 - - 7 7 7 3 4 5 6 7 ประเด็นการประเมิน : 
1) กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของ
การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยมี
ความร่วมมือ 
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
2) จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมสี่วนร่วม
จากทุกหลักสตูร และองค์การเปา้หมายที่
กำหนดใน ข้อ 1 
3) จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชนเป้าหมายโดยมุ่งเน้นการบูรณาการกับ
พันธกิจอื่น 
4) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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5) คณะมีหลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์กร
เป้าหมายอยา่งต่อเนื่อง 
6) ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่
สังคมของคณะ 

5 ภาวการณ์มีงานทำของ
บัณฑิต 

5 100 100 100 100 100 100 80 85 90 95 100 ประเด็นการประเมินผล 
1) พิจารณาจากจำนวนร้อยละของ

นักศึกษาท่ีได้รับงานทำหลังสำเร็จการศึกษา
ภายใน 1 ป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือชุมชน/ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1.4   เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดสภาพแวดล้อม 
กลยุทธ์ 1.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการสื่อและเทคโนโลยีที่ครอบคลุมกับทุกพันธกิจให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
มาตรการ : 
1. จัดระบบการบริหารจัดการสื่อการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
2. สำรวจอุปกรณ์ สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี แหล่งสนับสนุนการเรียนรู้                     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
6  ร้อยละความพึงพอใจจาก

ผู้ใช้บริการสื่ออุปกรณ์ 
เทคโนโลยี แหล่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 

5 80 - - ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
95 

60 65 70 75 80 ประเด็นการประเมิน 
   ร้อยละ 60 - 65  =  (1 คะแนน) 
   ร้อยละ 65 - 70  =  (2 คะแนน) 
   ร้อยละ 70 - 75  =  (3 คะแนน) 
   ร้อยละ 75 – 80 =  (4 คะแนน) 
   ร้อยละ 80 ขึ้นไป = (5 คะแนน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือชุมชน/ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1.5   ชุมชนท้องถิน่อยู่ดีมีสขุ เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ 1.5.1 พัฒนาเครือข่ายการวิจัย กับชุมชน/ท้องถิ่น/ต่างประเทศ  
มาตรการ : 
1. สร้างความร่วมมือด้านวิจัยกับชุมชน/ท้องถิ่น/ต่างประเทศ                     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
7  จำนวนของชุมชน/

ท้องถิ่น/ประเทศ ที่คณะได้
ร่วมมือทำการวิจัย 
 

7 8 - - 8 8 8 2 4 6 8 10 ประเด็นการประเมิน 
    เป็นผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ชุมชน ท้องถิ่นสังคมได้รับประโยชน์หรือ
นำไปใช้และเกดิการพัฒนาต่อบุคคล ชุมชน 
ท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  สร้างเครือข่ายการบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 
มาตรการ : 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากต่างประเทศโดยผ่านอาจารย์และนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
2. พัฒนาความร่วมมือ เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่เครือข่ายให้บริการวิชาการกับชุมชนท้องถิ่น              

 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
8  จำนวนเครือข่ายความ

ร่วมมือทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

7 4 ข้อ 3 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5-6 ข้อ ประเด็นการประเมิน : 
1) กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของ
การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยมี
ความร่วมมือ 
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
2) จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมสี่วนร่วม
จากทุกหลักสตูร และองค์การเปา้หมายที่
กำหนดใน ข้อ 1 
3) จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชนเป้าหมายโดยมุ่งเน้นการบูรณาการกับ
พันธกิจอื่น 
4) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5) คณะมีหลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์กร
เป้าหมายอยา่งต่อเนื่อง 
6) ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่
สังคมของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 2.2  สร้างแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่ชุมชน 
มาตรการ : 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 
3. ส่งเสริมให้เกิดการสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม              

 

 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
9 จำนวนโครงการ/กิจกรรม

ที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 

7 6 
โครงการ 

- - 6 
โครงการ 

7 
โครงการ 

8 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

4 
โครงการ 

5 
โครงการ 

6 
โครงการ 

ประเด็นการประเมินผล :  
1) มีโครงการ/กจิกรรม  
ที่ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ให้เกิดแก่

นักศึกษา 
2) นักศึกษาทุกหลักสูตรไดเ้ข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ท่ีส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 

10 จำนวนนวัตกรรมความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

7 5  4 5 5 6 6 2 3 4 5 6 ประเด็นการประเมิน : 
พิจารณาจากจำนวนองค์ความรู้ดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและสมรรถนะบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลและปรับภาระงานอาจารย์ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมารองรับพันธกิจของคณะ 
มาตรการ : 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่ในระบบ 
2. พัฒนาระบบ Application ในการบริหารจัดการเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัยบริการ             

 

 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
11 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 
 
 

5 85 - - 85 90 95 70 75 80 85 90 ประเด็นการประเมิน 
   ร้อยละ 70 - 75  =  (1 คะแนน) 
   ร้อยละ 75 - 80  =  (2 คะแนน) 
   ร้อยละ 80 - 85  =  (3 คะแนน) 
   ร้อยละ 85 – 90 =  (4 คะแนน) 
   ร้อยละ 90 ขึ้นไป = (5 คะแนน) 
 

12 ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อระบบ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะ 

5 4.00 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 ประเด็นการประเมิน 
   - 3.50  =  (1 คะแนน) 
   - 3.75  =  (2 คะแนน) 
   - 4.00  =  (3 คะแนน) 
   - 4.25  =  (4 คะแนน) 
   - 4.50 ข้ึนไป = (5 คะแนน) 
 



~ 31 ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและสมรรถนะบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 3.2   เพ่ิมปริมาณและคุณภาพงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ  
มาตรการ : 
1. พัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 
2. พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
3. พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพการทำวิจัยเพื่อผลิต/พัฒนานวัตกรรมสำหรับนำไปใช้พัฒนาสังคมและชุมชน 

4. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพทางด้านทักษะ             

 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
13 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ 
 
 

5 55 50 55 55 60 60 ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ประเด็นการประเมิน : 
พิจารณาจากจำนวนบุคลากรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาทักษะและการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งหมายรวมถึงภาษาของ
กลุ่มอาเซยีน (+3) ที่มีผลงานการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนหรือการปฏิบตัิงาน เช่น การผลิต
สื่อการเรียนการสอนด้วยภาษาต่างประเทศ 
การนำเสนอผลงานเป็นภาษาต่างประเทศ 
เป็นต้น 



~ 32 ~ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารและสมรรถนะบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 3.3  สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
กลยุทธ์ที่ 3.3.1 พัฒนาระบบบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเอื้อต่อการรักษาคนดีคนเก่ง และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบัติภารกิจคณะให้บรรลุเป้าหมาย 
มาตรการ : 
1. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะและความสามารถระดับคณะ 
2. สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าทางสายวิชาชีพ 
3. ยกย่องเชิดชูคนดีคนเก่ง             

 
 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
63 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
คำอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
14 ร้อยละบุคลากรที่มี

สมรรถนะตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

7 5 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  5 ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน : 
    1 มีแผนพัฒนาบุคลากร   
    2 มีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่จดัโดย

หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 
    3 มีการกำกับติดตามผลการพฒันา

บุคลากร 
    4 มีการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
    5 มีการนำผลการพัฒนาบุคลากรไปใช้
ประโยชน ์
 

15 จำนวนคุณวุฒิการศึกษา
ของบุคลากรที่เพ่ิมขึ้นและ
จำนวนตำแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรที่
เพ่ิมข้ึน 

7 21 17 19 21 23 25 ร้อยละ 
17 

ร้อยละ 
19 

ร้อยละ 
21 

ร้อยละ 
23 

ร้อยละ 
25 

ประเด็นการประเมิน  
พิจารณาจากจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) รอง
ศาสตราจารย์ (รศ.)  และศาสตราจารย์ (ศ.)  
เปรียบเทยีบกับจำนวนอาจารย์ประจำ
ทั้งหมด  แสดงผลเป็นร้อยละ 


