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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) เป้าประสงค ์(Goals) 

       1. พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือชุมชน/ท้องถิ่น 
2. สร้างและพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการและศิลปวัฒนธรรมพัฒนาองค์
ความรู้  
3. พัฒนาระบบบริหารและสมรรถนะบุคลากร     

     1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
     1.2 คณะมีความร่วมมือทางวิชาการกับชุมชน/ท้องถิ่นในการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน 
     1.3 คณะมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพผลผลิตและ
บริการ 
     2.1 พัฒนาเครือข่ายทางด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรมให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ 
     2.2 คณะมีเครือข่ายบริการวิชาการและแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม 
     2.3 ชุมชนท้องถิ่นอยู่ดีมีสุข เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
     3.1  สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
     3.2  เสริมสร้างทักษะกระบวนการสื่อสารภาษาต่างประเทศของบุคลากร 
     3.3  เพิ่มปริมาณและคุณภาพงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม พร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ 
     3.4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคลและปรับภาระงาน
อาจารย์ 
     3.5  คณะมีภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
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บทน า แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2565 
ในการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2561-2565 มีขั้นตอนในการด าเนินการ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดท าร่างแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 โดยมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง, จัดท าร่าง
แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รับฟังความคิดเห็นของบุคลากรภายในคณะฯ น าเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และเผยแพร่
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ณ ห้องประชุมบุนนาค โดยคณะกรรมการได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบด้วย 

 
1. ข้อมูลเบื้องต้นของบุคลากร ดังตาราง 1 

    ตาราง 1  แสดงลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
 สายผู้สอน  สายสนับสนุน 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ า
ตามสัญญาจ้าง 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ปริญญาตรี - - 1 6 1 - 1 
ปริญญาโท 6 28 25 - 1 - - 
ปริญญาเอก 9 8 2 - - - - 
รวม 15 36 28 6 1 - 1 

     
    ที่มา: ข้อมูลคณาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2562 
    สรุปตารางบุคลากรและวุฒิการศึกษา: 1.ข้าราชการสายผู้สอน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 6 ท่าน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 9 ท่าน รวม 15 ท่าน 
    2.พนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 28 ท่าน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 8 ท่าน รวม 36 ท่าน 3.อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง     
    สายผู้สอน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 ท่าน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 25 ท่าน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 ท่าน รวม 28 ท่าน            
    4.พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 6 ท่าน พนักงานราชการสายสนับสนุน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 ท่าน   
    ลูกจ้างช่ัวคราวสายสนับสนุน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 1 ท่าน รวม 8 ท่าน  
 

บทน า 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
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2. การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ดังตาราง 2 

    ตาราง 2  แสดงการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1) ความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
2) บุคลากรมีความตระหนักในพันธกิจ เห็นความส าคัญเพ่ือให้ภารกิจของมหาวิทยาลัย

มีประสิทธิภาพ/มุ่งความส าเร็จ 
3) บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายสามารถท างานได้หลายต าแหน่ง 
4) ผู้บริหารเห็นความส าคัญและมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่

ชัดเจน 
5) บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
6) อาจารย์ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
7) บุคลากรได้รับการมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

1) บุคลากรมีภาระงานมาก 
2) บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
3) ขาดระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนยังมีน้อย 
5) ไม่มีฐานข้อมูลรองรับในการจัดเก็บข้อมูลที่ดี 
6) ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื่องจากปฏิบัติการกิจหลายด้าน 
7) บุคลากรขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
8) บุคลากรส่วนใหญ่มีภาระงานสอนและภาระงานด้านอ่ืนๆ มาก 

 
3. รายงานสรุปผลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

3.1 การศึกษาเรื่องภาวะผู้น าตามการรับรู้ของบุคลากรและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษา 2561 

3.2 ปัจจัยหลักท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งม่ันต่อภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการให้ล าดับความส าคัญโดยบุคลากรแยกตามประเภท 
3.3 ผลการส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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การศึกษาเรื่องภาวะผู้น าตามการรับรู้ของบุคลากรและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปีการศึกษา 2561 

ภาวะผู้น าของผู้บริหารและความพึงพอใจของบุคลากร เป็นองค์ประกอบ
ส าคัญที่จะผลักดันให้บุคลากรเกิดความพยามยามที่จะปฏิบัติงานให้ลุล่วงเป็นไปตาม
เป้าหมายขององค์การได้ ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ความส าคัญของภาวะผู้น าของผู้บริหารและความพึงพอใจต่องานบุคลากรใน
ฐานะที่เป็นปัจจัยส่งเสริมการด าเนินงานขององค์การให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทีมงานจึงมีความสนใจศึกษาภาวะผู้น าตามการรับรู้ของบุคลากรและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือน าผลการศึกษาไปเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในซึ่งการเสนอผลการวิจัยจะน าเสนอเป็นภาพรวม และสามารถเป็น
แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และส่งเสริมการสร้าง
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาคณะในภาพรวมต่อไป 

ในการศึกษาเรื่องภาวะผู้น าตามการรับรู้ของบุคลากรและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร มีวัตถุประสงค์ในการวิจัย คือ เพ่ือศึกษาสถานภาพส่วนบุคคลของบุคลากร 
ศึกษาภาวะผู้น าของคณบดีตามการรับรู้ของบุคลากร และความพึงพอใจของบุคลากรใน 

 

การปฏิบัติงานของคณบดีและผู้บริหาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 81 คน ที่ปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2560 
โดยศึกษาจากประชากรจ านวน 81 คน ได้รับแบบสอบถามคืนทั้งหมด จ านวน 44 ชุด 
คิดเป็นร้อยละ 91.35 ของแบบสอบถามท่ีแจกท้ังหมด ได้สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ภาวะผู้น าตามการรับรู้ของบุคลากร ประกอบด้วย 6 ด้าน 
พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อกระบวนการท างานการบริหารงานธรรมาภิบาลของคณบดี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรประจ าปีการศึกษา 
2559 ปีงบประมาณ 2560 อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม คือ 3.98 และมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 เมื่อพิจารณา เป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากเป็น
ล าดับแรก คือ ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  มีค่าเฉลี่ย 4.19 รองลงมา คือ ด้าน
ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ ด้านการบริหารงาน
บุคคล มีค่าเฉลี่ย 3.95 รองลงมา คือ ด้านการบริหารงาน มีค่าเฉลี่ย 3.94 และด้านการ
สื่อสารและการสร้างเครือข่าย มีค่าเฉลี่ย 3.94 และด้านที่เป็นล าดับสุดท้าย คือ  ด้าน
วิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีค่าเฉลี่ย 3.84 ตามล าดับ 
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ปัจจัยหลักที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งม่ันต่อภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการให้ล าดับความส าคัญโดยบุคลากรแยกตามประเภท 

จากการส ารวจปัจจัยหลักที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยท าการส ารวจจากบุคลากร
ภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สามารถแบ่งประเภทได้ดังนี้   ข้าราชการ, 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสอน), อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง, พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน), พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว จากการส ารวจ พบว่า 5 อันดับแรกท่ี
ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 1. งานที่ท าเป็นงานที่มีเกียรติ น่าภาคภูมิใจ (ค่าเฉลี่ย = 4.50) 2. ได้ใช้
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ (ค่าเฉลี่ย =4.50)   3. งานที่รับผิดชอบมี
ส่วนที่ส่งเสริมโอกาสทางความก้าวหน้า (ค่าเฉลี่ย = 4.25)  4. มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ร่วมงาน 
(ค่าเฉลี่ย = 4.25)  และ 5. ได้รับการสนับสนุนให้ขอต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าเฉลี่ย = 4.25)   
โดยภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ที่ (ค่าเฉลี่ย = 3.68)   

 
ส าหรับประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   
        อาจารย์ประจ าสัญญาจ้าง ไม่ได้รับโอกาสการไปศึกษาดูงานต่างประเทศ เช่น 
โครงการแลกเปลี่ยนที่มาเลเซีย รับเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย สวัสดิการน้อย เช่น ค่า
ตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่สามารถเบิกได้ สวัสดิการด้านที่พักมหาวิทยาลัย เช่น แฟลตที่
สร้างใหม่ ไม่มีสิทธิ์ในการจอง 
        ควรปรับปรุงค่าล่วงเวลาในการปฏิบัติงานในวันหยุดเสาร์ -อาทิตย์ ที่น้อยกว่า
แรงงานขั้นต่ า ให้ได้เท่าแรงงานขั้นต่ า หรือตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ให้ได้รับ 2 เท่าของ
ค่าแรงในวันหยุด 
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การส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปี  พ.ศ. 2561 - 2565 

จากการส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2561-2565 พบว่า บุคลากรสายสอนมีความต้องการพัฒนาตนเองทั้ง
ทางด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น รวมไปถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเช่นเดียวกัน ดังตางรางที่ 3 

     ตาราง 3  แสดงความต้องการพัฒนาของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ความประสงค์พัฒนา 
จ านวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนาตนเอง จ าแนกตามปี 
2561 2562 2563 2564 2565 

1.ประเด็นความต้องการพัฒนาตนเองการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
1.1 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  (ผศ.) 15 2 3 3 4 
1.2 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  (รศ.) 2 1 1 - 1 
1.3 ศาสตราจารย์ (ศ.) - - - - - 

2. การลาศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
2.1  ปริญญาโท - - - - - 
2.2  ปริญญาเอก 3 2 2 2 2 

3. การจัดท าเอกสารประกอบการสอนและต ารา 3 3 4 6 6 
4. การท างานวิจัยและบทความทางวิชาการ 5 5 5 5 5 
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แผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์      แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จะส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างสูงสุด  เพื่อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ ส าหรับการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

กลยุทธ์ 
( Strategy) 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน  

1.1 ระบบและกลไกในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 

1.2 องค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
สังคม 

1.3 เพ่ิมปรมิาณและคุณภาพงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และคู่มือการ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานใน
ระดับชาติ 

1.4 เสริมสร้างทักษะกระบวนการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศของบุคลากร 

2.1 บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน และมี
ความผูกพันกับองค์กร 

1.1.1 พัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการ การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณ 

1.1.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ทั้งในด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม 

1.3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ในสาขาต่าง 
ๆ 

1.4.1 ยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศของ
บุคลากร 

2.1.1 พัฒนาระบบและกลไก ให้เกิดกระบวนการสร้าง
สุขในองค์กร 
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การวิเคราะห์สถานภาพด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 
2. บุคลากรมีความตระหนักในพันธกิจ เห็นความส าคัญเพ่ือให้ภารกิจของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ/มุ่งความส าเร็จ 
3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายสามารถท างานได้หลาย
ต าแหน่ง 
4. ผู้บริหารเห็นความส าคัญและมีนโยบายสนับสนุนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่ชัดเจน 
5. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
6. อาจารย์ใฝ่รู้ใฝ่เรียนเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
7. บุคลากรได้รับการมอบหมายภาระงานที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

1. บุคลากรมีภาระงานมาก 
2. บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
3. ขาดระบบและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนยังมีน้อย 
5. ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เนื่องจากปฏิบัติการกิจหลายด้าน 
6. ขาดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
7. บุคลากรส่วนใหญ่มีภาระงานสอนและภาระงานด้านอ่ืนๆ มาก 
8. ทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีจ ากัด 

โอกาส อุปสรรค 
1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้ คณะสามารถน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ประยุกต์ให้กับการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
2. การเปิดเสรีทางการศึกษา เปิดโอกาสให้คณะสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
3. รัฐบาลมีนโยบายการสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1. สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ ขยายจ านวนมากข้ึน และสาขาวิชาหลากหลาย 
ท าให้เกิดการแข่งขันอย่างรุ่นแรงน าไปสู่จ านวนนักศึกษาที่ลดลง 
2. การเปิดเสรีทางการศึกษาท าให้มหาวิทยาลัยมีคู่แข่งเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยภาครัฐด้วยกัน ที่เปิดหลักสูตรเพิ่มตอบสนองความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น 
3. นโยบายลดอัตรากาลังข้าราชการของรัฐบาล ส่งผลให้พนักงานมหาวิทยาลัยและ
พนักงานราชการขาดความมั่นคงในต าแหน่งงาน 
4. งบประมาณในการจัดสรรทุนการศึกษา มีจ านวนน้อยลงอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
 
 

1.1  ระบบและกลไกในการ
บริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 พัฒนาระบบและกลไก การ
บริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล และงบประมาณ 

 

1. ผลการประเมินประคุณภาพของระบบ 
 

1.1.2  พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ทั้งในด้านคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

2. ร้อยละของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่มีคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

3. ร้อยละบุคลากรที่จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ร่วมงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา เป็นต้น 

1.2  องค์ความรู้ งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
สังคม 

1.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย 
งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม 

 

5. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีการน าไปใช้
ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน สังคม 

6. การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคมที่มีการน าไปใช้ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหา 
7. ความพึงพอใจของชุมชน สังคมที่มีการน าไปใช้ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหา 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วัด  
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2561 – 2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัด 
 1.3 เพ่ิมปริมาณและ

คุณภาพงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม และ
คู่มือการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ 
 

1.3.1 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการ
วิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ใน
สาขาต่าง ๆ 
 
 

8. จ านวนผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

9. เครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการโดยบูรณาการ
ศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ 

10. ปริมาณและคุณภาพของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

11. จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการตามพันธกิจคณะ
ร่วมกับชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

1.4 เสริมสร้างทักษะ
กระบวนการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศของ
บุคลากร 
 

1.4.1 ยกระดับทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศของบุคลากร 

12. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะและการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

13. ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้
บุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

2.1 บุคลากรมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน และมีความผูกพัน
กับองค์กร 
    

2.1.1 พัฒนาระบบและกลไก ให้
เกิดกระบวนการสร้างสุขใน
องค์กร 
 

14.  ความพึงพอใจในระบบและกลไก ในการสร้างสุขให้กับบุคลากร 
15.  ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
16.  จ านวนของกิจกรรมสร้างสุข 
14.  ระดับและจ านวนของการมีส่วนร่วมในการสร้างสุขของบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วัด  
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2561 – 2565 
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ภาคผนวก   ก 

 
 
 

 
 

แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ.2561-2565 
(สายวิชาการ) 

 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วัดตามยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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แผนพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี  พ.ศ. 2561 - 2565 
จากการส ารวจความต้องการพัฒนาของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ปีงบประมาณ  
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - ด้านวิชาการ 
1.นโยบายสาธารณะ
ในศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ 
2.การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

ด้านวิชาการ 
1.การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์
ศตวรรษท่ี 21 
การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาแผนกล
ยุทธ์ 
2.การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - ด้านวิชาการ 
1. กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ
เปรียบเทียบในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

การพัฒนาทักษะ 
1.การสอนระบบ2
ภาษา 

การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ไม่ระบุชื่อ 
 
 

- 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3  บุญนิยม - ด้านวิชาการ 

1.การบริหารงาน
ท้องถิ่น 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.น ำเสนอบทควำม 

ด้านวิชาการ 
1.พัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.การสอนแบบ 
บรูณาการ 

- - 

4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - ด้านวิชาการ 
1.การจัดการภาครัฐ
ภาคเอกชน 
2.การบริการ
สาธารณะ 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเขียนบทความ
วิจัย 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.การศึกษาดูงานรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม ด้านวิชาการ 

1.ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 

 

ด้านวิชาการ 
1.ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
 

ด้านวิชาการ 
1.ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพิ่มพูน 
1.ศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์ตนเองในต่าง
ประทศ 

ด้านวิชาการ 
1.ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์เพิ่มพูน 
1.ศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์ตนเองในต่าง
ประทศ 

ด้านวิชาการ 
1.ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพิ่มพูน 
1.ศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์ตนเองในต่าง
ประทศ 

6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล - ด้านวิชาการ 
1.นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน 
2. เศรษฐศาสตร์
ส าหรับ รปศ. 
การพัฒนาทักษะ 
1.เขียนบทความวิจัย 
2.การเขียนบทความ
วิชาการ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
1.การศึกษาดูงาน
ด้าน รปศ. 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
4 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา ด้านวิชาการ 

1.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วิจัยแห่งชาติ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วช. 
3.การวิจัยการเมือง
หลังการเลือกตั้ง 
4.ธรรมมาภิบาลการ
บริหารงาน อปท. 
การพัฒนาทักษะ 
1.พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2.การเขียนบทความ
วิจัยนานาชาติ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน 
1.อบรมภาษาอังกฤษ
เรียนต่อต่างประเทศ 
2.ไปเสนอบทความ
วิชาการด้าน รปศ. 
ไปน าเสนอบทความ
วิจัยด้าน รปศ. 
 

ด้านวิชาการ 
1.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วิจัยแห่งชาติ. 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วช. 
3.การวิจัยการเมือง
หลังการเลือกตั้ง 
4.ธรรมมาภิบาลการ
บริหารงาน อปท. 
การพัฒนาทักษะ 
1.พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2.การเขียนบทความ
วิจัยนานาชาติ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน 
1.อบรมภาษาอังกฤษ
เรียนต่อต่างประเทศ 
2.ไปเสนอบทความ
วิชาการด้าน รปศ. 
ไปน าเสนอบทความ
วิจัยด้าน รปศ. 
 

ด้านวิชาการ 
1.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วิจัยแห่งชาติ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วช. 
3.การวิจัยการเมือง
หลังการเลือกตั้ง 
4.ธรรมมาภิบาลการ
บริหารงาน อปท. 
การพัฒนาทักษะ 
1.พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
2.การเขียนบทความ
วิจัยนานาชาติ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน 
1.อบรมภาษาอังกฤษ
เรียนต่อต่างประเทศ 
2.ไปเสนอบทความ
วิชาการด้าน รปศ. 
ไปน าเสนอบทความ
วิจัยด้าน รปศ. 
 

ด้านวิชาการ 
1.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วิจัยแห่งชาติ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
วช. 
3.การวิจัยการเมือง
หลังการเลือกตั้ง 
4.ธรรมมาภิบาลการ
บริหารงาน อปท. 

- 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล - ด้านวิชาการ 

1.เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับรัฐศาสตร์ 
2.การเมือง/การ
ปกครอง 
การพัฒนาทักษะ 
1.เทคนิคการสอน 
2.ภาษาอังกฤษ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.การศึกษาดูงานที่
คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

ด้านวิชาการ 
1.เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับรัฐศาสตร์ 
การพัฒนาทักษะ 
1.เทคนิคการสอน 
2.ภาษาอังกฤษ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.การศึกษาดูงานที่
คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

ด้านวิชาการ 
1.รัฐประศาสนศาสตร ์

การพัฒนาทักษะ 
1.เทคนิคการสอน 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.การศึกษาดูงานที่
คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

ด้านวิชาการ 
1.รัฐประศาสนศาสตร ์

การพัฒนาทักษะ 
1.ภาษาอังกฤษ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.การศึกษาดูงานที่
คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
 

9 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - - - - - 
10 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - - - - - 
12 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า - ด้านวิชาการ 

1.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์  
2.การบริหาร
ส านักงานอัตโนมัติ 
3.รปศ.ในยุคสมัย
ปัจจุบัน 
 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
    4.การเป็นวิทยากร

กระบวนการ 
การพัฒนาทักษะ 
1.การจัดการเรียน
การสอนในศตวรรษ 
ที่ 21 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนอผลงาน
บนเวทีวิชาการท้ัง
ระดับชาติ/นานาชาติ 
2.การศึกษาดูงาน 
 

   

13 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ ด้านวิชาการ 
1.การใช้สถิติเพ่ือ 
การวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
 

ด้านวิชาการ 
1.การใช้สถิติเพ่ือ 
การวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 

 

ด้านวิชาการ 
1.การใช้สถิติเพ่ือ 
การวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ 

ด้านวิชาการ 
1.การใช้สถิติเพ่ือ 
การวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ  

ด้านวิชาการ 
1.การใช้สถิติเพ่ือ 
การวิจัย 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเทคนิคการ
เขียนบทความ
วิชาการ 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
     เพิ่มพูน

ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์ตนเองใน
ต่างประเทศ 

เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์ตนเองใน
ต่างประเทศ 
 

เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงานตาม
ศาสตร์ตนเองใน
ต่างประเทศ 
 

2. การพัฒนาสังคม 
1 ดร.วิทยา คามุณี - - - - - 
2 ดร.โอกามา จ่าแกะ ด้านวิชาการ 

1.จริยธรรมกับมนุษย์ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว. มรภ. วช.2562 
3.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว.มรภ.วช2563 
4.การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน2564 
5.เทคนิค
กระบวนการพัฒนา
สังคม 2565 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเขียนบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ 
 
 

ด้านวิชาการ 
1.จริยธรรมกับมนุษย์ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว. มรภ. วช.2562 
3.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว.มรภ.วช2563 
4.การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน2564 
5.เทคนิค
กระบวนการพัฒนา
สังคม 2565 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเขียนบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ 
 

ด้านวิชาการ 
1.จริยธรรมกับมนุษย์ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว. มรภ. วช.2562 
3.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว.มรภ.วช2563 
4.การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน2564 
5.เทคนิค
กระบวนการพัฒนา
สังคม 2565 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเขียนบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ 
 

ด้านวิชาการ 
1.จริยธรรมกับมนุษย์ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว. มรภ. วช.2562 
3.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว.มรภ.วช2563 
4.การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน2564 
5.เทคนิค
กระบวนการพัฒนา
สังคม 2565 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเขียนบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ 
 

ด้านวิชาการ 
1.จริยธรรมกับมนุษย์ 
2.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว. มรภ. วช.2562 
3.การวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
สกว.มรภ.วช2563 
4.การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน2564 
5.เทคนิค
กระบวนการพัฒนา
สังคม 2565 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเขียนบทความ
วิจัยระดับนานาชาติ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
 ดร.โอกามา 

(ต่อ) 
จ่าแกะ การเสริสร้าง

วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.กาญจนบุรี 
2.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.นครปฐม มรภ.
สวนสุนันทา และ
มรภ.สวนดุสิต 
3.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
4.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
5.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 

การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.กาญจนบุรี 
2.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.นครปฐม มรภ.
สวนสุนันทา และ
มรภ.สวนดุสิต 
3.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
4.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
5.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 

การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.กาญจนบุรี 
2.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.นครปฐม มรภ.
สวนสุนันทา และ
มรภ.สวนดุสิต 
3.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
4.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
5.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.กาญจนบุรี 
2.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.นครปฐม  
มรภ.สวนสุนันทา 
และมรภ.สวนดุสิต 
3.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
4.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
5.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 

การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.กาญจนบุรี 
2.ดูงานการ
บริหารงานแผน 
มรภ.นครปฐม  
มรภ.สวนสุนันทา 
และมรภ.สวนดุสิต 
3.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
4.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
5.น าเสนองานระดับ
นานาชาติ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - ด้านวิชาการ 

1.เทคนิควิธการใหม่
ด้านการพัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การศึกษาดูงาน 
2.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 

ด้านวิชาการ 
1.เทคนิควิธการใหม่
ด้านการพัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การศึกษาดูงาน 
2.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 

ด้านวิชาการ 
1.เทคนิควิธการใหม่
ด้านการพัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การศึกษาดูงาน 
2.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 

ด้านวิชาการ 
1.เทคนิควิธการใหม่
ด้านการพัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การศึกษาดูงาน 
2.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 

4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร ด้านวิชาการ 
1.การพัฒนาที่ยั่งยืน
กับสังคมยุด4.0 
2. สังคมศาสตร์เชิง
วิพากษ์ 
การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
พัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ น าเสนอ
ผลงานวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ 

การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศด้านการ
พัฒนาสังคมในบริบท
อาเซียน 

ด้านวิชาการ 
1.แนวคิด
สังคมศาสตร์เชิง
วิพากษ์ 

 

การพัฒนาทักษะ 
1.การพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศด้านการ
พัฒนาสังคมในบริบท
อาเซียน 

ด้านวิชาการ 
1.แนวคิด
สังคมศาสตร์เชิง
วิพากษ์ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - ด้านวิชาการ 

1.อบรมความรู้ใน
ศาสตร์สาขาการ
พัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
1.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ 

- - - 

6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม ด้านวิชาการ 
1.เขียนบทความวิจัย 
2.การเรียนการสอน 
3.กระบวนการลง
ชุมชน 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเรียนการสอน
ในยุคศตวรรษที่ 21 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ 
ประสบการณ์ 
1.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติCSD 
สัมพันธ์ 

ด้านวิชาการ 
1.เขียนบทความวิจัย 
2.การเรียนการสอน 
3.กระบวนการลง
ชุมชน 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเรียนการสอน
ในยุคศตวรรษที่ 21 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
1.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับชาติ/
นานาชาติCSD 
สัมพันธ์ 

 

ด้านวิชาการ 
1.เขียนบทความวิจัย 
2.การเรียนการสอน 
3.กระบวนการลง
ชุมชน 
 

ด้านวิชาการ 
1.เขียนบทความวิจัย 
2.การเรียนการสอน 
3.กระบวนการลง
ชุมชน 
 

ด้านวิชาการ 
1.เขียนบทความวิจัย 
2.การเรียนการสอน 
3.กระบวนการลง
ชุมชน 
 



 -23- 

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
7 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - ด้านวิชาการ 

1.การประกอบการ
ทางสังคม 
2.การสื่อสารเพ่ือการ
พัฒนาสังคม 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.น าเสนอผลงาน
วิชาการระดับ
นานาชาติ 

- - - 

3. นิติศาสตร์ 
1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - การเสริสร้าง

วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนกับคณะ
มนุษย์ มรภ. 

- - - 

2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - - - - - 
3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ - ด้านวิชาการ 

1.กฎหมายสาร
บัญญัติ(กลุ่มเอกชน) 

ด้านวิชาการ 
1.กฎหมายพิเศษ
(คุ้มครองผู้บริโภค) 

ด้านวิชาการ 
1.กฎหมายบัญญัติ 

- 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - - - - - 
5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - ด้านวิชาการ 

1.ร่วมประชุม/
สัมมนางานวิชาการ
ด้าน กม. 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะภาษาอังกฤษ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์  
1.ศึกษาดูงาน
หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรอิสระ 

ด้านวิชาการ 
1.ร่วมประชุม/
สัมมนางานวิชาการ
ด้าน กม. 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะภาษาอังกฤษ 
2.ทักษะด้านการวิจัย 

ด้านวิชาการ 
1.ร่วมประชุม/
สัมมนางานวิชาการ
ด้าน กม. 
 

ด้านวิชาการ 
1.ร่วมประชุม/
สัมมนางานวิชาการ
ด้าน กม. 

6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - ด้านวิชาการ 
1.ประชุมนิติกร 
2.อบรมพัฒนาควบคู่
ด้านนิติกร ทาง
สังคมศาสตร์ ณ มน. 

- - - 

4. ภาษาไทย 
1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่   ด้านวิชาการ 

1.อบรมบรรณาธิการ
อาชีพ   

 

 การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
       1.น าเสนอผลงาน 

World Sanskrit 
Conference 18 th 

3 อาจารย์วิยุดา 
 

ทิพย์วิเศษ 
 

การตามพันธกิจ 
1.การจัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ 
2.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
อาเซียนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
5.อบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

ด้านวิชาการ 
1.ความรู้ด้าน
ภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ 
2.ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 
3.ความรู้ด้าน
วรรณคดีและ
วรรณกรรม 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะการเขียน
งานวิจัย 
2.ทักษะการเขียน
โครงการแบบบูรณา
การตามพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ 
1.การจัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ 

ด้านวิชาการ 
1.ความรู้ด้าน
ภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ 
2.ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 
3.ความรู้ด้าน
วรรณคดีและ
วรรณกรรม 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะการเขียน
งานวิจัย 
2.ทักษะการเขียน
โครงการแบบบูรณา 
การตามพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ 
1.การจัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ 

ด้านวิชาการ 
1.ความรู้ด้าน
ภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ 
2.ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 
3.ความรู้ด้าน
วรรณคดีและ
วรรณกรรม 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะการเขียน
งานวิจัย 
2.ทักษะการเขียน
โครงการแบบบูรณา 
การตามพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ 
1.การจัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ 

ด้านวิชาการ 
1.ความรู้ด้าน
ภาษาไทยส าหรับ
ชาวต่างชาติ 
2.ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศใน
ภาษาไทย 
3.ความรู้ด้าน
วรรณคดีและ
วรรณกรรม 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะการเขียน
งานวิจัย 
2.ทักษะการเขียน
โครงการแบบบูรณา 
การตามพันธกิจ 
วิสัยทัศน์ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ 
1.การจัดกิจกรรม
ค่ายวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
 อาจารย์วิยุดา 

(ต่อ) 
ทิพย์วิเศษ 
 

 2.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
อาเซียนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
4.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการใน
ท้องถิ่น 
5.อบรมเชิง
ปฏิบัติการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

2.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
อาเซียนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3.การน าเสนอผลงาน
บนเวทีวิชาการ
ระดับชาติ 
5.อบรมเชิง
ปฏิบัติการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

2.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
อาเซียนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3.การน าเสนอผลงาน
บนเวทีวิชาการ
ระดับชาติ 
4.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการใน
ท้องถิ่น 
5.อบรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

2.การมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม
อาเซียนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3.การน าเสนอผลงาน
บนเวทีวิชาการ
ระดับชาติ 
5.อบรมเชิง
ปฏิบัติการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 

4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - - - - 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง ด้านวิชาการ 

1.วรรณกรรมปัจจุบัน 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเรียนรู้เทคนิค
การสอน 
2.การบูรณาการวิจัย
กับการเรียนการสอน 
 

ด้านวิชาการ 
1.ภาษาอาเซียน 
2.วรรณกรรมปัจจุบัน 
การพัฒนาทักษะ 
1.การเรียนรู้เทคนิค
การสอน 
2.การบูรณาการวิจัย
กับการเรียนการสอน 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ 

ด้านวิชาการ 
1.ภาษาอาเซียน 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
ระดับชาติ 

 

การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
ระดับชาติ 

 

การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
ระดับนานาชาติ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
    เพิ่มพูน

ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
ระดับชาติ 

   

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ - - - - - 
5. ภาษาจีน 

1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ     
2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - - - - - 
3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร - ด้านวิชาการ 

1.อบรมเขียนผลงาน
ทางวิชาการภาษาจีน 
 
 

- 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการ 

ด้านวิชาการ 
1.อบรมการใช้
ภาษาจีนในการเขียน
งานวิชาการ(เป็น
ภาษาจีน) 
การพัฒนาทักษะ 
1. เทคนิคการใช้สื่อ
ในการประกอบการ
เรียนการสอน 

 

การพัฒนาทักษะ 
1.การบูรณาการ
วิชาชีพเข้ากับการ
เรียนการสอน 

- 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.เดินทางไปศึกษา

ค้นคว้าเอกสาร/ต ารา 
4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 

6. ภาษาอังกฤษ 
1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - การส่งเสริมสร้าง

วิสัยทัศน์ เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนอผลงาน
ระดับนานาชาติ 

ด้านวิชาการ 
1.การออกข้อสอบ

ภาษาอังกฤษ 

- - 

4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ     
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
      - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - การส่งเสริมสร้าง

วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงาน 
2.การน าเสนอผลงาน
ระดับชาติ 

การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงาน 
2.การน าเสนอผลงาน
ระดับชาติ 

- - 

8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม - - ด้านวิชาการ 

1.งานวิจัย,ต ารา 
การพัฒนาทักษะ 
1.สร้างสื่อ นวัตกรรม
ส าหรับการเรียนการ
สอน 

ด้านวิชาการ 
1.งานวิจัย,ต ารา 
การพัฒนาทักษะ 
1.สร้างสื่อ นวัตกรรม
ส าหรับการเรียนการ
สอน 

ด้านวิชาการ 
1.งานวิจัย,ต ารา 
การพัฒนาทักษะ 
1.สร้างสื่อ นวัตกรรม
ส าหรับการเรียนการ
สอน 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
      การส่งเสริมสร้าง

วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงาน 

การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงาน 

10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง - - - - - 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง   ด้านวิชาการ 

1.ศิลปกรรมศาสตร์,
วานวิจัย,ต ารา 
การพัฒนาทักษะ 
1.ท าต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2.สร้างสื่อ นวัตกรรม
ส าหรับการเรียนการ
สอน 
 

ด้านวิชาการ 
1.ศิลปกรรมศาสตร์,
วานวิจัย,ต ารา 
การพัฒนาทักษะ 
1.ท าต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2.สร้างสื่อ นวัตกรรม
ส าหรับการเรียนการ
สอน 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ 
 

ด้านวิชาการ 
1.ศิลปกรรมศาสตร์,
วานวิจัย,ต ารา 
การพัฒนาทักษะ 
1.ท าต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2.สร้างสื่อ นวัตกรรม
ส าหรับการเรียนการ
สอน 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
      เพิ่มพูน

ประสบการณ์ 
1.การน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติ 

เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติ 

4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - ด้านวิชาการ 
1.การวิจัย
ศิลปวัฒนธรรมเชิง
คุณภาพ 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมและทดสอบ
ภาษาอังกฤษ TOEIC 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ 
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.ศึกษาดูงาน
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประเทศ 

- - - 

5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศาสตร์ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - 

 
- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
2 ดร.สุภาสพงษ์ 

 
รู้ท านอง 
 

- ด้านวิชาการ 
1.Burned Area 
Extraction and 
Evaluation Using 
Multi-Temporal 
Difference 
Spectral Indices 
Method Based on 
Landsat 8 
OLI/TIRS Data : A  
Case Study of 
three National 
Parks ,Thailand 
2.Evaluating 
MODIS Spectral 
lndices for 
Assessing Burn 
Severity Using 
Landsat Data : A 
Case Study of  
Upper Northem 
Region ,Thailand
การพัฒนาทักษะ 
 

ด้านวิชาการ 
1.การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีภูมี
สารสนเทศใน
การศึกษาเฉพาะด้าน 
อย่างน้อย ปีละ 1  
หัวข้อ 
การพัฒนาทักษะ 
1.Geospatial Big 
Data Analytics 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
วิชาการระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 
ปีงบประมาณละ 1 
เรื่อง 
 

ด้านวิชาการ 
1.การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีภูมี
สารสนเทศใน
การศึกษาเฉพาะด้าน 
อย่างน้อย ปีละ 1  
หัวข้อ 
การพัฒนาทักษะ 
1.ภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนาอย่าง  
ยั่งยืนส าหรับ
ผู้บริหาร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
วิชาการระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 
ปีงบประมาณละ 1 
เรื่อง 
 

ด้านวิชาการ 
1.การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีภูมี
สารสนเทศใน
การศึกษาเฉพาะด้าน 
อย่างน้อย ปีละ 1  
หัวข้อ 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ  
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
วิชาการระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 
ปีงบประมาณละ 1 
เรื่อง 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   

1.การส ารวจเพิ่มท า
แผนที่มาตรฐานด้วย
อากาศยานไร้คนขับ 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
เพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.การน าเสนองาน
วิชาการระดับ
นานาชาติ  

   

    อย่างน้อย 
ปีงบประมาณละ  
1 เรื่อง 

   

3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ - - - - 
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - ด้านวิชาการ 

1. geo-indofeeh 
2. งานประชุม
วิชาการACRS 
การพัฒนาทักษะ 

1. การผลิตสื่อ
การสอน E-
learning 

 
 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - ด้านวิชาการ 

1.งานประชุมวิชาการ
ด้านGIS/RS 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์  
1.Asian 
conference ด้าน 
Remote Sensing 
งาน Geo-InfoTech 

ด้านวิชาการ 
1.งานประชุมวิชาการ
ด้านGIS/RS 

ด้านวิชาการ 
1.งานประชุมวิชาการ
ด้านGIS/RS 

ด้านวิชาการ 
1.งานประชุมวิชาการ
ด้านGIS/RS 

6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - ด้านวิชาการ 
1.สถิติเพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พ้ืนที่ 
2.ระบบสารสนเทศ
ภูมิสารสนเทศท่ีเป็น
บันจุบัน 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะการสืบค้น
ฐานข้อมูล
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
2.การเข้าถึง
โปรแกรมส าหรับช่วย
จัดการบรรณานุกรม 

ด้านวิชาการ 
1.ระบบสารสนเทศ
ภูมิสารสนเทศท่ีเป็น
บันจุบัน 
2.เทคโนโลยีและ
เครื่องมือเพ่ือศึกษา
รีโมทเซนซิ่ง 
การพัฒนาทักษะ 
1.ทักษะการสืบค้น
ฐานข้อมูล
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
2.อบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะหรือโปรแกรม
ช่วยเหลือสื่อการสอน 

ด้านวิชาการ 
1.เทคโนโลยีและ
เครื่องมือเพ่ือศึกษา
รีโมทเซนซิ่ง 
การพัฒนาทักษะ 
1.การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะหรือ
โปรแกรมช่วยเหลือ
ด้านสื่อการสอน 

- 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
9. ดนศึกษา 

1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง 

 
 
 
 
 

 ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเนื้อหาวิชา
การรวมถึงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอ 
2.เข้าร่วมการ
เสริมสร้างพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากร 
3.เรียน online 
Non-Credit 
Coourse Mooc 
chulalongkorn  

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   

University ดนตรี
ปริทรรศน์,การ
เปลี่ยนแปลงทาง
ภาษา : ภาษามนุษย์
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.เข้าร่วมอบรมชม
การแสดง 
chiangmai 
Ginasternational 
Music Festival 
2.ร่วมอบรม  
chulalongkorn 
University choral 
Festival2017-2019 
3.ร่วมอบรม ชมการ
แสดง Thailand 
international 
Guitar Festival 
2016-2019 
4. แสดง Guitar 
Ensemble งาน 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   

Bangkok 
international 

Guitar Festival 
2017 

   

6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - 

 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเนื้อหาราชา
การรวมถึงการ
จัดการเรียนการรู้เพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 
2.เข้าร่วมการ
เสริมสร้างพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากร ประจ าปี 
2562 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.เข้าร่วมการแสดง
ดนตรี Silpakorn 
international  

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   
Guitar Festival ณ 
ช่างชุ่ย กรุงเทพฯ 

   

8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - 

 
ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมเนื้อหาวิชา
การรวมถึงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอ 
2.เข้าร่วมการ
เสริมสร้างพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1.เข้าร่วมอบรมชม
การแสดง  

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 

 

ด้านวิชาการ 
1.ผลิตต าราหรือ
หนังสือเอกสาร
ประกอบการสอน 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
   chiangmai 

Ginasternational 
Music Festival ณ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

   

10. บรรณารักษศาสตร์ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ ด้านวิชาการ 

1. บรรณา 
รักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
4. การบริหารงาน
และการประกัน
คุณภาพ 
5. เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
การพัฒนาทักษะ 
1. ทักษะการเรียน
การสอน 
 

ด้านวิชาการ 
1. บรรณา 
รักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
4. การบริหารงาน
และการประกัน
คุณภาพ 
5. เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
การพัฒนาทักษะ 
1. ทักษะการเรียน
การสอน 
 

ด้านวิชาการ 
1. บรรณา 
รักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
4. การบริหารงาน
และการประกัน
คุณภาพ 
5. เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
การพัฒนาทักษะ 
1. ทักษะการเรียน
การสอน 
 

ด้านวิชาการ 
1. บรรณา 
รักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
4. การบริหารงาน
และการประกัน
คุณภาพ 
5. เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
การพัฒนาทักษะ 
1. ทักษะการเรียน
การสอน 
 

ด้านวิชาการ 
1. บรรณา 
รักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 
2. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. หลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
4. การบริหารงาน
และการประกัน
คุณภาพ 
5. เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
การพัฒนาทักษะ 
1. ทักษะการเรียน
การสอน 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
 รศ.อรุณลักษณ์ 

(ต่อ) 
รัตนพันธุ์ 2. การประกัน

คุณภาพการศึกษา 
3. การพัฒนา
หลักสูตร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1. ศึกษาดูงานด้าน
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศสตร์ 
2. ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
3.น าเสนอผลงาน 

2. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. การพัฒนา
หลักสูตร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1. ศึกษาดูงานด้าน
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศสตร์ 
2. ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
3.น าเสนอผลงาน 

2. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. การพัฒนา
หลักสูตร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1. ศึกษาดูงานด้าน
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศสตร์ 
2. ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
3.น าเสนอผลงาน 

2. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. การพัฒนา
หลักสูตร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1. ศึกษาดูงานด้าน
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศสตร์ 
2. ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
3.น าเสนอผลงาน 

2. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. การพัฒนา
หลักสูตร 
การส่งเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
1. ศึกษาดูงานด้าน
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศสตร์ 
2. ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาชีพ
และวิชาการ 
3.น าเสนอผลงาน 

3 อาจารย์นารถนรี พอใจ การพัฒนาทักษะ 
1. ภาษาต่างประเทศ 

การพัฒนาทักษะ 
1. ภาษาต่างประเทศ 

การพัฒนาทักษะ 
1. ภาษาต่างประเทศ 

- - 

4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ - - - - - 
11.ปรัชญาและศาสนา 

1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ - ด้านวิชาการ 

1.ไม่ระบุ 
- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - ด้านวิชาการ 

1.เอกสาร
ประกอบการสอนที่
รับผิดชอบ 
1.1ความจริงของชีวิต 
1.2จริยธรรมกับ
มนุษย์ 
1.3พุทธศาสน์ 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ศึกษางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

ด้านวิชาการ 
1.เอกสาร
ประกอบการสอนที่
รับผิดชอบ 
1.1ความจริงของชีวิต 
1.2จริยธรรมกับ
มนุษย์ 
1.3พุทธศาสน์ 
การพัฒนาทักษะ 
1.อบรมด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
การเสริสร้าง
วิสัยทัศน์ เพื่อ
เพิ่มพูน 
1.ศึกษางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

ด้านวิชาการ 
1.เอกสาร
ประกอบการสอนที่
รับผิดชอบ 
1.1ความจริงของชีวิต 
1.2จริยธรรมกับ
มนษุย์ 
1.3พุทธศาสน์ 

 

- 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 
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2. การเขียนบทความทางวิชาการ 

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 

ปีงบประมาณ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - 1.การประยุกต์ใช้ 
CIPIERT Model  
ในการประเมินผล
โครงการ 

- - - 

2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - - - - - 
3 ดร.พิษณุ   บุญนิยม - - - - - 
4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - - 1.ต้นแบบการ

จัดการการท่องเที่ยว
วิถีฮาลาลในจังหวัด
เชียงใหม่ 

- - 

5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม - 1.การสังเคราะห์ตัว
แบบเชิงทฤษฏีใน
ความร่วมมือ
ขับเคลื่อน
กระบวนการท า
โครงการการ
ท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี จังหวัด
ก าแพงเพชร 

- - - 

1.6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล 1. PDCA ส าหรับนักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

4 อาจารย์ศุภฤทธิ์   ธาราทิพย์นรา 1.ไม่ระบุชื่อ (ภายนอก) 
2.ไม่ระบุชื่อ (พิกุล) 

- - - - 

8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล - - - - - 
9 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - - - - - 
10 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - - - - - 
11 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า 1.การประกอบสร้างอัต

ลักษณ์ทางวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ใน
กระแสโลกาภิวัตน์ 

- - - - 

12 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ - 1.เครือข่ายเชิง
นโยบายในการ
ส่งเสริม โครงการ
ชุมชนท่องเที่ยว 

OTOP นวัตวิถี 
จังหวัดก าแพงเพชร 

- - - 

2. การพัฒนาสังคม 
1 ดร.วิทยา คามุณี - - - - - 
2 ดร.โอกามา จ่าแกะ 1.กระบวนการเป็นผู้น า

แบบทางการและการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองท้องถิ่น
ของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวไทย
ภูเขากรณีศึกษากลุ่มชาติ 
พันธุ์ชาวไทยภูเขา อ าเภอ 

1.การสืบสาน
ประเพณีปีใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ชาวไทย
ภูเขา อ าเภอคลอง 

1.การสร้างเครือข่าย
ฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบ
สานมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม กลุ่ม
ชาติพันธุ์ชาวไทย
ภูเขาเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิง 

1.การสืบสานถูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
อาหารตลาด ย้อน
ยุคนครชุมสู่ความ
ยั่งยืนจังหวัด
ก าแพงเพชร 

1.นวัตกรรมคลอง
ลานโมเดล 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   คลองลาน จังหวัด
ก าแพงเพชร 

ลาน จังหวัด
ก าแพงเพชร 
2.แนวทางพัฒนา
ศักยภาพของแหล่ง
ท่องเที่ยว ต าบลลาน
ดอกไม้ อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 

วัฒนธรรมในเขต
จังหวัดก าแพงเพชร 
ตากและสุโขทัย  
2.การจัดการความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของศูนย์หัตถกรรม
เครื่องประดับเงิน
ชาวเขา ตาม
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริบ้านเล็ก
ในป่าใหญ่ ต าบล
คลองลานพัฒนา 
อ าเภอคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

  

2.3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - 1.การพัฒนาตัวแบบ
สนับสนุนการจัดท า
แผนและโครงการ
พัฒนาที่ระดับ
จังหวัดเพ่ือรองรับ
งบประมาณเชิงพื้นที่ 
2.ธรรมนูญต าบลว่า
ด้วยการท่องเที่ยว
ชุมชน กรณีศึกษา 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

    ต าบลคลองน้ าไหล 
อ าเภอคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 

   

4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร - 1.การป้องกันปัญหา
ความรุนแรงใน
ครอบครัวและการ
ส่งเสริมครอบครัว
อบอุ่น 

- - - 

5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - - - - - 
6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม 1.ผู้น ากับการขับเคลื่อน

ท้องถิ่นในกระแสโลกาภิ
วัตน์ 
2.การศึกษาความเป็นอยู่
ของผู้สูงอายุที่อยู่ตามล าพัง
จากครอบครัว กรณีศึกษา
บ้านแคทอง ต าบลห้วยยั้ง 
อ าเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดก าแงเพชร 
3.การศึกษากระบวนการ
ผลิตผ้าไหมมัดหมี่ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ชุมชนกรณีศึกษาบ้านแค
ทอง ต าบลห้วยยั้ง อ าเภอ 
 

- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   พรานกระต่าย จังหวัดก า
แงเพชร 

    

4 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - - - - - 
3. นิติศาสตร์ 

1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - - - - - 
2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - - - - - 
3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ - - 1.การคุ้มครองเด็กท่ี

เกิดอาการเจริญ
พันธุ์โดยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์  

- - 

4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - - - - - 
5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - - - - - 
6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - 1.ไม่ระบุชื่อ - - - 

4. ภาษาไทย 
1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่ - 1.การสร้างค าที่ใช้

เรียกขานพระ
เคราะห์ในคัมภีร์พฤ
หัตปาราศร
โหราศาสตร์โดยวี
สมาสและตัทธิต 

- - - 

3 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ - 1.การศึกษา
เปรียบเทียบสุบินค า
กาพย์ ฉบับกรม 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

    ศิลปกร และสุบิน
กุมาร ฉบับภาษา
เขมร 

   

4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - - - - 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง - 1.ภาพเสนอผู้หญิง

ในบทละครเรื่อง
รามเกียรติ์ 
2.ความเหลื่อมล้ า
ทางสังคมใน-
วรรณคดีไทย 

- - - 

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ - - - - - 
5. ภาษาจีน 

1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ     
2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - - - - - 
3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร 1.การศึกษาลักษณะนามที่

ใช้กับคนในภาษาจีน 
- แนวทางการพัฒนาการใช้ภาษาจีนเพ่ือการ

ท่องเที่ยวในอุทยานฯ 
- 

4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 

6. ภาษาอังกฤษ 
1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - - - - - 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - - - - - 
4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ - - - - 
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - - - - - 
8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม - - - Teching English 

by applying 
mobile-phone 
application to 
create activities 
in classroom 

- 

10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง - - - - - 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง - - 1.Digital Art and 

Painting ในงาน
จิตรกรรมศตวรรษที่ 
21 

 

- - 

4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - - - - 1.ไททรงด าจังหวัด
ก าแพงเพชร 



 -48- 

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - - - - - 
2 ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง 1.การประเมินเส้นทาง

จักรยานปลอดภัย โดยการ
ประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ และ
กระบวนการมีส่วนร่วม 
จังหวัดก าแพงเพชร 
2.การถ่ายทอดองค์ความรู้
ภูมิสารสนเทศด้านการ
อนุรักษ์และจัดการ
ทรัพยากรทางธรรมชาติ
และทางวัฒนธรรม ลุ่มน้ า
คลองสวนหมาก จังหวัด
ก าแพงเพชร 
3.Tourist attractions 
priority and quality 
standards assessment 
based on Geographic 
Information System 
application,Kamphaeng 

2562 (1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
1.Burned Area Extraction and Evaluation Using Multi-Temporal Difference 
Spectral Indices Method Based on Landsat 8 OLI/TIRS Data : A Case Study of 
three National Parks ,Thailand 
2.Evaluating MODIS Spectral lndices for Assessing Burn Severity Using 
Landsat Data : A Case Study of  Upper Northem Region ,Thailand  
3.การส่งเสริมกระบวนการผลิตมันส าปะหลังสะอาดโดยการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ จังหวัดก าแพงเพชร 
4.ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ด้านปราชญ์ชาวบ้านอีสารและล้านนา ต าบลนาบ่อค า และ
ต าบลท่าขุนราม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 
5.ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการเรียนรู้ความหลากหลายของผักพ้ืนบ้านภาคอีสาน
และภาคเหนือ ต าบลนาบ่อค า และต าบลท่าขุนราม  
2562 (1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
6.การส่งเสริมการเรียนรู้ประชาคมอาเซียนส าหรับครูอาจารย์ระดับมัธยมศึกษาด้วย
เทคโนโลยี ภูมิสารสนเทศ จังหวัดก าแพงเพชร 
4.การสกัดและประเมินพ้ืนที่ถูกเผาไหม้โดยใช่ค่าความแตกต่างของดัชนีเชิงคลื่นหลาย
ช่วงเวลาจากข้อมูล แลนด์แซท 8 : กรณีศึกษา อุทยานวังเจ้า คลองลาน และแม่วงค์ 
8.การประเมินความแห้งแล้งเชิงพ้ืนที่โดยใช้ดัชนีความแตกต่างพืชพรรณแบบนอร์มอลไลซ์
และค่าอุณหภูมิพ้ืนผิวของแผ่นดินจากข้อมูลโมดิส พื้นที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ าปิง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

 ดร.สุภาสพงษ์ 
(ต่อ) 

รู้ท านอง phet Province 
,Thailand 
4.Propagation of Geo-
Informatics Knowledge 
in Conservation and 
Management of 
Natural Resources, 
Khlong Suau Mak Basin 
, Kamphaeng phet 
Province 

8.การประเมินความแห้งแล้งเชิงพ้ืนที่โดยใช้ดัชนีความแตกต่างพืชพรรณแบบนอร์มอลไลซ์
และค่าอุณหภูมิพ้ืนผิวของแผ่นดินจากข้อมูลโมดิส พื้นที่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ าปิง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
9.การประเมินความรุนแรงของการถูกเผาไหม้ในพ้ืนที่ป่าไม้โดยใช้ข้อมูล Lansat 8 
OLI/TIRS  
10.การวิเคราะห์ค่าดัชนีพืชพรรณโดยใช้ข้อมูล Lansat 8 OLI/TIRS ปี พ.ศ.2558 – พ.ศ.
2560 จังหวัดก าแพงเพชร 
11.การศึกษาดัชนีเน้นภาพพืชพรรณหลายช่วงเวลาจากข้อมูล MODIS ส าหรับติดตามพ้ืนที่
เกษตรกรรมและพ้ืนที่ป่าไม้ จังหวัดก าแพงเพชร 
 

3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ     
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - - - - - 
5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - 1.ไม่ระบุชื่อ 1.ไม่ระบุชื่อ - - 
6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - 1.ไม่ระบุชื่อ - - - 

9. ดนตรศีึกษา 
1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง 1.ประโยชน์จากการเรียนรู้

วิชาปฏิบัติกีตาร์คลาสสิค 
จากการเรียนการสอนแบบ
ปฏิบัติเดี่ยว 
 

- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - - 1.การสร้างสรรค์บท

เพลงละครเรื่องสั้น 
The Red Balloon 
[Theme of The 
Red Balloon for 
Classical Guitar 

and Violoncello] 

- - 

8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - - 1.การสร้างสรรค์บท

เพลงละครเรื่องสั้น 
The Red Balloon 
[Theme of The 
Red Balloon for 
Classical Guitar 

and Violoncello] 

- - 

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ - - 1.พัฒนาห้องสมุด - - 
3 อาจารย์นารถนรี พอใจ - - - - - 
4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ 

 
 
 

- - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การเขียนบทความทางวิชาการ 
2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

11. ปรัชญาและศาสนา 
1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ - - - - - 
3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - 1.โลกทัศน์ทางพุทธ

ปรัชญา 
2.ปรัชญาจิต/อื่นๆ 
 

1.พุทธ
สุนทรียศาสตร์ 
2.พุทธจิตวิทยา
ส าหรับการท างาน 

1.พุทธจิตวิทยาใน
ชีวิตประจ าวัน 

- 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 



 -52- 

3. การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

  

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

ปีงบประมาณ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - - - - - 
2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - - ไม่ระบุชื่อ - - 
3 ดร.พิษณุ   บุญนิยม - - ไม่ระบุชื่อ - - 
4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - 1.การประเมิน

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง จังหวัด
ก าแพงเพชร 

- - - 

5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม - 1.การสังเคราะห์ตัว
แบบเชิงทฤษฏีใน
ความร่วมมือ
ขับเคลื่อน
กระบวนการท า
โครงการการ
ท่องเที่ยว OTOP 
นวัตวิถี จังหวัด
ก าแพงเพชร 
 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล - 1.การเปลี่ยนแปลง

องค์การ:กรณีศึกษา
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

- - - 

4 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา - - - - - 
8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล - - - - - 
9 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - - - - - 
10 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - - - - - 
11 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า 1.ทุนทางวัฒนธรรม

กับการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน:ใน
การส่งเสริมชุมชน
ท่องเที่ยว OTOP  
นวัตวิถี บ้านหนอง
จอกพัฒนา อ.คลอง 
ขลุง จ.ก าแพงเพชร 

- - - - 

12 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ - 1.เครือข่ายเชิง
นโยบายในการ
ส่งเสริม โครงการ
ชุมชนท่องเที่ยว  

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   
OTOP นวัตวิถี 

จังหวัดก าแพงเพชร 
   

2. การพัฒนาสังคม 
1 ดร.วิทยา คามุณี - - - - - 
2 ดร.โอกามา จ่าแกะ 1.กระบวนการเป็น

ผู้น าแบบทางการและ
การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองท้องถิ่นของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ชาวไทยภูเขา
กรณีศึกษากลุ่มชาติ 
พันธุ์ชาวไทยภูเขา 
อ าเภอคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชร 
 

  
  

1.การสืบสาน
ประเพณีปีใหม่เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมของก
ล่มชาติพันธุ์ ชาวไทย
ภูเขา อ าเภอคลอง
ลาน จังหวัด
ก าแพงเพชร 
2.แนวทางพัฒนา
ศักยภาพของแหล่ง
ท่องเที่ยว ต าบลลาน
ดอกไม้ อ าเภอเมือง 
จังหวัดก าแพงเพชร 

1.การสร้างเครือข่าย
ฟ้ืนฟูวิถีชีวิตและสืบ
สานมรดกภูมิปัญญา
ทางวัฒนธรรม กลุ่ม
ชาติพันธุ์ชาวไทย
ภูเขาเพ่ือส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในเขต
จังหวัดก าแพงเพชร 
ตากและสุโขทัย  
2.การจัดการความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของศูนย์หัตถกรรม
เครื่องประดับเงิน
ชาวเขา ตาม
โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริบ้านเล็ก
ในป่าใหญ่ ต าบล
คลองลานพัฒนา  

1.การสืบสานถูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอาหาร
ตลาด ย้อนยุคนคร
ชุมสู่ความยั่งยืน 

1.นวัตกรรมคลอง
ลานโมเดล 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
     อ าเภอคลองลาน 

จังหวัดก าแพงเพชร 
  

3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - - 1.บูรณาการการสอน
งานวิจัย/การบริการ
วิชาการและงาน
พัฒนาสังคม 

- 1.พัฒนาเครือข่าย
วิชาการด้านการ
พัฒนาสังคมระดับ
ภาคเหนือตอนล่าง 
2.พัฒนามูลนิธิ
พัฒนาสังคมKPRU 

4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร - 1.การป้องกันปัญหา
ความรุนแรงใน
ครอบครัวและการ
ส่งเสริมครอบครัว
อบอุ่น 

- - - 

5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - อยู่ระหว่างการ
น าเสนอ 

- - - 

6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม 1.A Study of 
Economic Working 
Potential of Adults 
and Middle  Adults 
Lived in Mueang 
Community 
Kamphaemphet 

- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
 อาจารย์อิสสราพร 

(ต่อ) 
กล่อมกล่ านุ่ม 2.Construcing the 

system of 
community 
development to 
participation 
capacity 
management for 
quality and social 
Welfare of the 
elderly in ACE 
3.The conservation 
of local wisdom in 
Mudmee cotton 
products and 
products.ThungPho 
Weaving Group  
Kamphaemphet 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
7 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - 1.ส ารวจสภาพ

ปัญหาและแนวทาง
ในการควบคุมการ
บริโภคยาสูบและยา
เสพติด 
2.ทุนทางวัฒนธรรม
ในการผลิตผ้าปัก
ลายม้ง เพ่ือส่งเสริม
การท่องเที่ยวขิงกลุ่ม
ชาติพันธุ์ม้ง ในหมุ่
บ้านป่าคา 

- - - 

3. นิติศาสตร์ 
1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - - - - - 
2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - - - - - 
3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ - - - - - 
4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - - - - - 
5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - - - - - 
6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - - - - - 

4. ภาษาไทย 
1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่ - 1.กระดานสะกดค า

เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
ส าหรับผู้ป่วยติดเตียง
ที่พูดไม่ได้ 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ - 1.การศึกษา

เปรียบเทียบสุบินค า
กาพย์ ฉบับกรม
ศิลปกร และสุบิน
กุมาร ฉบับภาษา
เขมร 

- - - 

4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - - - - 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง 1.ภาพเสนอผู้หญิงใน

บทละครเรื่อง
รามเกียรติ์ 

- - - - 

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ - - - - - 
5. ภาษาจีน 

1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ     
2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - - - - - 
3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร - - 1. แนวทางการ

พัฒนาการใช้
ภาษาจีนเพ่ือการ
ให้บริการการ
ท่องเที่ยวในอุทยาน
ประวัติศาสตร์
ก าแพงเพชร 

- - 

4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
6. ภาษาอังกฤษ 

1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - - - - - 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - 1.SQ3R Reading 

Strategy training 
- - - 

4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ - - - - 
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - 1.Improve 

Extensive 
Listening Skill 
through 
Technology 

- - - 

8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม - - จิตรกรรมทิวทัศน์

อุทานประวัติศาสตร์
ก าแพงเพชรใน
รูปแบบดิจิตอลเพ้นท์
ติ้ง เพื่อเป็น
ภาพประกอบในการ
บูรณการการจัดการ
เรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
การอ่าน 

- - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง - - - - - 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง - - 1.จิตรกรรมภาพ

ทิวทัศน์อุทยาน
ประวัติศาสตร์
ก าแพงเพชรในรูแบบ
ดิจิตอลเพ้นท์ติ้ง เพ่ือ
เป็นภาพประกอบใน
การบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
การอ่าน 

- - 

4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - - - - - 
5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
2 ดร.สุภาสพงษ ์ รู้ท านอง - 1.การส่งเสริม

กระบวนการผลิตมัน
ส าปะหลังสะอาดโดย
การประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 
จังหวัดก าแพงเพชร 
2.ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ด้าน
ปราชญ์ชาวบ้านอี
สารและล้านนา 
ต าบลนาบ่อค า และ
ต าบลท่าขุนราม  
3.ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์เพ่ือการ
เรียนรู้ความ
หลากหลายของผัก
พ้ืนบ้านภาคอีสาน
และภาคเหนือ ต าบล
นาบ่อค า และต าบล
ท่าขุนราม อ าเภอ
เมือง จังหวัด
ก าแพงเพชร 
4.การส่งเสริมการ
เรียนรู้ประชาคม 

1.แผนบูรณาการ 
การประยุกต์ใช้
นวัตกรรมภูมิ
สารสนเทศและ
กระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
แบบพหุวิธีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการ
ระบบน้ าชุมชนและ
การเกษตร ลุ่มน้ า
คลองสวนหมาก  

- - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
    อาเซียนส าหรับครู

อาจารย์ระดับ 
มัธยมศึกษาด้วย
เทคโนโลยี ภูมิ 
สารสนเทศ จังหวัด
ก าแพงเพชร 

   

3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ - - - - 
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - - - - - 
5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - - - - - 
6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - - - - - 

9. ดนตรีศึกษา 
1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง - - - - - 
6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - 1.งานสร้างสรรค์บท

เพลง “กล้วยไข่
เกมส์” บทเพลง

ประจ าการแข่งขัน
กีฬา 8 สถาบัน 
กล้วยไข่เกมส์ ณ  

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร 
   

8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - - - - - 

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ 1.สภาพและปัญหา

การอ่านของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

1.การพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการด้วย
ระบบคุณภาพ
มาตรฐานสากลของ
ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

- - - 

3 อาจารย์นารถนรี พอใจ - - - - - 
4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ - - - - - 

11. ปรัชญาและศาสนา 
1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - - 1.อิทธิพลทางสื่อ

ออนไลน์ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการ
แสดงออกของ  
นศ.มรภ.กพ. 
2.ทัศนคติเรื่องความ
รัก กรณีศึกษา นศ.
มรภ.กพ. 
 

1.บทบาทและหน้าที่
ของอาจารย์ที่ควรมี
ต่อ นศ.กรณีศึกษา 
นศ.มรภ.กพ. 
2.การด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของ 
นศ.ในยุคปัจจุบัน 
3.ความรู้และความ
พอใจที่ถูกต้องต่อ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
กรณีศึกษา นศ.
มรภ.กพ. 
 

-- 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 
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4. เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานแปล) 

  

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

ปีงบประมาณ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - เอกสารค าสอน เรื่อง
นโยบายสาธารณะ
และการวางแผน 

- - - 

2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง การเมืองและ
การปกครองของกลุ่ม
ประเทศ เอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
2.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่องรัฐธรรมนูญและ
สถาบันการเมือง 

- - - 

3 ดร.พิษณุ   บุญนิยม - 
 

- ต ารา เรื่องจริยธรรม
ส าหรับจนท.ของรัฐ 

- - 

4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง การคลัง
สาธารณะ 
2.ต าราเรื่อง ระบบ
สารสนเทศส าหรับ
การพัฒนาภาครัฐ 

    

6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล - 1.เอกสารประกอบ 
การสอน แนวคิดการ
ปกครองท้องถิ่น 
2.ต ารานโยบาย
สาธารณะและการ
วางแผน 

- - - 

4 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา - - - - - 
8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล 1.ต าราองค์การ

ภาครัฐและเอกชนใน
มิติพฤติกรรมศาสตร์ 

1.เอกสารประกอบ 
การสอน การคลัง
สาธารณะ 

- - - 

9 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - - - - - 
10 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - - - - - 
11 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

12 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ เอกสารประกอบการ
สอนเรื่องแรงงาน
สัมพันธ์ 

- - - - 

2. การพัฒนาสังคม 
1 ดร.วิทยา คามุณี - - - - - 
2 ดร.โอกามา จ่าแกะ 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่องภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการ
จัดการความรู้ 

1.เอกสารค าสอน 
เรื่อง การพัฒนาแบบ
ยั่งยืน 

1.ต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน
เรื่อง เทคนิคและ
กระบวนการพัฒนา
สังคม 

1.หนังสื่อ เรื่อง การ
สร้างอัตลักษณ์ชาติ
พันธุ์ชาวไทยภูเขาใน
ยุคไทยแลนด์ 5.0 

1.ผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอ่ืน 

3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่องสุขภาวะสังคม 
นโยบายสาธารณะ
และการวางแผนยูทธ
ศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาสังคม 
2.หนังสือ เรื่อง
นโยบายสาธารณะ
เพ่ือการพัฒนาสังคม 

- - 

4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร - - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
  

- - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

     เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลงทาง

สังคมและวัฒนธรรม 

  

5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง ปัญหาสังคม
และประเด็นส าคัญ
ด้านการพัฒนา 
2.ต ารา สังคมวิทยา
ครอบครัว 

- - - 

6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม - - - - - 
7 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - - - - - 

3. นิติศาสตร์ 
1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - 1.เอกสารค าสอน 

เรื่องกฎหมายแพ่ง : 
หลักท่ัวไป 
2.ต ารา กฎหมาย
อาญา ภาคการ
บริหารลักษณะ 1 - 9 

- - - 

2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - - - - - 
3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ 1.เอกสาร

ประกอบการสอน  
 

- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

  

เรื่อง วิชากฎหมาย
ครอบครัว 
2.ต ารา เรื่อง 
กฎหมายมรดก 

    

4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - - - - - 
5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง กฎหมาย
เอกเทศสัญญา 1 

1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง กฎหมาย
เอกเทศสัญญา 1 

- - 

6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - - - - - 
4. ภาษาไทย 

1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่ - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง ภาษาไทย
ส าหรับเด็กพิเศษ  

1.หนังสือ เรื่อง 
โหราศาสตร์ในวรรรค
ดีไทย 

- - 

3 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง ภาษาบาลีและ
สันสกฤตใน
ภาษาไทย 
 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

    2.ต ารา เรื่อง 
ภาษาต่างประเทศใน

ภาษาไทย 

   

4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - - - - 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง วรรณกรรม
มรดก 
2.หนังสือ เรื่อง 
ทัศนวรรณศิลป์ใน
วรรณกรรมไทย 

- - - 

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ - - - - - 
5. ภาษาจีน 

1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ     
2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - - - - - 
3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร - 1.ไวยากรณ์ภาษาจีน 

1 
1. ภาษาจีนเพ่ือการ
ท่องเที่ยว 

1.นามานุกรม
ภาษาจีน 

- 

4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

6. ภาษาอังกฤษ 
1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - - - - - 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง Research 
writing and 
presentation 

- - 

4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ - - - - 
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารมวลชน 

- - 

8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม 1.ภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน 
1.ภาษาเพ่ือการ

สื่อสาร 
- - - 

10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง 1.ประวัติศาสตร์

ศิลปะและการ
ออกแบบ 

1.ประวัติศาสตร์
ศิลปะและการ
ออกแบบ 

1.เทคนิคการวาด
ภาพดิจิตอลเพ้นท์ติ้ง 
CG Painting 

1.เทคนิคการวาด
ภาพดิจิตอลเพ้นท์ติ้ง 
CG Painting 

- 

4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง จิตกรรมภาพ
ทิวทัศน์ 

- - 

5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - - - - - 
2 ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง รีโมทเซนซิง 

1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง ภูมิสารสนเทศ
ส าหรับการจัดการภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 
2.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้ 
 

1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง ชีวภูมิศาสตร์
ส าหรับนักภูมิ
สารสนเทศ 

1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง ภูมิศาสตร์
กายภาพส าหรับนัก
ภูมิสารสนเทศ 

- 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

   
ระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์ 
   

3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ     
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
เรื่อง การ
เปลี่ยนแปลง
ความหมายจาก
ภาพถ่ายทางอากาศ 
2.เอกสารค าสอน 
เรื่อง การออกแบบ 
และการท าแผนที่
ดิจิตอล 

- 1.ต ารา เรื่อง การ
แปลความหมายจาก
ภาพถ่ายทางอากาศ 

- 

5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง การประยุกต์ใช้
รีโมทเซนซิ่ง 

1.เอกสารค าสอน 
เรื่อง ภาษาอังกฤษ
ด้านวิชาการส าหรับ

ภูมิสารสนเทศ 

- - 

6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - - - - - 
9. ดนตรีศึกษา 

1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง - - 1.รายวิชาการขับร้อง
เพลงประสานเสียง 

- - 

6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - - - - - 
8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - - - - - 

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ - - - - - 
3 อาจารย์นารถนรี พอใจ - - - - - 
4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ - - - - - 

11. ปรัชญาและศาสนา 
1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ - 1.เอกสาร

ประกอบการสอน 
ความจริงของชีวิต 
2.ต าราพุทธศาสนา 

- - - 

3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - - 1.เอกสาร
ประกอบการสอน 
เรื่อง ความจริงของ
ชีวิต 
2.ต ารา เรื่อง 
จริยธรรมกับมนุษย์ 

1.หนังสือ เรื่อง พุทธ
ศาสน์ 

- 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

เอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน/
ต ารา/หนังสือ/ผลงานทางวิชาการอื่นๆ 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 
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5. การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ปีงบประมาณ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - - - - - 
2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
3 ดร.พิษณุ   บุญนิยม - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
4 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา - ก าลังด าเนินการ

จัดท า เอกสาร
ประกอบการสอน
และต ารา 

- - - 

8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
9 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
10 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - - - - - 
11 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า - - - - - 
12 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ - - - - - 

2.การพัฒนาสังคม 
1 ดร.วิทยา คามุณี - อยู่ระหว่างพิจารณา 

 
- - - 

2 ดร.โอกามา จ่าแกะ - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร - - คาดว่าจะขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
- -- 

5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม - - - - - 
7 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - - - - - 

3. นิติศาสตร์ 
1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - - - - - 
6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - - - - - 

4. ภาษาไทย 
1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่ - - - คาดว่าจะขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
 

- 

3 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ - ด าเนินการจัดท า 
เอกสารประกอบการ
สอน ต ารา วิจัย และ
บทความวิชาการ  

- - - 

4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - 
 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง - ด าเนินการจัดท า 

เอกสารประกอบการ
สอน ต ารา วิจัย และ
บทความวิชาการ 

- - - 

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ - - - - - 
5. ภาษาจีน 

1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ     
2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - - - - - 
3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร - - - คาดว่าจะขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
- 

4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 

6. ภาษาอังกฤษ 
1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - - - - - 
4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ     
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - - - - - 
8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม - - - - - 
10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง - - - - - 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง - - - คาดว่าจะขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

- 

4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - - - - - 
5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
2 ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง - อยู่ระหว่างพิจารณา - - - 
3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ     
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - - - คาดว่าจะขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
- 

5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - - - - - 
6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - - - - - 

9. ดนตรศีึกษา 
1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง - - - - - 
6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - - - - - 
8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - - - - - 

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ - - - - - 
3 อาจารย์นารถนรี พอใจ - -- - - - 
4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ - - - - - 

11. ปรัชญาและศาสนา 
1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ - ส่งแล้วแต่ไม่ได้รับ

การยอมรับ 
- - - 

3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - คิด อยาก แต่รอให้
จบ ดร. และมี
ต าแหน่งที่มั่นคงก่อน 

- - - 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 
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สรุปผล  
ตารางที่ 5 สรุปการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

  

ประเด็นการพัฒนา 
ปี พ.ศ. / รายช่ือบุคลากรที่ต้องการศึกษา หรืออบรม 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. รัฐประศาสนศาสตร์  อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ 
2. อ.ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ 
3. ดร.พิษณุ บุญนิยม 
4. อ.ตรรกพร สุขเกษม 
5. อ.อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล 

คาดว่าจะขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
1.อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์
นรา 
 

  

2. การพัฒนาสังคม  อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. ดร.โอกามา จ่าแกะ 
2. ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน 
3. อ.ธวชินี ลาลิน 
4. ดร.วิทยา คามุณี 

คาดว่าจะขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
1.อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร 

  

3. นิติศาสตร์  อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ 
1. ผศ.สุชิน  รอดก าเนิด 
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ประเด็นการพัฒนา 
ปี พ.ศ. / รายช่ือบุคลากรที่ต้องการศึกษา หรืออบรม 

2561 2562 2563 2564 2565 
อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1. อ.ปาริชาติ สายจันดี 
2. อ.พัจนภา เพชรรัตน์ 
3. อ.อภิชาติ บวมขม 

4. ภาษาไทย   คาดว่าจะขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
1. อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศ  
2. อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง 

คาดว่าจะขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1.อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่
  
   
 

 

5. ภาษาจีน      
6. ภาษาอังกฤษ  อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ 
1. ผศ.ดร.ประดิษฐ์  นารีรักษ์ 
อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
1.ดร.กมลวัฒน์ ภูวิชิต 
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ประเด็นการพัฒนา 
ปี พ.ศ. / รายช่ือบุคลากรที่ต้องการศึกษา หรืออบรม 

2561 2562 2563 2564 2565 
7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์    คาดว่าจะขอต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
1.อาจารย์จิรพงศ์  ยืนยง 

 

8. ภูมิสารสนเทศ    อยู่ระหว่างพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ 
1. ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง 
2. อ.ฤทธิรงค์ เกาฎีระ 

 คาดว่าจะขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
1.อาจารย์พัตรา ค าสีหา
  
   

 

9. ดนตรี      
10. บรรณารักษศาสตร์ฯ      
11. ปรัชญาและศาสนา      
12. นาฎศิลป์ฯ      
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6. การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

  

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

ปีงบประมาณ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - - - - - 
2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - - - - - 
3 ดร.พิษณุ   บุญนิยม - - - - - 
4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - คาดว่าจะศึกษาต่อ

แบบเต็มเวลา 
- - - 

5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม - ศึกษาต่อบางเวลา 
คาดว่าจะจบ
การศึกษา ปี 2562 

- - - 

6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล - - - - - 
4 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา - คาดว่าจะศึกษาต่อ

แบบเต็มเวลา 
- - - 

8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล - คาดว่าจะศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา 

คาดว่าจะศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา 

- - 

10 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - - - - - 
11 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - ศึกษาต่อบางเวลา 

คาดว่าจะจบ
การศึกษา ปี 2562 

- - - 

12 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า - - - - - 
13 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
2 การพัฒนาสังคม 

1 ดร.วิทยา คามุณี - - - - - 
2 ดร.โอกามา จ่าแกะ - - - - - 
3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - - - - - 
4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร - คาดว่าจะจบ

การศึกษา  
ปี พ.ศ.2562 

- - - 

5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - - คาดว่าจะศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา 

- -- 

6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม - - - - - 
7 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - - - - - 

3. นิติศาสตร์ 
1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - คาดว่าจะจบ  

ปี พ.ศ.2562 
- - - 

2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - คาดว่าจะจบ
การศึกษา  
ปี พ.ศ.2562 

- - - 

3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ - - คาดว่าจะศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา 

- - 

4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - - คาดว่าจะจบ  
ปี พ.ศ.2562 

- - 

5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - - - - - 
6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
4. ภาษาไทย 

1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่  คาดว่าจะจบ

การศึกษา ปี 
พ.ศ.2562 

   

3 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ - - คาดว่าจะศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา 

- - 

4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - - - - 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง - - - คาดว่าจะศึกษาต่อ

แบบเต็มเวลา 
- 

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ - - - - - 
5. ภาษาจีน 

1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ 
 

  คาดว่าจะจบ
การศึกษา 2564 

 

2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - 
 

คาดว่าจะจบ
การศึกษา 2562 

- - - 

3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร - - - - - 
4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 

6. ภาษาอังกฤษ 
1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - - - - - 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ     
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - - - - - 
8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม - - - - - 
10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง - - - - - 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง - - - คาดว่าจะศึกษาต่อ

แบบเต็มเวลา 
- 

4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - - - - - 
5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - - - - - 
2 ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง - - - - - 
3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ 

แบบเต็มเวลา 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - - - - คาดว่าจะศึกษาต่อ

แบบเต็มเวลา 
5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - คาดว่าจะศึกษาต่อ

บางเวลา 
- - - 

6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - - - - - 
9. ดนตรีศึกษา 

1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง - - - - - 
6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - - - - - 
8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - - - - - 

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ - - - - - 
3 อาจารย์นารถนรี พอใจ - - - - - 
4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ - - - - - 

11. ปรัชญาและศาสนา 
1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ 

 
- - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - ศึกษาต่อแบบเต็ม

เวลา 
คาดว่าจะจบ
การศึกษา ปี 
พ.ศ.2562 

- - - 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 
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สรุปผลตารางที่ 6  
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

  

โปรแกรมวิชา 
ปี พ.ศ. / รายช่ือบุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. รัฐประศาสนศาสตร์  1.อ.ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ 

(คาดว่าจะศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 
2.อ.ตรรกพร สุขเกษม 
(ศึกษาต่อบางเวลา คาดว่าจะ
จบการศึกษา ปี พ.ศ.2562) 
3.อ.ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา
(คาดว่าศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 
4.อ. อรัญญารัตน์  
ศรีสุพัฒนะกุล  
(คาดว่าจะศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 
5.อ.วาสนา  อาจสาลิกรณ์ 
(ศึกษาต่อบางเวลา  
คาดว่าจะจบการศึกษา  
ปี พ.ศ.2562)  

1.อ.อรัญญารัตน์  
ศรีสุพัฒนะกุล  
(คาดว่าจะศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 

  

2. การพัฒนาสังคม  1. อ.กรรณิกา  
อุสสาสาร 
(คาดว่าจะการศึกษา ปี พ.ศ.
2562) 

1.อ.ธวชินี ลาลิน 
(คาดว่าจะศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 
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โปรแกรมวิชา 
ปี พ.ศ. / รายช่ือบุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

2561 2562 2563 2564 2565 
3. นิติศาสตร์  1. ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด 

(ศึกษาต่อบางเวลา คาดว่าจะ
จบการศึกษา ปี พ.ศ.2562) 
2. อาจารย์อภิชาติ  บวบขม 
(ศึกษาต่อบางเวลา คาดว่าจะ
จบการศึกษา ปี พ.ศ.2562) 

1. อ.พัจนภา เพชรรัตน์(คาด
ว่าจะศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา) 
2. อ.ปาริชาติ  สายจันดี 
(คาดว่าจะจบการศึกษา  
ปี พ.ศ.2563) 

  

4. ภาษาไทย  1. อ.ณัฐพล  บ้านไร่ 
(คาดว่าจะจบการศึกษา  
ปี พ.ศ.2562)   

1. อ.วิยุดา ทิพย์วิเศษ (คาด
ว่าจะศึกษาต่อแบบเต็ม
เวลา)  

1. อ.สุทธีรา ค าบุญเรือง  
(คาดว่าจะศึกษาต่อแบบ
เต็มเวลา) 

 

5. ภาษาจีน 1.อ.ชุตินธร ฉิมสุข 
(ลาศึกษาต่อ) 

1. อ.มาลัยรัตน์   
คณิตชยานันท์ 
(คาดว่าจะจบการศึกษา  
ปี พ.ศ.2562)  

 1. อ.ชุตินธร ฉิมสุข 
(คาดว่าจะจบการศึกษา  
ปี พ.ศ.2564) 

 

6. ภาษาอังกฤษ 1.อ.ประทับใจ  
ทัศนแจ่มสุข  
(ลาศึกษาต่อ) 

    

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์      
8. ภูมิสารสนเทศ 1.อ.พิรฎา ทองประเสริฐ 

(ลาศึกษาต่อ) 
   

1.อ.ภาวิณี  ภูจริต  
(คาดว่าจะศึกษาต่อบางเวลา) 

  1.อ.พัตรา ค าสีหา 
(คาดว่าจะศึกษาต่อ
แบบเต็มเวลา) 

9. ดนตรีศึกษา  
 

    

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ  
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โปรแกรมวิชา 
ปี พ.ศ. / รายช่ือบุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

2561 2562 2563 2564 2565 
11. ปรัชญาและศาสนา  1.อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ 

(ศึกษาต่อแบบเต็มเวลา  
คาดว่าจะจบการศึกษา  
ปี พ.ศ.2562) 

   

12. นาฎศิลป์ฯ      
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7. ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจากคณะ / มหาวิทยาลัย  

ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 
2561 

(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 
2562 

(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 
2563 

(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 
2564 

(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 
2565 

(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 
1. รัฐประศาสนศาสตร์ 

1 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต - - - - - 
2 ดร.บุญญาบารมี สว่างวงศ์ - - - - - 
3 ดร.พิษณุ   บุญนิยม - 1.การอบรมพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย
ลูกไก่ 
2.การเขียนต าราที่ได้
มาตรฐาน 

- - - 

4 อาจารย์ชาลิสา ศิริธรรมเกตุ - - - - - 
5 อาจารย์ตรรกพร สุขเกษม - 1.ศึกษาดูงาน

ต่างประเทศ 
- - - 

6 ดร.รัษฎากร วินิจกุล - - - - - 
4 อาจารย์ศุภฤทธิ์ ธาราทิพย์นรา - 1.ขอความ

อนุเคราะห์ให้ผมไป
ศึกษาต่อด้วยครับ 

- - - 

8 อาจารย์อรัญญารัตน์ ศรีสุพัฒนะกุล - - - - - 
9 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์ กิตติปาลวรรธก์ - - - - - 
10 อาจารย์วาสนา อาจสาลิกรณ์ - - - - - 
11 อาจารย์สุวภัทร หนุ่มค า - - - - - 
12 ดร.ไพศาล นาสุริวงศ์ - 1.ศึกษาดูงานใน

ต่างประเทศ 
- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

2 การพัฒนาสังคม 
1 ดร.วิทยา คามุณี - - - - - 
2 ดร.โอกามา จ่าแกะ - 1.การจัดท านโยบาย

และแผนพัฒนา
องค์กร 
2.การจัดแผนบริหาร
ความเสี่ยง  
3.การบริหารจัดการ
งานวิจัยในลักษณะ
แผนบูรณาการ
เป็นสหวิทยาการ 
4.การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ณ 
ประเทศออสเตรเลีย 
หรือประเทศอ่ืนๆ 

- - - 

3 ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน - - - - - 
4 อาจารย์กรรณิกา อุสสาสาร - - - - - 
5 อาจารย์ธวชินี ลาลิน - - - - - 
6 อาจารย์อิสสราพร กล่อมกล่ านุ่ม - - - - - 
7 อาจารย์ภูริณัฐร์ โชติวรรณ - 1.งบประมาณ

สนับสนุนในการ
พัฒนาบุคลากร 
 

- - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

3. นิติศาสตร์ 
1 ผศ.สุชิน รอดก าเหนิด - - - - - 
2 อาจารย์อภิชาติ  บวบขม - - - - - 
3 อาจารย์พัจนภา  เพชรรัตน์ - - - - --- 
4 อาจารย์ปาริชาติ สายจันดี - - - - - 
5 อาจารย์จันทิมา ก้อนจันทร์เทศ - 1.อยากให้คณะ/

มหาวิทยาลัย 
อนุญาตให้ลาพักเพ่ือ
เขียนผลงานทาง
วิชาการได้ 
(ช่วงสั้นๆ 1-3 เดือน) 

- - - 

6 อาจารย์ศรัณย์ จงรักษ์ - - - - - 
4. ภาษาไทย 

1 รศ.ดร.สุนทรี ดวงทิพย์ - - - - - 
2 อาจารย์ณัฐพล บ้านไร่ - - - - - 
3 อาจารย์วิยุดา ทิพย์วิเศษ - - - - - 
4 อาจารย์ประภัสสรา ห่อทอง - - - - - 
5 อาจารย์สุทธีรา ค าบุญเรือง - 1.อบรมงานวิจัยทาง

ภาษาและ
วรรณกรรม 

- - - 

6 อาจารย์จิราพร ภูวรัตนาวิวิธ 
 
 

- - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

5. ภาษาจีน 
1 อาจารย์ชุตินธร ฉิมสุข ลาศึกษาต่อ - - - - 
2 อาจารย์มาลัยรัตน์ คณิตชยานันท์ - - - - - 
3 ดร.อภิญญา จอมพิจิตร - - - - - 
4 อาจารย์บัญชา   วัฒนาทัศนีย์  - - - - - 
5 อาจารย์ดุจรวี กรรมถัน - - - - - 
6 อาจารย์นชาภา ไก่งาม - - - - - 

6. ภาษาอังกฤษ 
1 ดร.กมลวัฒน์   ภูวิชิต - - - - - 
2 ผศ.ดร.ประดิษฐ์ นารีรักษ์ - - - - - 
3 ผศ.ดร.นิศากร ประคองชาติ - - - - - 
4 ดร.วิชุรา วินัยธรรม - - - - - 
5 อาจารย์ประทับใจ ทัศนแจ่มสุข ลาศึกษาต่อ     
6 อาจารย์นันทนัช ตนบุญ - - - - - 
4 อาจารย์ชุติมา สังวรินทะ - - - - - 
8 อาจารย์บุญญวัฒน์   ศรีวังราช - - - - - 
9 อาจารย์สุธาสินี ขุนทองนุ่ม - - - - - 
10 อาจารย์อานนท์ คล้ายผา - - - - - 
11 อาจารย์วาลินา สังวรินทะ - - - - - 
12 อาจารย์อาชัญญา ศรีวรรธนศิลป์ - - - - - 
13 อาจารย์นิศาชล เถิงจ๋าง 

 
- - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

7. วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 
1 อาจารย์สายพิณ เขียวมูล - - - - - 
2 อาจารย์วนัสนันท์ นุชนารถ - - - - - 
3 อาจารย์จิรพงศ์ ยืนยง - - - - - 
4 อาจารย์วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ - 1.งบประมาณเพ่ือ

พัฒนาด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ การ
อบรม / การทดสอบ 
2.งบประมาณเพ่ือ
การเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 
การศึกษาดูงาน ใน
ต่างประเทศ 

- - - 

5 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน - - - - - 
6 รศ.มัย   ตะติยะ - - - - - 

8. ภูมิสารสนเทศ 
1 อาจารย์ฤทธิรงค์   เกาฎีระ - - - - - 
2 ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง - ปี 2562 

1.การสนับสนุนด้านฝึกอบรมเชิงวิชาการและ
เชิงปฏิบัติการจากภายนอก เช่น Gistda 
 

- - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

    2.การสนับสนุนด้านภาษาและการน าเสนอ
งานวิจัยในระดับนานาชาติ  
3.การสนับสนุนการน าเสนอของนักศึกษาที่มี
อาจารย์ปร าจ าโปรแกรมเป็นที่ปรึกษาใน
ระดับชาติ 

  

3 อาจารย์พิรฎา ทองประเสริฐ ลาศึกษาต่อ     
4 อาจารย์พัตรา ค าสีหา - - - - - 
5 อาจารย์ภาวิณี ภูจริต - ปี 2562 

1.ขอให้ทางมหาวิทยาลัยเพ่ิมอัตราบรรจุ
ส าหรับ อ. ประจ าสัญญาจ้าง หรือเพ่ิม
ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับคุณวุฒิ เพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจและไม่ให้เกิดความแตกต่าง
ระหว่าง  
อ. ที่ได้รับการบรรจุแล้วอ.สัญญาจ้าง 

- - 

6 อาจารย์ดวงนภา ลาภใหญ่ - - - - - 
9. ดนตรีศึกษา 

1 รศ.กวี ครองแก้ว - - - - - 
2 ผศ.ชัชชัย พวกดี - - - - - 
3 ดร.อัครพล ชูเชิด - - - - - 
4 อาจารย์อนุลักษณ์ อาสาสู้ - - - - - 
5 อาจารย์มุทิตา นาคเมือง - - - - - 
6 อาจารย์สุธีรัชสิน จันทร์แย้มธรา - - - - - 
4 อาจารย์ปภาตพงศ์ วันภักดี - - - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

8 อาจารย์ประพีร์ ประสิทธิพันธ์ - - - - - 
9 อาจารย์ธีริทธิ์ กันยารอง - - - - - 

10. บรรณารักษศาสตร์ฯ 
1 รศ.ดร.สุวิทย์   วงษ์บุญมาก - - - - - 
2 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ - - - - - 
3 อาจารย์นารถนรี พอใจ - - - - - 
4 อาจารย์นันทภัค กริ่มใจ - - - - - 

11. ปรัชญาและศาสนา 
1 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ - - - - - 
2 อาจารย์จ าเนียนน้อย สิงหะรักษ์ 1.ขอให้สนับสนุน

ต าแหน่งทางวิชาการ
(ผศ) 
2.สนับสนุนทุนเรียน 
ป.เอก อย่างเท่าเทียม
กัน เพราะการ
พิจารณาทุนเรียนป.
เอก ผมไม่ได้ครับ แต่
อาจารย์ในโปรแกรม
วิชาเดียวกันได้รับทุน 
ลาเรียนเต็มเวลา รับ
เงินเดือนเท่ากับ
คนท างานทุกวัน 
 

- - - - 
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ล าดับ 
รายช่ือบุคลากร 

ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจาก
คณะ / มหาวิทยาลัย 

2561 
(1 ต.ค.60–30 ก.ย.61) 

2562 
(1 ต.ค.61–30 ก.ย.62) 

2563 
(1 ต.ค.62–30 ก.ย.63) 

2564 
(1 ต.ค.63–30 ก.ย.64) 

2565 
(1 ต.ค.64–30 ก.ย.65) 

3 อาจารย์กิตติณัฏฐ์  ศิริรัตน์ - 1.ทุนวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ศาสนา(กลุ่มตัวอย่าง
ประชากร นศ.ป.ตรี) 
2.คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
เก้าอ้ีประจ าห้องกลุ่ม
วิชา 
3.ห้องปฏิบัติธรรม/
ชมรมพุทธศาสน์ 
4.ส านัก
ศิลปวัฒนธรรมควรมี
ศาสนาปรัชญาด้วย 

- - - 

12. นาฎศิลป์ฯ 
1 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา - - - - - 
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ภาคผนวก   ข 

 
 
 

 
 

แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ.2561-2565 
(สายสนับสนุน) 
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สรุปแผนการพัฒนาตนเอง (บุคลากรสายสนับสนุน) 
1. การประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 

ประเด็นที่ต้องการพัฒนา 
ปีงบประมาน  
พ.ศ.2561 

ปีงบประมาน  
พ.ศ.2562 

ปีงบประมาน 
พ.ศ.2563 

ปีงบประมาน 
พ.ศ.2564 

ปีงบประมาน 
พ.ศ.2565 

ด้านวิชาการ 
- การพัฒนาระบบงานซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

  
- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

 
- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

 
- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

 
- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

- พัฒนาคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
เรื่องการประกอบคอมพิวเตอร์ 

 - นายเมตตรัย ตะติยะ 
 
 

- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 
 

- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 
 

- นายเมตตรัย ตะติยะ 
 
 

- การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

 - นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน
การสอน 

 - นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

การพัฒนาทักษะ 
- อบรมการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน 
- อบรมการท าต าแหน่งวิชาการ 

  
 
 
 
 

-นางสุมาพร จั่นศรี 
-นายตั้ม ค าพ่วงวิจิตร 
-นางขนิษฐา ศิริรัตน์ 
-นายอิสราวัชร เฟ่ืองอ่ิม 
 

-นางสุมาพร จั่นศรี 
-นายตั้ม ค าพ่วง 
 
 
 

 
 
 
 
 

- อบรม Cheqa 3D online 
- อบรมเชิงปฏิบัติการAUN-QA 

 

  
 
 
 
 

-นายอิสราวัชร เฟ่ืองอ่ิม 
 
 
 
 

 
 
 

 



 -103- 

ประเด็นที่ต้องการพัฒนา 
ปีงบประมาน  
พ.ศ.2561 

ปีงบประมาน  
พ.ศ.2562 

ปีงบประมาน 
พ.ศ.2563 

ปีงบประมาน 
พ.ศ.2564 

ปีงบประมาน 
พ.ศ.2565 

อบรมการสร้างและใช้งาน
แอพพลิเคชั่นเพ่ือการเรียนการ
สอน 

 -นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 

อบรมการสร้าง Mobile 
Application 

 -นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 

-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 

-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 

การเสริมสร้างวิสัยทัศน์เพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ เช่น
การศึกษาดูงาน การน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

- ด้านศูนย์ฝึก  -คุณพรวิลัย วัฒนศิริ  
 

 
 

 
 

- อบรมวิเคราะห์งาน  -นายตั้ม ค าพ่วง    

-ศึกษาดูงานด้านการบริหาร
จัดการส านักงาน 
 

 -นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 

-นายตั้ม ค าพ่วง 
 
 

-นายตั้ม ค าพ่วง 
 
 

-นายตั้ม ค าพ่วง 
 
 

-ดูงาน ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ NECTEC 
- ดูงานด้าน IT มรภ.สวนสุนัน
ทา 

 -นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 
 

-นายเมตตรัย ตะติยะ 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก 
-นายเมตตรัย ตะติยะ 
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2. การเขียนบทความวิชาการ 
 

- นายจิรพงษ์ เทียนแขก เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกใช้คอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการวินโดวส์หรือระบบปฏิบัติการแมคโอเอสเป็นระบบปฏิบัติการหลัก 
วารสารพิกุล ก าหนดแล้วเสร็จ พฤษภาคม พ.ศ.2564 
 
3. การวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรม/คู่มือปฏิบัติงาน 

 
ชื่อ ชื่อเรื่อง แผนการด าเนนิการ ก าหนดแล้วเสร็จ 

นางขนิษฐา ศิริรัตน์ ขั้นตอนการส่งงาน/ท างานธุรการ 
 
ปีงบประมาณ 2563 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน  
2.ด าเนินการตามแผน กันยายน 2562 
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

คู่มือธุรการ 
 
 
ปีงบประมาณ 2564 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน  
2.ด าเนินการตามแผน กันยายน 2563 
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

นายอิสราวัชร เฟ่ืองอ่ิม การประกันคุณภาพการศึกษาความพันธ
กิจขอคณะมนุษฯ 
 
ปีงบประมาณ 2562 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน ยื่นขอทุน 
2.ด าเนินการตามแผน  
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์  

นายเมตตรัย ตะติยะ 
 
 

คู่มือการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ใน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน  
2.ด าเนินการตามแผน  
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
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ชื่อ ชื่อเรื่อง แผนการด าเนนิการ ก าหนดแล้วเสร็จ 
 
 

 
 
ปีงบประมาณ 2562 

4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ พ.ศ.2562 

นายเมตตรัย ตะติยะ การใช้ซอฟแวร์ในการซ่อมบ ารุง
คอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน  
2.ด าเนินการตามแผน  
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ พ.ศ.2562 

นายจิรพงษ์ เทียนแขก คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการพัฒนา
เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน  
2.ด าเนินการตามแผน  
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ พ.ศ.2562 

นวัตกรรมการจัดตารางคุมสอบ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1.เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อแหล่งทุน  
2.ด าเนินการตามแผน  
3. ด าเนินการจัดท าวิจัยเสร็จสิ้น  
4. เสนองานวิจัยต่อแหล่งทุน  
5. จัดท าบทความเพ่ือเผยแพร่/น าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ พ.ศ.2562 

 
4. การศึกษาต่อในระดับปริญญาโท/เอก 
- นางสาวรุ่งทิวา เหมือนอ่อง อยู่ระหว่างการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท/เอก สาขาสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช – คาดว่าจะจบการศึกษาปีพ.ศ. 2564 
-นายเมตตรัย ตะติยะ จะศึกษาต่อในระดับปริญญาโทในปี 2564  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร – คาดว่าจะจบการศึกษาปีพ.ศ. 2566 
-นายจิรพงษ์ เทียนแขก จะศึกษาต่อในระดับปริญญาโทในปี 2562  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร – คาดว่าจะจบการศึกษาปีพ.ศ. 2564 



 -106- 

 
5. ประเด็นความต้องการรับการสนับสนุนจากคณะ/มหาวิทยาลัย 
- การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (นางสุมาพร จั่นศรีและนางสาวรุ่งทิวา เหมือนอ่อง) 
- นายจิรพงษ์ เทียนแขก  ต้องการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับงานท่ีท า เช่น อุปกรณ์การจัดเก็บข้อมูลของคณะฯ คอมพิวเตอร์ที่มีสเปคในการตัดต่องานกราฟิคท่ีสูงท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและตรงเวลา และเครื่องถ่ายทอดสด เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์งานกิจกรรม โครงการต่างๆของคณะมนุษยฯ 
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ปัจจัยหลักที่ท าให้ผู้ปฏิบตัิงานมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการให้ล าดับความส าคัญโดยบุคลากรแยกตามประเภท 

ปัจจัยหลัก 
สายผู้สอน ( x  = ค่าเฉลี่ย) สายสนับสนุน ( x  = ค่าเฉลี่ย) 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจ า
ตามสัญญาจ้าง 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

1.งานที่ท าเป็นงานที่มีเกียรติ นา่ภาคภูมิใจ 4.50      4.48       3.91       4.25       5.00       4.00  
2.ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 4.50      4.52       4.18       4.50       4.00       4.00  
3.ได้รับโอกาสให้รับผิดชอบงานที่ส าคัญ 3.50      4.29       3.73       4.50       4.00       4.00  
4.งานที่รับผิดชอบมสี่วนที่ส่งเสริมโอกาสทางความก้าวหนา้ 4.25      4.10       3.36       4.25       4.00       4.00  
5.ได้รับการส่งเสริมให้ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพ 3.00      4.06       3.64       4.25       4.00       4.00  
6.ได้รับโอกาสให้ไปศึกษาดูงานทั้งในและตา่งประเทศ 3.25      3.77       3.36       4.25       4.00       4.00  
4.สวัสดิการที่ได้รบัท าให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 3.00      3.32       2.27       4.00       4.00       3.00  
8.มีสัมพันธภาพที่ดีกบัผู้ร่วมงาน 4.25      4.23       3.82       4.00       5.00       4.00  
9.มีโอกาสได้พัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานทัง้สายสอนและสายสนับสนนุ 3.00      3.97       3.00       4.00       4.00       4.00  
10.ได้รับโอกาสให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก  3.50      3.97       2.55       4.00       5.00       3.00  
11.ได้รับการสนับสนนุให้ขอต าแหน่งทางวชิาการ 4.25      4.29       2.36       4.25       3.00       3.00  
12.ค่าตอบแทนต าแหน่งทางวชิาการ 3.50      4.00       2.45       3.75       3.00       3.00  
13.ได้รับการส่งเสริมให้ท าผลงานวิจัยเพื่อติพิมพ์เผยแพร่ 4.00      3.94       3.45       3.50       4.00       3.00  
14.มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ทางคณะจัดขึ้น 3.75      4.39       3.36       4.50       5.00       4.00  
15.ได้รับค่าตอบแทนในการปฏบิัติงานตรงตามวุฒิ และเพียงพอต่อค่าครองชีพ 3.00      3.90       2.18       4.50       3.00       3.00  

รวม 3.68 4.08 3.18 4.17 4.07 3.60 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าประสงค์ที่ 1.1  ระบบและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนาระบบและกลไก การบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ 
มาตรการ : 
 1) จัดท าแผนระบบกลไกการบรหิารจัดการ การบริหารงานบุคคล และงบประมาณ 
 2)  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาระบบกลไก 
 3)  ออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก 
 4)  ก ากับติดตาม  และประเมินผลลัพธ์หรือผลกระทบของการพัฒนาระบบและกลไก 
                     

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561   2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
1 ผลการประเมินประคุณภาพของ

ระบบและกลไก 

6 3.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 2.45 3.00 3.50 4.00 4.50   ประเด็นการประเมิน 
   - 2.45   (1 คะแนน) 
   - 3.00   (2 คะแนน) 
   - 3.50   (3 คะแนน) 
   - 4.00   (4 คะแนน) 
   - 4.50  ขึ้นไป  (5 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2561 - 2565 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าประสงค์ที่ 1.1  ระบบและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ทั้งในด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
มาตรการ : 
1) ส ารวจความต้องการในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
2) วางแผนในการส่งเสริม และสนบัสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
3) ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
                     

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
2 ร้อยละของบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ที่มี
คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

6 10 10 5 5 5 5 20 40 60 80 100 ประเด็นการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของอาจารยป์ระจ า ท่ีมี
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย ์ โดยเทียบกับ
ร้อยละของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

3 ร้อยละบุคลากรที่จัดท าคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

6 10 10 15 15 20 20 20 40 60 80 100 ประเด็นการประเมิน 
พิจารณาจากบุคลากร ที่ไดร้ับการพัฒนาขีด
สมรรถนะด้านการจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
แนวปฏิบัติที่ดีในการประปฏิบัติงาน นวัตกรรม 
ทั้งภายใน/ภายนอก/มหาวิทยาลัย เช่น การไป
อบรม /สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัตกิารด้าน
รูปแบบการจดัท าคู่มือปฏบิัติงาน ที่สามารถน า
กลับมาปรับใช้ในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน โดย
เทียบกับร้อยละของบุคลากรทั้งหมด 

4 ร้อยละของบุคลากรที่ร่วมงาน
กับหน่วยงานภายนอก เช่น 
คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ที่ปรึกษา 
เป็นต้น 

6 10 10 15 15 20 20 20 40 60 80 100 ประเด็นการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของบุคลากร ที่มีผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมร่วมกับชุมชน ท่ีมีการบูรณาการ
กับการเรยีนการสอน กับการบริการวิชาการ โดย
มีความร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น หรือสถานศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าประสงค์ที่ 1.2  องค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน สังคม 
มาตรการ : 
1) จัดท ากรอบ/ทิศทางเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยทั้งระดับหน่วยงานและคณะ 
2) ส่งเสริมการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคม 
3) ส่งเสริมการวิจัยบนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือการแก้ปัญหาของท้องถิ่นโดยการวิจัยร่วมของอาจารย์ 
4) ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือการคุ้มครองสิทธิ์ของวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5) เสริมสร้างทักษะเกี่ยวกับการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ให้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
6) ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาโจทย์วิจัยที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหา พัฒนาและชี้น าสังคม 
7) ส่งเสริมการท าวิจัยเป็นทีมเพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นักวิจัยรุ่นใหม่กับนักวิจัยที่มีประสบการณ์ 
8) เร่งรัดให้อาจารย์พัฒนาผลงานการวิจัยหรือผลงานวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ 
9) จัดสรรงบประมาณการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมให้เพียงพอต่ออาจารย์ภายในคณะ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
5 จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มี
การน าไปใช้ประโยชน์หรือแก้ไข
ปัญหาให้กับชุมชน สังคม 

6 6 6 7 8 8 10 2 4 6 8 10 ประเด็นการประเมิน 
พิจารณาจากจ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ชุมชน ท้องถิ่นสังคมได้รับ
ประโยชน์หรือน าไปใช้และเกิดการพัฒนาต่อ
บุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 

6 ร้อยละการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคมที่มีการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์หรือแก้ไขปัญหา 

6 60 60 65 70 70 75 30 40 50 60 40 ประเด็นการประเมิน 
พิจารณาจากผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ชุมชน ท้องถิ่นสังคมได้รับประโยชน์หรือ
น าไปใช้และเกดิการพัฒนาต่อบุคคล ชุมชน 
ท้องถิ่น คิดเป็นร้อยละจากชุมชนทั้งหมด 

4 ความพึงพอใจของชุมชน สังคม
ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์หรือ
แก้ไขปัญหา 

6 3.51 3.51 3.75 4.00 4.25 4.5 3.51 3.75 4.00 4.25 4.5 ประเด็นการประเมิน 
   - 2.45   (1 คะแนน) 
   - 3.00   (2 คะแนน) 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
   - 3.50   (3 คะแนน) 
   - 4.00   (4 คะแนน) 
   - 4.50  ขึ้นไป  (5 คะแนน) 

 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าประสงค์ที่ 1.3 เพิ่มปริมาณและคุณภาพงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ 
กลยุทธ์ที่   1.3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยและบริการวิชาการโดยบูรณาการศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ 
มาตรการ : 

1) จัดท ากรอบ/ทิศทางเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยทั้งระดับหน่วยงานและคณะ 
2) ส่งเสริมการเผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคม 
3) ส่งเสริมการวิจัยบนพื้นฐานภูมปิัญญาท้องถิ่นหรือการแก้ปญัหาของท้องถิ่นโดยการวิจัยร่วมของอาจารย์ 
4) ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือการคุม้ครองสิทธ์ิของวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
5) เสริมสร้างทักษะเกี่ยวกับการเขยีนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ให้ตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
6) ส่งเสริมการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาโจทย์วิจยัที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหา พัฒนาและชี้น าสังคม 
4) ส่งเสริมการท าวิจัยเป็นทมีเพื่อให้มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้นักวิจัยรุน่ใหม่กับนักวิจัยที่มีประสบการณ์ 
8) เร่งรัดให้อาจารย์พัฒนาผลงานการวิจัยหรือผลงานวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ 
9) จัดสรรงบประมาณการวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมให้เพียงพอต่ออาจารย์ภายในคณะ 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
8 จ านวนผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่
ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

6 10 10 12 12 14 14 4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

ประเด็นการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมลูที่ส าคัญในการ
แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนา
องค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมี
คุณค่าสมควรส่งเสริมใหม้ีการเผยแพร่และ
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ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
น าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการ
แข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่
ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 ผลงานได้รับการจดอนสุิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้วผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ ต ารา
หรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

9 เครือข่ายความร่วมมือด้าน
งานวิจัยและบริการวิชาการโดย
บูรณาการศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ 

6 3 3 4 5 6 7 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4-5 
ข้อ 

6-4 
ข้อ 

ประเด็นการประเมิน : 
1) ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของ
การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยมี
ความร่วมมือ 
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
2) จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมสี่วนร่วม
จากโปรแกรมวิชา และองค์การเปา้หมายที่
ก าหนดในขอ้ 1 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
3) จัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชนเป้าหมายโดยมุ่งเน้นการบูรณาการกับ
พันธกิจอื่น 
4)ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายไดร้ับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานท่ี
ปรากฏชัดเจน 
5) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6) คณะสามารถเพิม่เครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน
หรือองค์การเป้าหมายอย่างต่อเนือ่ง 
7) ทุกโปรแกรมวิชามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่
สังคมของคณะ 

10 ปริมาณและคุณภาพของ
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

6 10 10 12 12 14 14 4 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

ประเด็นการประเมิน 
เป็นผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ท่ีชุมชน 
ท้องถิ่นสังคมได้รับประโยชน์หรือน าไปใช้
และเกดิการพัฒนาต่อบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น 

11 จ านวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการ
สอนโดยบรูณาการตามพันธกิจคณะ
ร่วมกับชุมชน/ท้องถิ่น/องค์กร
ภาครัฐและเอกชน 
 
 

6  4 5 5 5 5 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ ประเด็นการประเมิน : 
จ านวนรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนโดย
บูรณาการตามพันธกิจคณะร่วมกบัชุมชน/
ท้องถิ่น/องค์กรภาครัฐและเอกชน 
1. มี มคอ.3 หรือ มคอ.5 ท่ีมีการบูรณาการ
การจัดการเรยีนการสอนกับงานวิจัยบริการ
วิชาการหรือการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมทุก
โปรแกรมวิชา 
2. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบูรณา
การการจดัการเรียนการสอนกับการวิจัย 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
61 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
การบริการวิชาการหรือการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ทุกโปรแกรมวิชา 
3. มีการจัดท าคูม่ือการบูรณาการหรือแนว
ปฏิบัติที่เผยแพรสู่่หน่วยงาน 
4. มีการประเมินความส าเร็จของการบูรณา
การ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป้าประสงค์ที่ 1.4 เสริมสร้างทักษะกระบวนการสื่อสารภาษาต่างประเทศของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1.4.1 ยกระดับทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศของบุคลากร 
มาตรการ : 

1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประชาคมอาเซยีน (+3) 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประชาคมอาเซียน (+3)  
3) ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับมหาวิทยาลัยในกลุม่ประชาคมอาเซียน (+3) 
4) สร้างความร่วมมือในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหรอืภาษาของกลุ่มประชาคมอาเซยีน(+3) กับคณะในต่างประเทศ 
5) เร่งรัดให้คณาจารย์พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและมผีลการทดสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
60 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
12 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการ

พัฒนาทักษะและการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

 

6  50 55 55 60 60 ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ 
50 

ประเด็นการประเมิน : 
พิจารณาจากจ านวนบุคลากรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาทักษะและการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ ซึ่งหมายรวมถึงภาษาของ
กลุ่มอาเซยีน (+3) ที่มีผลงานการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศเกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอนหรือการปฏิบตัิงาน เช่น การผลิต
สื่อการเรียนการสอนด้วยภาษาต่างประเทศ 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
60 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
การน าเสนอผลงานเป็นภาษาต่างประเทศ 
เป็นต้น 

13 ร้อยละของบุคลากร ท่ีผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

 

6  8 9 10 10 10 ร้อยละ 
6 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
14 

ประเด็นการประเมิน : 
พิจารณาจากจ านวนบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ
จากสถาบันท่ีได้การรับรอง (TOEFL, TOEIC 
หรือเทียบเท่า โดยก าหนดให้มีผลการสอบ
ส าหรับสายวิชาการ 450 คะแนน และ
ส าหรับสายสนับสนุน 400 คะแนน)  ไม่นับ
รวมลูกจา้งตามสัญญาจ้างและอาจารย์
ชาวต่างชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพันกับองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 พัฒนาระบบและกลไก ให้เกิดกระบวนการสร้างสุขในองค์กร 
มาตรการ : 

1) จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างานพัฒนาระบบและกลไก ให้เกิดกระบวนการสร้างสุขในองค์กร 
2) พัฒนาระบบและกลไก ให้เกิดกระบวนการสร้างสุขในองค์กร 
3) ส ารวจ รวบรวมข้อมลู เพื่อประเมนิระดับความสุข และความผูกพันของบุคลากร เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน 
4) จัดท าสื่อ ชุดความรู้ กิจกรรมในการสร้างสุข และสร้างเครือข่าย ภาคีสร้างสุข 
5) ออกแบบกระบวนการสร้างสุข 
6) ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
60 

ค่าเป้าหมาย 2561 - 2565 เกณฑ์การให้คะแนน 
ค าอธิบาย/ประเด็นการประเมิน 

2561 2562 2563 2564 2565 1 2 3 4 5 
14 ความพึงพอใจในระบบและ

กลไก ในการสร้างสุขให้กับ
บุคลากร 

6 3.5 3.5 3.75 4.00 4.25 4.5 3.0 3.25 3.5 4.00 4.50 ประเด็นการประเมิน 

   - 3.50  =  (1 คะแนน) 
   - 3.45  =  (2 คะแนน) 
   - 4.00  =  (3 คะแนน) 
   - 4.25  =  (4 คะแนน) 
   - 4.50 ข้ึนไป = (5 คะแนน) 

15 ระดับความสุขของบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน 

6 60 60 65 70 70 75 50 55 60 70 75 ประเด็นการประเมิน 

   ร้อยละ 50 - 54  =  (1 คะแนน) 
   ร้อยละ 55 - 59  =  (2 คะแนน) 
   ร้อยละ 60 - 64  =  (3 คะแนน) 
   ร้อยละ 65 – 40 =  (4 คะแนน) 
   ร้อยละ 45 ขึ้นไป = (5 คะแนน) 

16 จ านวนของกิจกรรมสร้างสุข 5 8 8 8 9 9 10 5 6 7 8 9 ประเด็นการประเมิน 
จ านวนกิจกรรมทั้งหมดที่จัดให้กับบุคลากรผ่าน
โครงการสร้างสุขให้บุคลากรในองค์กรในกิจกรรม
รูปแบบต่างๆ โดยกิจกรรมเสริมสร้างความสุขให้
บุคลากรอยา่งหลากหลาย จัดขึ้นเป็นประจ า 
เพื่อให้พนักงานและผู้บริหารไดม้ีสว่นร่วมสร้างสุข
ไปด้วยกัน  

17 ระดับและจ านวนของการมีส่วน
ร่วมในการสร้างสุขของบุคลากร 

5 30 30 35 40 40 45 20 25 30 35 40 ประเด็นการประเมิน 

   ร้อยละ 20 - 24  =  (1 คะแนน) 
   ร้อยละ 25 - 29  =  (2 คะแนน) 
   ร้อยละ 30 - 34  =  (3 คะแนน) 
   ร้อยละ 35 – 39 =   (4 คะแนน) 
   ร้อยละ 40 ขึ้นไป =  (5 คะแนน) 

 


