
ตวับ่งช้ีผลการดาํเนินงาน 

(๑) อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ มสี่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลกัสตูร 

(๒) มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.๒ ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิหรอื 

มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

(๓) มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.๓ และ 

มคอ.๔ อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา 

(๔) จดัทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วนั หลงัสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุก

รายวชิา 

(๕) จดัทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

(๖) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ทีก่ําหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ 

(ถา้ม)ี อยา่งน้อยรอ้ยละ ๒๕ ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

(๗) มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยทุธก์ารสอน หรอื การประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผล

การประเมนิการดําเนินงานทีร่ายงานใน มคอ.๗ ปีทีแ่ลว้   

(๘) อาจารยใ์หม ่(ถา้ม)ี ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืคาํแนะนําดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

(๙) อาจารยป์ระจาํทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี อยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ 

(๑๐) จาํนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ไดร้บัการพฒันาวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี ไมน้่อย

กว่ารอ้ยละ ๕๐ ต่อปี 

(๑๑) ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสุดทา้ย/บณัฑติใหม่ทีม่ต่ีอคุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อยกว่า ๓.๕ 

จากคะแนนเตม็ ๕.๐ 

(๑๒) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่เฉลีย่ไมน้่อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเตม็ ๕.๐ 

 

สถาบนัอุดมศกึษาอาจกําหนดตวับ่งชี้เพิม่เตมิ ให้สอดคล้องกบัพนัธกิจและวตัถุประสงค์ของ

สถาบนัฯ หรอืกําหนดเป้าหมายการดาํเนินงานทีส่งูขึน้ เพื่อการยกระดบัมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไว้

ในรายละเอยีดของหลกัสตูร  

สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้ร ับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิตอ้งมผีลการดาํเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งชีท้ ัง้หมด  อยู่ในเกณฑด์ต่ีอเน่ือง 

๒ ปีการศกึษาเพื่อตดิตามการดําเนินการตาม TQF ต่อไป ทัง้น้ีเกณฑก์ารประเมนิผ่านคอื มกีารดําเนินงาน

ตามขอ้ ๑–๕ และอยา่งน้อยรอ้ยละ ๘๐ ของตวับ่งชีผ้ลการดาํเนินงานทีร่ะบุไวใ้นแต่ละปี 
 


